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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.SP..

BALANCE DE SITUACION MODELO NORMAL

A. ACTIVO
N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR

A) ACTIVO NO CORRIENTE 794.478,56 955.965,60
I. Inmovilizado intangible 5 282.328,69 32.622,86

203, (2803), (2903) 3. Patentes, licencias, marcas y similares 995,95 0,00

206, (2806), (2906) 5. Aplicaciones informaticas 281.332,74 32.622,86
ill. Inmovilizado material 5 510.308,22 606.165,79

212, 213, 214, 215, 216, 217,

218, 219, (2812), (2813),

gg:g} gg;g; Egg:‘lg; ggg; 2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 510.308,22 606.165,79

(2914), (2915), (2916), (2917),

(2918), (2919)
VL. Inversiones financieras a largo plazo 7 1.841,65 317.176,85

268, 27 5. Otros activos financieros 1.841,65 317.176,95
B) ACTIVO CORRIENTE 33.894.986,23 13.293.345,26
V. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 58.435,84 73.198,02

440, 441, 446, 449 3. Deudores varios 53.903,02 67.194,14

460, 464, 544 4. Personal 2.383,01 984,74

4700, 4707, 4708, 471, 472 6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 2.149,81 5.019,14
V1. Inversiones financieras a corto plazo 7 319.288,95 3.749,27

2355, 545, 548, 551, 5525, 565, | 5. 0tros activos financieros 0,00 3.749,27
6. Otras inversiones 319.288,95 0,00

480, 567 VII. Periodificaciones a corto plazo 385.564,90 327.329,33
VIIi. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 7 33.131.696,54 12.889.068,64

570, 571, 572, 573, 574, 575 1. Tesoreria 33.131.696,54 12.889.068,64
TOTAL ACTIVO (A + B) 34.689.464,79 14.249.310,86
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A) PATRIMONIO NETO 1.178.697.80 1.024.844,20
A-1) Fondos propios 11 99.482,80 118.147,51
|. Dotacion fundacional 39.065,79 39.065,79
100 1. Dotacién fundacional 39.065,79 39.065,79
Il. Reservas 24.946,75 24.946,75
113, 114, 1156 2. Otras reservas 24.946,75 24.946,75
1ll. Excedentes de ejercicios anteriores 54.134,97 29.647,85
120 1. Remanente 54.134,97 29.647,85
129 IV. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) -18.664,71 24.487,12
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 19 1.079.215,00 906.696,69
130, 1320 I. Subvenciones 1.079.215,00 906.696,69
C) PASIVO CORRIENTE 33.510.766,99 13.224.466,66
499, 529 II. Provisiones a corto plazo 16 1.203.269.,68 3.513.811,17
Ill. Deudas a corto plazo 8 28.152.411,43 6.206.468,01
509, 5115, 5135, 5145, 521,
By e R o oay. | 5 Otros pasivas financieros 28.152.411,43 |  6.206.468,01
569
412 V. Beneficiarios-Acreedores 0,00 3.960,00
3. Otros 0,00 3.960,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4.155.085,88 3.500.227,48
410, 411, 419 3. Acreedores varios 8 2.829.262,71 2.161.656,64
465, 466 4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 3.798,55 2.676,59
4750, 4751, 4758, 476, 477 6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.322.024,62 1.335.894,25
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 34.689.464,79 14.249.310,86

L
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

CUENTA DE RESULTADOS MODELO NORMAL

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR

A) Operaciones continuadas
1. Ingresos de la actividad propia 31.771.160,80 33.335.665,44

740, 748 d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 19 31.771.160,80 33.335.665,44
3. Gastos por ayudas y otros 15 -1.131.640,03 -3.990.968,87

(650) a) Ayudas monetarias -1.130.163,62 -3.989.399,49

(653), (654) c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -1.476,41 -1.569,38

73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 253.070,90 0,00
7. Otros ingresos de la actividad 9.735,82 33.445,89

75 a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 9.735,82 33.445,89
8. Gastos de personal 15 -18.830.703,16 -18.707.794,87

(640), (641) a) Sueldos, salarios y asimilados -14.221.313,11 -14.190.841,15

(642), (643), (649) b) Cargas sociales -4.609.390,05 -4.516.953,72
9. Otros gastos de de la actividad 15 -12.605.532,92 -10.696.893,17

(62) a) Servicios exteriores -12.605.532,92 -10.696.709,97

(631), (634), 636, 639 b) Tributos 0.00 -183,20

(68) 10. Amortizacion del Inmovilizado 5 -205.847,10 -170.519,65
e P p e e 16261543 S NN1c6!376188

745 a) Subvenciones de capitaltraspasadas al excedente del 182.615.43 155.376,86
ejercicio

7451 a.1) Afectas a la actividad propia 19 182.615,43 155.376,86

7951, 7952, 7955, 7956 -12. Excesos de provisiones 538.400,50 63.698,16
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -234,82 0,00

(767720)' (671), (672), 770, 771, b) Resultados por enajenaciones y otras -234,82 0,00
(1431 3earBe 01 588410411 12154134413 1897458 | 2200078
14. Ingresos financieros 309,87 2.477,33
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 3 309,87 2.477,33

Al b2) De terceros 309,87 2.477,33
aglfgﬁggﬁﬂ:gﬂg)ms OPERACIONES FINANCIERAS 309,87 247733
A.3-) EXCEDléNTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -18.664,71 24.487,12
L e e e o o | sz
B) Operaciones interrvumpidas /

_q — I
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

A.S} VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN
EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.4+21)

-18.664,71

24.487,12

C) lngresos y gastos imputados directamente al patrimonio
neto

940. 9420

3. Subvenciones recibidas

19

1.209.322,07

369.696,13

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN
PATRIMONIO NETO (1+2+3+4+5+6+7+8)

1.209.322,07

369.696,13

D) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

(840), (8420)

3. Subvenciones recibidas

19

-1.036.803,76

-193.594,26

D.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(14243+445+647)

-1.036.803,76

-193.594,26

E) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y
imputados directamente al patrimonio neto (C.1+D.1)

172.518,31

176.101,87

J) RESULTADO TOTAL.VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+)

153.853,60

200.588,99
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

MEMORIA MODELO NORMAL

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Fines segtin lo establecido en los estatutos de la fundacién:
La mejora de la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas. La adaptacion de los trabajadores y de las empresas a la evolucion
de la sociedad basada en el conocimiento. La contribucion a asegurar la formacién a lo largo de toda la vida.

Informacién adicional sobre los fines fundacionales:

En cuanto a las actividades que desarrolla la Fundacion, el art. 36.2 del RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, que entré en vigor el 6 de julio de 2017 y deroga el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regulaba el subsistema de
formacién profesional para el empleo, sefnala que la Fundacion llevara a cabo las siguientes actividades:

a)Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Piiblico de Empleo Estatal en sus actividades de planificacién, programacion, gestion, evaluacién,
seguimiento y control de las iniciativas de formacion previstas en este real decreto, asi como en [a confeccién del informe anual sobre dichas
actividades. En particular, actuar como entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo Estatal en la gestion de las convocatorias de
subvenciones publicas que se realicen por dicho organismo en el marco de Io previsto en este Real Decreto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La Fundacién Estatal colaborara en ia instruccion de los
procedimientos y en la elaboracion de las propuestas relativas a la resolucién y justificacion de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico
de Empleo Estatal la concesidn y el pago de las subvenciones.

b)Apayar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el desarrollo estratégico del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral.

c)Apoyar técnicamente al Servicio Piblico de Empleo Estatal en el disefio y administracion de los medios telematicos necesarios para la gestion de
las iniciativas formativas del sistema de formacion profesional para el empleo, en particular respecto del sistema electronico para la formacion
programada por las empresas previsto en el articulo 15.3, de forma que se garantice la coordinacién y la igualdad en el acceso a los citados medios
telematicos en todo el territorio nacional.

d)Elaborar propuestas de disposiciones y resoluciones normativas relativas al sistema de formacién profesional para el empleo, asi como los informes
que le sean requeridos por cualquiera de los 6rganos estatales de participacion en el sistema de formacion profesional para el empleo.

e)Prestar apoyo técnico, en la medida en que le sea requerido, a las Administraciones Publicas, a las organizaciones empresariales y sindicales
presentes en la Comision Estatal de Formacion para el Empleo, a las representadas en el Patronato de la Fundacidn, asi como a las organizaciones
intersectoriales representativas de auténomos, a las entidades de la economia social y a las Estructuras Paritarias Sectoriales.

f)Dar asistencia y asesoramiento a las PYMES para facilitar su acceso a la formacion profesional para el empleo, asi como apoyo técnico a los
6rganos administrativos competentes en |a orientacién a los trabajadores.

g)Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la mejora de la calidad de la formacién profesional para el empleo y en la elaboracion de las
estadisticas para fines estatales.

h)Colaborar con el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y en su caso con la Comisién Estatal de Formacién para el Empleo en sus
actividades de disefio y planificacién del sistema de formacion profesional para el empleo.

i)Promover la investigacion y el desarrollo de la formacidn profesional para el empleo en el ambito nacional e internacional, contribuir a su difusion
entre empresas y trabajadores y colaborar para elio con organismos e instituciones.

{)Colaborar con el Servicio Plblico de Emplea Estatal en programas europeos e intemacionales, en los que dicho organismo recabe su colaboracion o

apoyo técnico.

k)Requerir, en su caso, a las Estructuras Paritarias Sectoriales la realizacion por estas de las funciones contempladas en el articulo 26.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, asi como dar apoyo técnico a las mismas en el desarrollo de sus funciones.

l)Financiar y colaborar con las actividades desarrolladas por las organizaciones y entidades previstas en el articulo 10.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, de acuerdo con lo previsto en los articulos 23.3 y 37.3.

m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa reguladora de la formacion profesional para el empleo.

S N
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

Para la realizacién de dichas funciones, con fecha 3 de marzo de 2021 se ha firmado un nuevo convenio, con una vigencia de 4 afos, entre la
Fundacion y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), mediante el cual se instrumenta la colaboracién y el apoyo técnico de la Fundacién en el
desarrollo y ejecucion de las funciones atribuidas por la normativa. Este convenio, que sustituye al formalizado el 18 de febrero de 2013, fue inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal el 3 de marzo de 2021 y publicado en el BOE
el 12 de marzo de 2021.

Actividades realizadas en el ejercicio:
ACTIVIDAD 1: FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS - Promover, desarrollar y extender la iniciativa de formacién programada por las
empresas y alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asi como la calidad de Ias acciones formativas.

ACTIVIDAD 2: OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS - Promover, desarrollar y extender las iniciativas de oferta formativa para
trabajadores ocupados en el ambito de gestion estatal y, en su caso, para alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asi
como la calidad de las acciones formativas.

ACTIVIDAD 3: FORMACION PARA LA PYMES EN EL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO - Proponer actuaciones que favorezcan el
acceso de las pymes al sistema de formacion para el empleo para alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asi como la
calidad de las acciones formativas.

ACTIVIDAD 4: ADMINISTRACION ELECTRONICA - Proponer actuaciones que favorezcan el disefio, implantacion y administracién del sistema
electronico.

ACTIVIDAD 5: APOYAR TECNICAMENTE AL PATRONATO LAS ADMINISTRACIONES Y LAS ORGANIZACIONES - Apoyar el didlogo social,

proponiendo medidas de impulso y reactivacion de la Formacion Profesional para el Empleo con el fin de lograr los niveles mas avanzados del entomo
europeo.

ACTIVIDAD 6: APOYAR TECNICAMENTE AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL - Asistir técnicamente al SEPE en las actividades
encomendadas en la normativa de referencia.

ACTIVIDAD 7: APOYAR TECNICAMENTE E IMPULSAR EL PAPEL DE LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS SECTORIALES Y COLABORAR CON
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS ORGANIZACIONES DE AUTONOMOS Y ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL SEGUN LA
NORMATIVA - Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales.

ACTIVIDAD 8: DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CONSOLIDACION DE LA FUNDACION COMO REFERENTE
INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL - Mantener a la Fundacién Tripartita como referente institucional del sistema de formacion profesional para el
empleo en Espana, tanto en el ambito nacional comao internacional, mediante el desarrollo de actuaciones de difusion y colaboraciones estratégicas
que permitan la extension de la formacion en el marco del didlogo social permanente.

ACTIVIDAD 9: PLANIFICACION ESTRATEGICA, ESTUDIOS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO - Proponer
actuaciones que favorezcan la prospeccion y la deteccion, de necesidades formativas en los diferentes sectores productivos, la mejora y
reconocimiento de ias competencias adquiridas, el avance y consolidacion de los sistemas de evaluacién y de informacién, asi como el desarrollo de
investigaciones que favorezcan el aprendizaje y el acceso a la formacion profesional para el empleo.

ACTIVIDAD 10: MEDIDAS DE RECUPERACION Y RESILIENCIA -Desarrollo de proyectos para dar cumplimiento a las medidas del Mecanismo de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia (MRTR) autorizadas a la Fundacion.

Domicilio social:
Calle Torrelaguna 56
Madrid

28027 Madrid.

Lugar/es donde se desarrollan las actividades si fueran diferente/s a la sede social:
Ademas de la sede social, la Fundacién desarrolla su actividad en los centros territoriales ubicados en Mérida, Oviedo, Pamplona, Toledo y Valencia.

La Fundacién no forma parte de un grupo.
Informacion complementaria o adicional sobre la actividad de la fundacién:
La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P., en adelante Fundacion, se constituyé como Fundacion Tripartita para la Formacién en

el Empleo el 28 de junio de 2001 por las organizaciones empresariales, sindicales mas representativas a nivel estatal y por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Fdo: E}fl.a Secretario/d
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

ambito laboral, la Fundacién modificé su denominacién, composicion y funciones. Asi, pasé a denominarse Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo, y su Patronato pasé a estar compuesto por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, por las Comunidades
Auténomas y por la Administracion General del Estado. Mediante acuerdo de su Patronato, cambié su denominacién, incorporando a la misma las
siglas F.S.P. (Fundacién del Sector Publico), acuerdo que se elevé a escritura publica el 27 de diciembre de 2016 y se comunicé al Protectorado Gnico
de Fundaciones de competencia estatal y posteriormente al Registro de Fundaciones de competencia estatal.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel
- Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad, y del grado de
cumplimiento de sus actividades, asi como de la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.
- Se han aplicado principios contables no obligatorios. Razones de su aplicacién e incidencia.
Principio de correlacion de ingresos y gastos.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

- Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de entidad en funcionamiento. La fundacidn estima que no hay riesgos internos o
externos importantes que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en proximos ejercicios. A la fundacion
no le consta, ni considera probable la existencia de incertidumbres importantes relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la entidad siga funcionando normalmente.

2.4, Comparacién de la informacion.
- Se puede realizar la comparacion de las cuentas anuales del ejercicio con las del precedente.

2.5. Agrupacion de partidas.

- No se han realizado agrupaciones de partidas con respecto a los modelos generales de balance y cuenta de resultado.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas.
- No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o mas partidas del Balance.

2.7. Cambios en criterios contables.
- No se han producido cambios en los criterios contables.

2.8. Correccion de errores.
- No se han realizado ajustes por errores en este ejercicio econémico.

2.10. Informacién requerida en la Disposicion transitoria primera del Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, para

las cuentas anuales cuyo ejercicio se inicie a partir del 1 de enero de 2021.

La Fundacién no dispone de elementos patrimoniales calificados como Activos no corrientes mantenidos para la venta o pasivos
vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta, por lo que no se ha producido una modificacion en la valoracion derivada
de la aplicacion del mencionado Real Decreto.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Partidas del excedente del ejercicio

PARTIDAS DE GASTOS EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
3. Gastos por ayudas y otros -1.131.640,03 -3.990.968,87
8. Gastos de personal -18.830.703,16 | -1 8.7‘97.794,87
9. Otros gastos de la actividad -12.605.532,92 -1}@%.893,17
S (EEL\E]
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

10. Amortizacién del inmovilizado

-205.847,10

-170.519,65

13. (GASTOS) Deterioro y resultado negativo por enajenacion de inmovilizado

-234,82

0,00

TOTAL

-32.773.958,03

-33.566.176,56

PARTIDAS DE INGRESOS

EJERCICIO
ACTUAL

EJERCICIO
ANTERIOR

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

31.771.160,80

33.335.665,44

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 253.070,90 0,00
7. Otros ingresos de la actividad 9.735,82 33.445,89
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital transferidos al resultado del ejercicio 182.615,43 155.376,86
12. Excesos de provisiones 538.400,50 63.698,16
14. Ingresos financieros 309,87 2.477,33

TOTAL

32.755.293,32

33.590.663,68

Analisis de las principales partidas del excedente del ejercicio:
La pérdida del ejercicio se ha originado por las siguientes operaciones:

1. Efecto del registro de acuerdo conforme las normas de valoracion del inmovilizado material que figuran en el Plan Contable aplicable, de los
dispositivos moviles a precio de catalogo, por compensacion del consumo realizado de telefonia moévil (18.670,05 €), motivado por la actualizacion y

ampliacion del parque de dispositivos.

2. Diferencia en el registro de ingresos financieros (mediante un calculo financiero del valor actual) y gasto de arrendamiento (distribuido de forma
lineal) que se ha utilizado para el calculo de! valor actual de las fianzas por importe de 5,34 euros €.

3.2. Propuesta de aplicacion del excedente

BASE DE REPARTO EJERCICIO BASE DE REPARTO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
Excedente del ejercicio -18.664.71 | Excedente del ejercicio 2448712
Remanente 0,00 | Remanente 0,00
Reservas voluntarias 0,00 | Reservas voluntarias 0,00
Otras reservas de libre disposicion 0,00 | Otras reservas de libre disposicién 0,00
TOTAL -18.664,71 | TOTAL 24.487,12

APLICACION EJERCICIO APLICACION EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
A dotacion fundacional 0,00 | A dotacion fundacional 0,00
A reservas especiales 0,00 | A reservas especiales 0,00
A reservas voluntarias 0,00 | A reservas voluntarias 0,00

" : P : A compensacién de excedentes negativos
A compensacion de excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 de ejercicios anteriores 0,00
A compensar los excedentes positivos de ejercicios anteriores -18.664,71 g_(iar;girgiLnsegaai(rel%sreesxcedentes positivos de 4 487,12
veBe idente/a
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TOTAL -18.664,71 | TOTAL 24.487 12
NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
4.1. Inmovilizado intangible
Activo no corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
I. Inmovilizado intangible 282.328,69 32.622,86

Inmovilizado intangible no generador de flujos de efectivo.

El Inmovilizado intangible incluye |la propiedad industrial e intelectual, asi como las aplicaciones informaticas que se contabilizan por su valoracién
inicial ai coste de adquisicidn, incluidos todos los gastos adicionaies y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
funcionamiento. La valoracién posterior se realiza minorando la amortizacion sobre e! precio de adquisicién, asi como las correspondientes
correcciones valorativas por deterioro.

Inmovilizado intangible generador de flujos de efectivo.
No aplica.

Otros criterios de valoracion.
No aplica.

Informacién complementaria o adicional.
No aplica.

4.2. Inmovilizado material
Activo no corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
lll. Inmovilizado material 510.308,22 606.165,79

Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

El lnmoviiizado material se valora inicialmente por su valoracion al precio de adquisicion, que incluye todos los gastos adicionales y directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se incluyen en la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.

Los costes de ampliacion, modemizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad o eficiencia o un alargamiento de la
vida (til de los bienes se capitalizan como mayor coste de los mismos.

La valoracion posterior se realiza, igual que en el inmovilizado intangible, minorando la amortizacion sobre el precio de adquisicion, asi como las

correspondientes correcciones valorativas por deterioro.

Inmovilizado material generador de flujos de efectivo.
No aplica.

Informacion complementaria o adicional.
No aplica.

4.3. Inversiones inmobiliarias
La fundacién no ha mantenido ni ha realizado durante el ejercicio econémico inversiones inmobiliarias.

4.4. Bienes integrantes del patrimonio histérico
La fundacién no ha mantenido durante ningiin periodo del ejercicio Bienes del Patrimonio Histérico.

///d-
! // | \
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4.5. Arrendamientos

La Fundacion no cuenta con edificaciones propias, sino que desarrolla su actividad en locales arrendados.

La Fundacion mantiene arrendamientos operativos, mediante contratos en los que el arrendador cede el uso del local por un tiempo determinado a
cambio de pagos mensuales y, por otro lado, arrendamientos por las suscripciones de licencias informaticas, por las que satisface un pago anual, asi
como contratos de servicio gestionado del puesto de trabajo para los equipos informaticos y las impresoras.

4.6. Permutas
La fundacién no ha realizado durante este afio permutas u otras operaciones similares.

4.7. Instrumentos financieros
Activo no corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
VI. Inversiones financieras a largo plazo 1.841,65 317.176,95
Activo corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
V. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (excepto créditos con las administraciones publicas) 56.286,03 68.178,88
V. Inversiones financieras a corto plazo 319.288,95 3.749,27
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 33.131.696,54 | 12.889.068,64

Pasivo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
lll. Deudas a corto plazo 28.152.411,43 6.206.468,01
V|. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (excepto créditos con las administraciones plblicas) 2.833.061,26 2.164.333,23

Criterios empleados para la calificacion y valoracién.

La Fundacion tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros aquellos contratos que dan lugar a un activo financiero en una entidad y,
simultaneamente, dan lugar a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran por tanto, instrumentos

financieros los siguientes:

1. Activos financieros

* Fianzas constituidas

* Deudores por actividad propia

* Efectivo y otros liquidos equivalentes

2. Pasivos financieros

* Deudas a largo plazo

* Beneficiarios Acreedores

* Acreedores comerciales y ofros derivados de la actividad propia

* Deudas a corto plazo (incluye deudas con el SEPE, por el importe no ejecutado de |a transferencia anual de gastos de funcionamiento e inversién,

asi como de los fondos proveniente del Mecanismo de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia).

Para las fianzas constituidas con vencimiento superiora a 12 meses, la valoracion posterior se realiza a coste amortizado.
Los activos o pasivos se clasifican a corto o largo plazo en funcion de gue el vencimiento del contrato/acuerdo vigente, a contar desde la fecha de

cierre de las cuentas anuales, sea inferior o superior a 12 meses respectivamente.

En este ejercicio 2021 la Fundacién no tiene pasivos a largo plazo.

Naturaleza de los activos financieros y pasivos financieros designados inicialmene como a valor razonable con cambios e

|
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ejercicio.
No aplica.

Criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro, asi como el registro de la correccion de valor y su
reversion y la baja definitiva de activos financieros deteriorados.
No aplica.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.
No aplica.

Instrumentos financieros hibridos.
No aplica.

Contratos de garantias financieras.
No aplica.

Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas.
No aplica.

Criterios empleados en Ia determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de instrumentos financieros.
No aplica.

Informacién complementaria o adicional.
No aplica.

4.8. Coberturas contables
La fundacion no ha realizado durante el ejercicio econémico operaciones de cobertura.

4.9. Créditos y débitos por la actividad propia
Pasivo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
V. Beneficiarios-acreedores 0,00 3.960,00

Criterios de valoracion aplicados.

En este afio se han cancelado las cuantias concedidas por la Fundacion a sus beneficiarios, que se encontraban pendientes de pago al cierre del
ejercicio anterior. En cualquier caso, al tener un vencimiento a corto plazo, las deudas con beneficiarios se reconocen en el pasivo por su valor
nominal.

4.10. Existencias
La fundacién no ha tenido durante ningtin periodo del ejercicio econdémico existencias.

4.11. Transacciones en moneda extranjera
No aplica.

4.12. Impuesto sobre beneficios
Criterios utilizados para el registro y valoracién del impuesto sobre beneficios.
No aplica.

Informacion complementaria o adicional.
No aplica.

——— |
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4.13. Ingresos y gastos
Cuenta de Resultados

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
A) 1. Ingresos de la actividad propia 31.771.160,80 | 33.335.665,44
A) 3. Gastos por ayudas y otros -1.131.640,03 -3.990.968,87
A) 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 253.070,90 0,00
A) 7. Oftros ingresos de la actividad 9.735,82 33.445,89
A) 8. Gastos de personal -18.830.703,16 | -18.707.794,87

A)9. Otros gastos de la actividad

-12.605.532,92

-10.696.893,17

A) 10. Amortizacién del inmovilizado -205.847,10 -170.519,65
A) 11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 182.615,43 155.376,86
A) 12. Excesos de provisiones 538.400,50 63.698,16
A) 13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -234,82 0,00
A) 14. Ingresos financieros 308,87 2.477,33

Ingresos y gastos de la actividad propia.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los
mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.
No obstante, siguiendo el criterio de prudencia, la Fundacion unicamente contabiliza los beneficios obtenidos a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto

que los riesgos con origen en el ejercicio o en otro anterior se registran tan pronto como son conocidos.

Resto de ingresos y gastos.
No aplica.

4.14. Provisiones y contingencias
Pasivo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Il. Provisiones a corto plazo 1.203.269,68 3.513.811,17
Cuenta de resultados
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
12. Excesos de provisiones 538.400,50 63.698,16

Criterios de valoracion aplicados.

Siguiendo el criterio establecido en la norma de valoracion decimocuarta del Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, las provisiones han

sido registradas por el valor de la mejor estimacion posible que la Fundacién ha considerado que tendria que hacer frente para cancelar una
obligacion con un tercero.

4.15. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

La fundacién no posee elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental ni los ha considerado como mayor valor en su activo y no
ha imputado a resultados importes destinados a fines medioambientales ni ha tenido que hacer ninguna valoracion de este tipo.
Informacién complementaria o adicional.

La Fundacion no tiene responsabilidades, activos ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significa para el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma. \ | [
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4.16. Gastos de personal
Cuenta de Resultados

AGRUPACION

EJERCICIO
ACTUAL

EJERCICIO
ANTERIOR

8. Gastos de personal

-18.830.703,16

-18.707.794,87

Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal.

La Fundacién no establece es su convenio colectivo ningln tipo de compromiso en relacién a planes de pensiones y otras obligaciones a largo plazo.

4.17. Subvenciones, donaciones y legados
Cuenta de Resultados

AGRUPACION

EJERCICIO
ACTUAL

EJERCICIO
ANTERIOR

1.d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

31.771.160,80

33.335.665,44

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 182.615,43 155.376,86
Patrimonio neto
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.079.215,00 906.696,69

Criterios empleados para su clasificacion y, en su caso, su imputacion a resultados.

Tanto la transferencia destinada a financiar los gastos de funcionamiento como la destinada a las inversiones necesarias para el cumplimiento de los
fines y actividades que tiene encomendadas la Fundacidn, se registran en Deudas a corto plazo transformables en Subvenciones, Donaciones y
Legados, traspasando a la cuenta de resultados el importe de los gastos incurridos y del inmovilizado adquirido, una vez cumplidas las condiciones de
la transferencia.

La transferencia para adquisicion de inmovilizado se traspasa al Patrimonio Neto y a la cuenta de resultados de cada ejercicio en la misma proporcion
en que se amortizan los bienes adquiridos.

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia a la Fundacion le han sido concedidos, por el SEPE fondos, para su participacion a
través del Componente 11“Modernizacion de las Administraciones publicas”, Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo” y Componente 19 “Plan nacional de Competencias Digitales (DIGITAL SKILLS)". que han sido registrados en Deudas
a corto plazo transformables en Subvenciones, Donaciones y Legados, que como en los gastos de funcionamiento se van traspasando a la cuenta de
resultados y a Patrimonio Neto a medida que se van ejecutando. La cuantia otorgada de inmovilizado se ha registrado en patrimonio neto por el
importe de las altas registradas en el ejercicio, minorando en el importe de la amortizacién de los bienes activados, para la que también se ha
realizado el correspondiente registro en la cuenta de resultados.

Al cierre de cada ejercicio, la cuantia que figura en la cuenta Deudas a corto plazo transformables en subvenciones, donaciones y legados recoge los
importes recibidos para cada una de las finalidades indicadas que finalmente no han sido utilizados.

La Fundacion participa en Proyectos Europeos, para los que recibe financiacion destinada a hacer frente a los gastos derivados de los mismos. La
cuantia correspondiente al ejercido 2021 se ha registrado como subvenciones imputadas al excedente de! ejercicio. Dado que las condiciones de
otorgamiento exigen la finalizacion del plan de actuacion y la justificacion de que se han realizado las correspondientes actividades, se registra en el
pasivo a corto, y largo plazo el resto de la financiacion pendiente de ejecutar.

4.18. Fusiones entre entidades no lucrativas
La fundacién no ha participado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ningin tipo de fusién entre ades no
lucrativas.

Fdo: El/La Secretario/a J/
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4.19. Negocios conjuntos
La fundacién no ha participado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ningln tipo de negocio conjunto.

4.20. Transacciones entre partes vinculadas
Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.
La Fundacion registra los gastos de los 6rganos de gobierno justificados en el ejercicio de su actividad (ver nota 22.B).

4.21. Activos no corrientes mantenidos para la venta
La fundacién no ha tenido durante ningin periodo del ejercicio economico activos no corrientes mantenidos para la venta.

4.22. Operaciones interrumpidas
Criterios para identificar y calificar una actividad como interrumpida, asi como los ingresos y gastos que originan.
La Fundacion no ha tenido durante este ejercicio economico operaciones interrumpidas.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Inmovilizado intangible

Analisis:

La principal adicion del ejercicio es la Plataforma “Digitalizate Plus", por importe de 209.149,5 € financiada mediante los fondos del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (MRTR), dentro del Componente 11 “Modernizacion de las Administraciones publicas” que incluye la
mejora de la accesibilidad de los servicios publicos digitales, entre otros retos.

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
DESCRIPCION ISALDI I A(I). ENTRADAS DETERIORO | TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
NIC!
203 Propiedad industrial 5.618,67 1.043,15 0,00 0,00 0,00 6.661,82
206 Aplicaciones informaticas 1.128.335,02 277.298,35 0,00 0,00 0,00 1.405.633,37
TOTAL 1.133.953,69 278.341,50 0,00 0,00 0,00 1.412.295,19
Amortizaciones
DESCRIPCION I?GALDIC IA(I). ENTRADAS DETERIORO | TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
203 Propiedad industrial 5.618,67 47,20 0,00 0,00 0,00 5.665,87
206 Aplicaciones informaticas 1.095.712,16 28.588,47 0,00 0,00 0,00 1.124.300,63
TOTAL 1.101.330,83 28.635,67 0,00 0,00 0,00 1.129.966,50
Totales
DESCRIPCION IsN‘I\(I:-pIAE ENTRADAS DETERIORO | TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado intangible NO
generadores 32.622,86 249.705,83 0,00 0,00 0,00 282.328,69
2. Generadores de flujos de efectivos
3. Totales
Fdo? EI/La Secretanota’ VeB® El
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Totales inmovilizado intangible

DESCRIPCION ISN?(I:.B“O- ENTRADAS DETERIORO | TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado intangible NO
generadores 32.622,86 249.705,83 0,00 0,00 0,00 282.328,69
TOTAL 32.622,86 249.705,83 0,00 0,00 0,00 282.328,69

Restricciones a la disposicion de estos bienes y derechos:
No aplica.

4. Informacion
Activos afectos a garantias y reversion, asi como la existencia y los importes de restricciones a la titularidad:
No aplica.

Vidas ttiles o coeficientes de amortizacion utilizados por clases de elementos y métodos de amortizacion empleados:
La Fundacion sigue el criterio de amortizar en 7 anos la propiedad industrial e intefectual y en 3 afios las aplicaciones informaticas.

Cambios de estimacion que afecten a valores residuales, vidas itiles y métodos de amortizacion:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado intangible adquiridas a empresas de grupo y asociadas, con indicacién de su valor
contable, amortizacion y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado intangible cuyos derechos pudieran ejercitarse fuera del territorio espafol o estuviesen
relacionadas con inversiones situadas fuera del territorio espanol con indicacion de su valor contable, amortizacion y correcciones
valorativas por deterioro:

No aplica.

Gastos financieros capitalizados en el ejercicio:
No aplica.

Caracteristicas del inmovilizado intangible no afecto directamente a la actividad propia o mercantil, indicando su valor contable,
amortizacion y correcciones valorativas por deterioro:

El valor contable y su amortizacién son los que figuran an e! cuadro correspondiente a esta nota. No se han producido correcciones vaiorativas por
deterioro.

Importe y caracteristicas de los inmovilizados intangibles totalmente amortizados en uso:
A 31 de diciembre de 2020 y 2021 el valor de uso de los bienes totalmente amortizados asciende a 1.088.247,72 y 1.092.639,62 euros,
respectivamente.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos relacionados con el inmovilizado intangible, indicando el importe de dichos activos:
Ei inmovilizado intangible ha sido financiado con los fondos provenientes del SEPE, derivados de los fondos pertenecientes al MRTR (209.149,5 €) y
de la transferencia anual de gastos de funcionamiento e inversion.

Compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financiacién, asi como compromisos firmes de venta:
A 31 de diciembre de 2021 la Fundacion no tiene formalizados compromisos firmes de compra de Inmoviiizado intangible.

Resultado del ejercicio derivado de la enajenacién o disposicion por otros medios de elementos del inmovilizado intangible:
No aplica.

Importe agregado de los desembolsos por investigacion y desarrollo que se hayan reconocido como gastos durante el ejercicio, asi como
la justificacion de las circunstancias que soportan la capitalizacion de gastos de investigacion y desarrollo:
No aplica.

Inmovilizados con vida util indefinida distintos del fondo de comercio, sefialando su importe, naturaleza y razones sobre las gife $e apoya la
estimacioén de dicha vida util indefinida:
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No aplica.

Il. Inmovilizado material
Analisis:

Las principales altas corresponden a la instalacién de sistemas de proteccion contra incendios y a la adquisicién de varios compresores de aire
acondicionado, mesas y sillas, asi como fuentes de agua y una camara lectora de matriculas. Asimismo, en las adiciones de inmovilizado material se
incluyen teléfonos facilitados segiin consumo telefonico, que deben valorarse a precio de mercado.

En este ejercicio se ha procedido a dar de baja mobiliario deteriorado y equipos informaticos obsoletos.

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS DETERIORO TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
215 Otras instalaciones 1.362.415,11 33.241,91 0,00 0,00 0,00 1.395.657,02
216 Mobiliario 964.885,29 17.811,81 0,00 0,00 44.580,86 938.116,24
217 Equipos para procesos de
informacion 1.673.443,85 0,00 0,00 0,00 478.716,94 1.194.726,91
219 Otro inmovilizado material 745.673,39 30.534,96 0,00 0,00 67.657,72 708.550,63
TOTAL 4.746.417 .64 81.588,68 0,00 0,00 590.955,52 4.237.050,80
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS DETERIORO TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
215 Otras instalaciones 1.302.633,52 12.153,32 0,00 0,00 0,00 1.314.786,84
216 Mobiliario 863.985,58 18.323,57 0,00 0,00 44.385,26 837.923,89
217 Equipos para procesos de
informacion 1.371.786,76 99.671,81 0,00 0,00 478.677,72 992.780,85
219 Otro inmovilizado material 601.845,99 47.062,73 0,00 0,00 67.657,72 581.251,00
TOTAL 4.140.251,85 177.211,43 0,00 0,00 590.720,70 3.726.742,58
Totales
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS DETERIORO TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inmovilizado material NO generadores 606.165,79 -95.622,75 0,00 0,00 234,82 510.308,22
2. Generadores de flujos de efectivos
3. Totales
Totales inmovilizado material
DESCRIPCION ISNI|\LDO ENTRADAS DETERIORO TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
CIAL
Inmovilizado material NO generadores 606.165,79 -95.622,75 0,00 0,00 234,82 510.308,22
TOTAL 606.165,79 -95.622,75 0,00 0,00 234,82 r\51 0.308,22
Informacion sobre inmuebles cedidos a la fundacion o cedidas por ésta: j/\\
— r |
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No aplica.

Restricciones a la disposicion de estos bienes y derechos:
No aplica.

4. Informacién
Costes estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion:
No aplica.

Vidas dtiles o coeficientes de amortizacion utilizados por clases de elementos y métodos de amortizacion empleados:
La Fundacién amortiza su inmovilizado materia en funcion de su vida (til estimada de acuerdo a los siguientes periodos:

Instalaciones Eléciricas: 10 anos

Aire acondicionado: 9 afios
Telecomunicacion: 9 afos

Seguridad, deteccion, ext. incendios: 9 anos
Mobiliario: 10 afios

Equipos proceso informacion: 4 afos
Elementos otro inmovilizado material: 7 afos
Pequefos elementos: 3 anos.

Cambios de estimacion que afecten a valores residuales, costes estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién, vidas tiles y
métodos de amortizacion:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado material adquiridas a empresas de grupo y asociadas, con indicacién de su valor
contable, amortizacion y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio espaifiol con indicacion de su valor contable,
amortizacion y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Gastos financieros capitalizados en el ejercicio:
No aplica.

Importe de las compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos de inmovilizado material cuyo valor
se hubiera deteriorado, perdido o retirado:
Se ha recibido durante 2021 un ingreso de 2.269 euros de la compafiia de Seguros, debido a un desperfecto sufrido por una pantalla.

Caracteristicas del inmovilizado material no afecto directamente a la actividad propia o mercantil, indicando su valor contable, amortizacién
y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Importe y caracteristicas de los bienes totalmente amortizados en uso, distinguiendo entre construcciones y resto de elementos:
A 31 de diciembre de 2020 y 2021 el valor de los elementos totalmente amortizados asciende a 3.847.438,88 y 3.323.903,16 euros, respectivamente.

Bienes afectos a garantias y reversion, asi como la existencia y los importes de restricciones a la titularidad:
No aplica.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos relacionados con el inmovilizado material, indicando el importe de dichos activos:
La Fundacion recibe subvenciones del SEPE que financian sus gastos de funcionamiento e inversién. El inmovilizado material ha sido abonado con
dicha financiacion.

Compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financiacion, asi como compromisos firmes de venta:
A 31 de diciembre de 2021, la Fundacién habia contraido compromisos en firma para la compra de inmovilizado material, por importe de 120 euros.

Cualquier otra circunstancia de caracter sustantivo que afecte a bienes del inmovilizado material:

o ——
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No aplica.

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre bienes del inmovilizado material:

La Fundacion no cuenta con edificaciones propias, sino que desarrolla su actividad en locales arrendados.

En cuanto a los equipos informaticos, la Fundacion cuenta con un contrato de servicio gestionado de puesto de trabajo.

En el caso de inmuebles se indicara de forma separada el valor de la construccion y del terreno:

No aplica.

Resultado del ejercicio derivado de la enajenacion o disposicion por otros medios de elementos del inmovilizado material:

No aplica.

Ill. Inversiones inmobiliarias

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES INMOBILIARIAS.

Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

DESCRIPCION SALDO ENTRADAS DETERIORO TRASPASOS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inmovilizado intangible NO
generadores 32.622,86 249.705,83 0,00 0,00 0,00 282.328,69
Inmovilizado material NO generadores 606.165,79 -85.622,75 0,00 0,00 234,82 510.308,22
TOTAL 638.788,65 154.083,08 0,00 0,00 234,82 792.636,91

Arrendamientos financieros
Arrendador

Arrendatario
INEXISTENCIA DE ARRENDATARIOS FINANCIEROS.

Arrendamientos operativos

Arrendatario

Descripcién general de los acuerdos de arrendamiento:

En este apartado se recogen los gastos incurridos por el arrendamiento de oficinas en las que la Fundacién lleva a cabo su actividad, en la sede
central y centros territoriales, asi como gastos del servicio gestionado de puestos de trabajo y alquiler de licencias.

El importe satisfecho durante 2021 por alquiler de oficinas de |la sede central ha sido 3.425.591,23 € (3.386.985,32€ en 2020), el resto 87.250,42 €
(87.012,92€) en 2020 corresponde al gasto de alquiler de los centros territoriales.

Importe total de los pagos futuros minimos del arrendamiento:
14.339.252,93.

Cuotas reconocidas como gastos o ingresos del ejercicio:
3.512.841,65.

Informacién complementaria y/o adicional:

El importe total de los pagos futuros minimos del arrendamiento recoge los previstos en concepto de alquiler de oficinas, tanto formalizados como los
previstos a 31 de diciembre de 2021.

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

V°B° El/lja Hrégjdente/a

Fdr: Ell.a Secretariofa

|/ [ o e

E}/EIRCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 414024639. FECHA: 05/07/2022
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a. Analisis de movimientos del Balance

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO.

b. Otra informacion

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

INSTRUMENTOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)

CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO | TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de coberiura 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 317.1786,95 317.176,95
TOTAL 0,00 0,00 317.176,95 317.176,95
Instrumentos financieros a largo plazo
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO | TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Cartera de negociacién 0,00 0,00 0.00 0,00
Designados 0,00 0,00 0.00 0,00
Otros 0,00 0.00 0,00 0,00
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste 0,00 0,00 1.841,65 1.841,65
Activos a valor razonable con cambios en el patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 1.841,65 1.841,65
Movimientos en instrumentos financieros a largo plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
270 Fianzas constituidas a largo plazo 317.176,95 204,38 315.539,68 1.841,65
TOTAL 317.176,95 204,38 315.539,68 1.841,65
Totales
( ‘\"\ 4\\
V°B° El/lLa ifente/a
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DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Instrumentos financieros a largo plazo 317.176,95 204,38 315.539,68 1.841,65

Valoracion a valor razonable:

La Fundacion valora las fianzas constituidas a largo plazo por el valor razonable. El calculo se realizé en el momento de constitucion de las mismas,

en base al interés legal dei dinero de ese periodo.

Naturaleza de los instrumentos financieros derivados y condiciones que puedan afectar al importe, calendario y certidumbre de los futuros

flujos de efectivo:
No aplica.

Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio:

El unico inmovilizado financiero a largo piazo de que dispone la Fundacidn son las Fianzas constituidas a largo plazo, segun el criterio del valor

razonable.

Reclasificaciones:
No aplica.

Clasificacién por vencimiento:

Las fianzas se han clasificado a corto y largo plazo en funcion de si su vencimiento es superior o inferior a 12 meses a contar desde el 31 de

diciembre de 2021.

Transferencias de activos financieros:
No aplica.

Activos cedidos y aceptados en garantia:
No aplica.

Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito:
No aplica.

Impago o incumplimiento de condiciones contractuales:
No aplica.

Contabilidad de coberturas:
No aplica.

Valor razonable de cada clase de instrumentos financieros:
No aplica.

Compromisos firmes de compra y fuentes de financiacion, y compromisos firmes de venta:

No aplica.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)

CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO | TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 N 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 / 0,00

Fdo: Emf Secfetariofa
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Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 | 12.960.996,79 | 12.960.996,79
TOTAL 0,00 0,00 | 12.960.996,79 | 12.960.996,79
Instrumentos financieros a corto plazo
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO | TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Cartera de negociacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Designados 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0.00 0,00 0,00
Activos financieros a coste 0,00 0,00 | 33.507.271,52 | 33.507.271,52
Activos a valor razonable con cambios en el patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 | 33.507.271,52 | 33.507.271,52
Movimientos en instrumentos financieros a corto plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
440 Deudores 67.194,14 | 18.383.057,35| 18.396.348,47 53.903,02
460 Anticipos de remuneraciones 984,74 62.452,43 61.054,16 2.383,01
565 Fianzas constituidas a corto plazo 3.749,27 315.539,68 0,00 319.288,95
570 Caja, euros 1.421,00 6.068,22 6.232,96 1.256,26

572 Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros

12.887.647,64

60.140.852,79

39.898.060,15

33.130.440,28

TOTAL 12.960.996,79 | 78.907.970,47 | 58.361.695,74 | 33.507.271,52
Totales
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Instrumentos financieros a corto plazo 12.960.996,79 | 78.907.970,47 | 58.361.695,74 | 33.507.271,52

Valoracién a valor razonable:
No aplica.

Naturaleza de los instrumentos financieros derivados y condiciones que puedan afectar al importe, calendario y certidumbre de los futuros

flujos de efectivo:
No aplica.

Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio:

No aplica.

Reclasificaciones:
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No aplica.

Clasificacion por vencimiento:
No aplica.

Transferencias de activos financieros:
No aplica.

Activos cedidos y aceptados en garantia:
No aplica.

Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito:
No aplica.

Impago o incumplimiento de condiciones contractuales:
No aplica.

Contabilidad de coberturas:
No aplica.

Valor razonable de cada clase de instrumentos financieros:
No aplica.

Compromisos firmes de compra y fuentes de financiacion, y compromisos firmes de venta:
No aplica.

Cualquier circunstancia que afecte a los activos financieros (litigios, embargos, etc):
No aplica.

Informacién sobre la naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros:
No aplica.

Informacién relacionada con la cuenta de resultados y patrimonio neto. Pérdidas o ganancias de las categorias de instrumentos financieros.
Ingresos y gastos financieros. Correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Compensacion de activos y pasivos financieros :
No aplica.

Informacién complementaria y/o adicional:

Las fianzas se clasifican a corto y largo plazo en funcion de si su vencimiento es inferior o superior a 12 meses, a contar desde 31 de diciembre de
2021.

En el marco de los fondos Next Generation, dentro del Componente 19 "Plan nacional de Competencias Digitales", le ha sido concedida a la
Fundacion una financiacion otorgada por la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial de 5.000.000 euros. Sin embargo, a la fecha

actual no se ha formalizado todavia el correspondiente convenio, necesario para el cobro de dicha financiacion e inicio de las actividades derivadas
del mismo.

INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS.

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

INSTRUMENTOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO,

INSTRUMENTOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
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Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)

CATEGORIA DEUDAS CON OBLIGA- DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES CIONES Y OTROS
DE CREDITO OTROS
VALORES
NEGO-
CIABLES
Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftros 0,00 0,00 8.374.761,24 8.374.761,24
Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 8.374.761,24 8.374.761,24
Instrumentos financieros a corto plazo
CATEGORIA DEUDAS CON OBLIGA- DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES CIONES Y OTROS
DE CREDITO OTROS
VALORES
NEGO-
CIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado o coste 0,00 0,00 | 30.985.472,69 | 30.985.472,69
Pasivos a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Cartera de negociacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Designados 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 | 30.985.472.69 | 30.985.472,69

Informacion general:

En este epigrafe se registran, hasta su devolucion, los importes recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal destinados a financiar la actividad de
la Fundacién que no han sido aplicados a su finalidad asi como los fondos recibidos dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
asi como los importes pendientes de satisfacer a los acreedores comerciales por gastos de funcionamiento y adquisiciones de inmovilizado y el
importe a ejecutar en 2022 en otros proyectos europeos.

Informacion complementaria y/o adicional:

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020 acordé un paquete de medidas de gran alcance. Estas medidas aunan el marco financiero plurianual
{MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»). La instrumentacion de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realiza a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia adoptado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021.

El 13 de julio de 2021 el Consejo Europeo aprobé el acuerdo del Consejo de Ministros de Espana sobre el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia (PRTR). Este plan contiene una politica de inversiones distribuida en ejes, palancas y componentes, en los que se diferencian (segtn el
grado de concrecién) las actuaciones que se financian por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) para el Estado espafiol.

Dentro de este plan, a la Fundacion le han sido concedidos, a través del SEPE las siguientes cuantias: para su participacion a través del componente
11"Modernizacion de las Administraciones publicas” 9.332.126 €, Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo” 1.000.000 € y Componente 19 “Plan nacional de Competencias Digitales (DIGITAL SKILLS)" 2.000.000 €. Dichos fondos han
sido registrados como Deudas con el SEPE. La cuantia ejecutada en gastos ha sido traspasada desde este epigrafe al patrimonio neto y a resultados.

Con respecto a los proyectos europeos no financiados con fondos NGEU en los que participa la Fundacion se ha considerado que, puesto que las
condiciones de otorgamiento exigen la finalizacion del correspondiente plan de actuacion y !a justificacion de que se han realizado las
correspondientes actividades, son subvenciones no reintegrables los importes correspondientes a las actuaciones ejecutadas al cierre del ejercicio, y
pasivo a corto plazo el importe a ejecutar en 2022 (40.401,79 euros para 2020 y 14.305 euros para 2021). Tras la declaracion por la Organizacion

Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-19 el 11 de marzo de 2020 y la rapida propagacion de esta/eriffarmedad,
tanto en el ambito nacional-como internacional, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas cgor das de
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emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

NOTA 9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

NOTA 10. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Beneficiarios y acreedores

Beneficiarios
DESCRIPCION SALDO AUMENTO | DISMINUCION | SALDO FINAL
INICIAL
Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras procedencias 3.960,00 0,00 3.960,00 0,00
TOTAL 3.960,00 0,00 3.960,00 0,00
NOTA 11. FONDOS PROPIOS
Ejercicio anterior:
DENOMINACION DE LA CUENTA SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
10 Dotacion fundacional 39.065,79 0,00 0,00 39.065,79
100 Dotacién fundacional 39.065,79 0,00 0,00 39.065,79
103 Dotacion fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 24.946,75 0,00 0,00 24.946,75
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 22.650,69 6.997,16 0,00 29.647,85
121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio 6.997,16 24.487,12 6.997,16 24 487,12
TOTAL 93.660,39 31.484,28 6.997,16 118.147,51
Ejercicio actual:
DENOMINACION DE LA CUENTA SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
10 Dotacion fundacional 39.065,79 0,00 0,00 39.065,79
100 Dotacion fundacional 39.065,79 0,00 0,00 39.065,79
103 Dotacién fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00
104 Fundadares por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00
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111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 24.946,75 0,00 0,00 24.946,75
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 29.647,85 2448712 0,00 54.134,97
121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
128 Excedente del ejercicio 24.487,12 -18.664,71 24.487,12 -18.664,71
TOTAL 118.147,51 5.822,41 24.487,12 99.482,80

Aportaciones a la dotacion fundacional realizadas en el ejercicio:
No aplica.

Informaciéon complementaria y/o adicional:

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 autoriza en el capitulo 4 “Transferencias Corrientes” del
Presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, un crédito nominativo a la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo para gastos
corrientes, en la aplicacion presupuestaria 19.101.241B.443, por importe de 47.351.340,00 € y en el capitulo 7 “Transferencias de Capital® un crédito
nominativo a la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo para gastos de capital, en la aplicacion presupuestaria 19.101.241B.743, por
importe de 382.000,00 €.

NOTA 12. EXISTENCIAS

Durante el ejercicio no se han realizado operaciones con existencias.

Informacion complementaria y/o adicional:
No aplica.

NOTA 13. MONEDA EXTRANJERA

Durante el ejercicio no se han realizado operaciones con moneda extranjera ni se han mantenido elementos denominados en moneda extranjera.

Informaciéon complementaria y/o adicional:
No aplica.

NOTA 14. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios

a) Informacion sobre el régimen fiscal aplicable a la entidad. En particular, se informara de la parte de ingresos y resuitados que debe
incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre sociedades:

No aplica.

b) En su caso, deberin especificarse los apartados de la memoria en los que se haya incluido la informacion exigida por la legislacién fiscal
para gozar de la calificacién de entidades sin fines lucrativos a los efectos de [a Ley 49/2002, de 23 de diciembre. En particular, las
entidades obligadas por la legislacién fiscal a incluir la memoria econémica en la memoria de las cuentas anuales incluiran {a citada
informacion en este apartado:

La Fundacién se encuadra, a los efectos del Titulo |l de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fisca! de fas entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, dentro de la calificacién de "entidades sin animo de lucro con derecho a régimen especial”, que consiste en la
exencién del Impuesto sobre Sociedades de los rendimientos financieros, asi como la exencién en otra serie de impuestos locales.

c) Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base imponible del impuesto sobre beneficio:
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

DESCRIPCION CUENTA DE CUENTA DE CUENTA DE INGRESOS Y | INGRESOSY | INGRESOS Y
RESULTADOS | RESULTADOS | RESULTADOS GASTOS GASTOS GASTOS
. AUMENTOS . DISMINU- . TOTALES DIRECTA- DIRECTA- DIRECTA-
CIONES MENTE MENTE MENTE
IMPUTADOS IMPUTADOS IMPUTADOS
AL AL AL
PATRIMONIO | PATRIMONIO | PATRIMONIO
NETO. NETO. NETO.
AUMENTOS DISMINU- TOTALES
CIONES

1. Saldo de ingresos y gastos del -18.664.71 0.00

ejercicio e i

2. Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Diferencias permanentes.

Resultados exentos 0,00 0,00 18.664,71 0,00 0,00 0,00

4. Diferencias permanentes. Otras

diferencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

5. Diferencias temporarias. Con origen

en el ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Diferencias temporarias. Con origen

en ejercicios anteriores 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

7. Compensacion de bases imponible

negativas de ejercicios anteriores 0.00 0,00

8. Base imponible (resultado fiscal) 0,00 0,00

Explicacion y conciliacion numérica entre el gasto/ingreso por impuestos sobre beneficios y el resultado de multiplicar los tipos de
gravamen aplicables al total de ingresos y gastos reconocidos, diferenciando el saldo de la cuenta de resultados:
Al tratarse de una entidad exenta, no existe gasto por impuesto sobre beneficios.

Otra informacion

1.- Desglose del gasto o ingreso por impuestos sobre beneficios, diferenciando el impuesto corriente y la variacion de impuestos diferidos,
que se imputa al excedente de la cuenta de resultados -distinguiendo el correspondiente a las operaciones continuadas y a operaciones
interrumpidas-, asi como el directamente imputado al patrimonio neto, diferenciando el que afecte a cada epigrafe, de la cuenta de
resultados:

No aplica.

2.- Impuestos diferidos. Se debera desglosar esta diferencia, distinguiendo entre activos (diferencias temporarias, créditos por bases
imponibles negativas y otros créditos) y pasivos (diferencias temporarias):
No aplica.

3.- Importe y plazo de aplicacion de diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas y otros créditos fiscales, cuando no se
haya registrado en el balance el correspondiente activo por impuesto diferido:
No aplica.

4.- Importe de los activos por impuesto diferido, indicando la naturaleza de la evidencia utilizada para su reconocimiento, incluida, en su
caso, la planificacion fiscal, cuando la realizacion del activo depende de ganancias futuras superiores a las que corresponden a [a reversion
de las diferencias temporarias imponibles, o cuando la entidad haya experimentado una pérdida, ya sea en el presente ejercicio o en el
anterior, en el pais con el que se relaciona el activo por impuesto diferido:

No aplica.

5.- Naturaleza, importe y compromisos adquiridos en relacion con los incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio, asi como los
pendientes de deducir. En particular, se informara sobre incentivos fiscales objeto de periodificacion, senalando el importe imputado al
ejercicio y el que resta por imputar:

No aplica.

6.- Impuesto a pagar a las distintas jurisdicciones fiscales, detallando las retenciones y pagos a cuenta efectuados:
No aplica.
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

7.- Resto de diferencias permanentes sefialando su importe y naturaleza:
No aplica.

8.- Cambios en los tipos impositivos aplicables respecto a los del ejercicio anterior. Se indicara el efecto en los impuestos diferidos
registrados en ejercicios anteriores:
No aplica.

9.- Provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios, contingencias de caracter fiscal y acontecimientos posteriores al cierre que
supongan una modificacién de la normativa fiscal que afecta a los activos y pasivos fiscales registrados. En particular, se informara de los
ejercicios pendientes de comprobacion:

No aplica.

10.- Otras circunstancias:
No aplica.

Otros tributos

Se informara sobre cualquier circunstancia de caracter significativo en relacioén con otros tributos; en particular cualquier contingencia de
caracter fiscal, asi como los ejercicios pendientes de comprobacion:

No aplica.

NOTA 15. INGRESOS Y GASTOS

15.1. Ayudas monetarias y otros

AYUDAS MONETARIAS Y OTROS IMPORTE
Ayudas monetarias -1.130.163,62
6501 Ayudas monetarias individuales -1.130.163,62
Gastos por colabaraciones y del érgano de gobierno -1.476,41
654 Reembolsos de gastos al drgano de gobierno -1.476,41

Criterios para la concesion de ayudas e identificacion de las entidades beneficiarias. Explicacion de los gastos por colaboraciones y del
organo de gobierno:

Este epigrafe recoge la cuantia de los gastos reembolsados a los Patronos en el ejercicio de su actividad (1.476,41 euros), asi como ia actividad
realizada por las Comisiones Paritarias Sectoriales, las Estructuras Paritarias Sectoriales, las Organizaciones de Entidades de Economfa Social y las
Organizaciones de Trabajadores Auténomos.

El detalle de los gastos 2021 que ascienden a 1.130.163,62 euros (3.989.399,49 euros para 2020) es el siguiente:
Comisiones Paritarias Sectoriales: 357.770,86 €

Estructuras Paritarias Sectoriates: 101.188,49 €

Organizaciones de Entidades de Economia Social: 216.226,54 €

Organizaciones de Trabajadores Autonomos: 454.977,73 €.

15.2. Aprovisionamientos
INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS.

15.3. Gastos de personal

GASTOS DE PERSONAL IMPORTE
(640) Sueldos y salarios -14.218.620,55
(641) Indemnizaciones ﬁ92,56

A
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

(642) Seguridad social a cargo de la entidad -4.482.517,79
(649) Otros gastos sociales -126.872,26
TOTAL -18.830.703,16

Informacion sobre gastos de personal:
La partida de indemnizaciones recoge los gastos de kilometraje de empleados de la Fundacion, como consecuencia de viajes derivados de la

actividad propia de la Fundacion.

15.4. Deterioros y otros resultados de inmovilizado

DETERIOROS IMPORTE
(670) (671)(672) Pérdidas procedentes del inmovilizado -234,82
TOTAL -234,82

Analisis de las principales partidas:
Corresponde a la baja de equipos y mobiliario realizada en 2021,

15.5. Otros gastos de la actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:

PARTIDA IMPORTE
(621) Arrendamientos y canones -4.166.103,63
(622) Reparaciones y conservacion -323.489,78
(623) Servicios de profesionales independientes -317.926,94
(625) Primas de seguros -8.112,49
(626) Servicios bancarios y similares -52.916,03
(627) Publicidad, propaganda y relaciones publicas -1.509.000,80
(628) Suministros -349.179,42
(629) Otros servicios -5.878.803,83
TOTAL -12.605.532,92

Analisis de gastos:

La cuenta 623 recoge honorarios por el asesoramiento juridico externo, servicios de consultoria para la evaluacién de las iniciativas de formacién y
programada por las empresas y los permisos individuales de formacion. En esta cuenta también se incluyen servicios profesionales de un estudio para
la determinacién de los limites maximo y minimo de los médulos especificos aplicables a las especialidades del catalogo de especialidades formativas
del sistema de formacion para el empleo en el ambito laboral.

Los gastos de publicidad, propaganda y relaciones publicas se ocasionan con motivo de las actuaciones de difusion que vienen determinadas, entre
otros, en el articulo 36, letra i), de) Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por !a que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral: Promover la investigacion y el desarrollo de la formacién profesional
para el empleo en el ambito nacional e internacional, contribuir a su difusién entre empresas y trabajadores y colaborar para ello con organismos e
instituciones. Este afio la Fundacion se encargd de la organizacion de la "45 Reunion de la Comision Técnica de OIT/Cinterfor y de la Feria
internacional para la formacion para el empleo en el mes de noviembre de 2021.

Las partidas mas relevantes de la cuenta 629 son las siguientes:
Servicios externos informaticos: 4.473.817,96
Servicio de Limpieza; 415.455,81

Servicio de Seguridad; 319.580,53
Servidg,de'ctirrecs y Mensajeria: 253.?09_,_8?
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

Otros Serv. Otras Empresas: 98.676,89
Custadia archivos: 63.964,61

Material seguridad e higiene: 1.609,76
Material de oficina: 59.722,66

El detalle de la cuantia de Servicios Externos Informéticos es el siguiente:
Admaén.y Mtto. de Aplicac. de iniciativas de gestion: 2.257.078,74

Proyectos fondos del Mecanismo de Transformacion y Resiliencia: 684.373,17
Externalizaclén CPD: 662.366,95

Administracion de Sistemas: 320.155,34

Servicio de Seguridad Informatica: 175.666,99

Mantenimiento SAP: 57.647,73

Otros: 65.810,74.

15.6. Ingresos

INEXISTENCIA DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS.

INEXISTENCIA DE APORTACIONES DE USUARIOS.

INEXISTENCIA DE INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y COLABORACIONES.

ACTIVIDAD PROPIA D) SUBVEN- D) PROCE-
CIONES, DENCIA
DONACIONES
Y LEGADOS
DE LA
ACTIVIDAD
PROPIA
SERVICIO
Otros ingresos sin asignacion a actividades especificas 31.953.776,23 EHE,‘L‘ES DE
ESTATAL
TOTAL 31.953.776,23

Otra informacion.
Otros ingresos de la actividad:
9.735,82.

Procedencia:
Ingresos producidos por regularizaciones de gastos recogidos en ejercicios anteriores.

15.7. Exceso de provisiones y otros resultados

EXCESO DE PROVISIONES IMPORTE
7952 Exceso de provision para ofras responsabilidades 538.400,50
TOTAL 538.400,50

Andlisis de las principales partidas:

En este epigrafe se Incluyen las cuantias correspondientes a estimaciones realizadas en ej ejercido anterior para las que, tras la evolucion
experimentada en cada uno de los conceptos en 2021, no se considera necesario mantener dicha provision. El importe en 2020 ascendié a 63.698,16
€.

INEXISTENCIA DE OTROS RESULTADOS.

NOTA 16. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Informacion sobre cada provision reconocida en el balance:

Fdo: ElLa Secretarié/a veB° El/la|Rfeditiente/a
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

N° DE CUENTA ELEMENTO SALDO DOTACIONES APLICA- OTROS SALDO FINAL
INICIAL CIONES AJUSTES
Provisiones a
529 corto plazo 3.513.811,17 1.159.682,09 2.931.823,08 538.400,50 1.203.269,68

a) Informacién sobre el aumento, durante el ejercicio, en los saldos actualizados al tipo de descuento por causa del paso del tiempo, asi
como el efecto que haya podido tener cualquier cambio en el tipo de descuento:
No aplica al tratarse de provisiones a corto plazo.

b) Una descripcion de la naturaleza de la obligacion asumida:
Se provisionan las cuantias a pagar a plantilla, segun lo establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021,asi como otras obligaciones de caracter contractual.

En 2021 se han incluido las cuantias a compensar por la actividad de las Comisiones Paritarias Sectoriales, Estructuras Paritarias Sectoriales,
Entidades de Economia Social y Autonomos y las estimaciones de suministros.

¢) Una descripcién de las estimaciones y procedimientos de calculo aplicados para la valoracion de los correspondientes importes, asi
como de las incertidumbres que pudieran aparecer en dichas estimaciones, justificando los ajustes que se hayan procedido realizar:
Para las estimaciones se ha tenido en cuenta la probabilidad de que se pueda producir la situacién provisionada.

NOTA 17. INFORMACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

b) Gastos incurridos en el ejercicio cuyo fin sea la proteccion y mejora del medio ambiente, indicando su destino:
Importe:
0,00.

Concepto:
La actividad de la Fundacién no estd sometida a procedimientos de evaluacién medioambiental seglin la normativa legal vigente que le es de
aplicacion, lo cual no impide que la Fundacion tenga la proteccidn del medioambiente como uno de sus objetivos.

c) Riesgos cubiertos por las provisiones correspondientes a actuaciones medioambientales, con especial indicacion de los derivados de
litigios en curso, indemnizaciones y otros:

En lo referente al reciclaje, se siguen todos los procesos que marca la normativa en relacion a los suministros y consumibles que se utilizan en la
Fundacion, tales comao papel, téner, aceite de maquinas de frio, de ascensores, etc. Adicionalmente se ha contratado una empresa especializada en
gestion de residuos para los generados de forma menos habitual.

Las adquisiciones de activos y de suministros se realizan a proveedores homologados y siempre que sea posible, certificados en 1ISO14000.

d) Contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente:

Las instalaciones del edificio en el que se encuentra ubicada Ja sede central de la Fundacion, en la calle Torrelaguna 56 de Madrid, cumplen entre
otros, con el RD 413/2014 sobre la produccién de energia eléctrica por instalaciones abastecidas por recursos o fuentes de energias renovables,
residuos y cogeneracion, lo que supone una reduccion de 7.817 kg/aino de emision de C02 a la atmdsfera.

e) Inversiones realizadas durante el ejercicio por razones medioambientales:
Cabe senalar, que estas instalaciones disponen de tecnologia de recuperacion de calor para la reduccion energética del sistema de climatizacion y

ventilacién. Se estan instalando luminarias de tecnologia led en el momento de reposicidn, asi como detectores de encendido luminico de mayor
eficiencia y sectorizaciones de encendido, para reducir el consumo energético.

Se ha iniciado la digitalizacion del archivo y la implantacion del expediente electrénico con el fin de reducir el uso del papel.

NOTA 18. RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

Si la fundacion otorga retribuciones a largo plazo al personal de aportacién o prestacién definida, debera informar sobre el tipo de plan de
que se trate y aportar, en su caso, la informacion requerida en la nota 20, apartado 2 del modelo de memoria normal de la Resolucién de 26
de marzo del 2013 del ICAC por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos:

No aplica.

NOTA 19. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

19. 1. Andlisis de los movimientos de las partidas
Movimientos del balance (ejercicio anterior)

NUMERO DE CUENTA SALDO AUMENTOS | DISMINUCION | SALDO FINAL
INICIAL
130 Subvenciones oficiales de capital 730.594,82 353,000,00 176.898,13 906.696,69
172 Deudas a largo plazo, transformables en subvenciones, donaciones y
legados 29.235,22 0,00 29.235,22 0,00
522 Deudas a corto plazo, transformables en subvenciones, donaciones y
legados 10.394.912,38 6.061.650,56 | 10.394.912,38 6.061.650,56
TOTAL 11.154.742,42 6.414.650,56 | 10.601.045,73 6.968.347,25
Movimientos del balance (ejercicio actual)
NUMERO DE CUENTA SALDO AUMENTOS | DISMINUCION | SALDO FINAL
INICIAL
130 Subvenciones oficiales de capital 906.696,69 355.133,74 182.615,43 1.079.215,00
132 Ofras subvenciones, donaciones y legados 0,00 854.188,33 854.188,33 0,00
522 Deudas a corto plazo, transformables en subvenciones, donaciones y 6.061.650.56 | 60.613.707.81 | 38.652.115.35 | 28.023.243 02
legados
TOTAL 6.968.347,25 | 61.823.029,88 | 39.688.919,11 | 29.102.458,02

Movimientos imputados al excedente del ejercicio

NUMERO DE CUENTA EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 30.943.069,26 | 33.335.665,44
745 Subvenciones de capital transferidas al excedente del ejercicio 182.615,43 155.376,86
748 Otras subvenciones transferidas al excedente del gjercicio 828.091,54 0,00

TOTAL

31.953.776,23

33.491.042,30

Otros movimientos imputados al excedente del ejercicio
Sin otros movimientos imputados al excedente del ejercicio.

Fdo: El/lLa SeEretaﬁo
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

NOTA 20. FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS Y COMBINACION DE NEGOCIOS
En caso de fusion entre entidades no lucrativas debera informarse sobre el procedimiento, indicando el modo en que la fusion afecta a la
entidad y el patrimonio aportado por cada una de las entidades fusionadas:

No aplica.

Si la entidad adquiere un negocio debera incluirse la informacién indicada en la nota 19, Combinaciones de negocios, del modelo normal de
memoria del PGC:
No aplica.

NOTA 21. NEGOCIOS CONJUNTOS

Intereses significativos en negocios conjuntos, detallando la forma que adopta el negocio, distinguiendo entre:
Explotaciones controladas conjuntamente:
No aplica.

Activos controlados conjuntamente:
No aplica.

a) Cualquier contingencia en que la entidad como participe haya incurrido en relacién con las inversiones en negocios conjuntos y su parte
en cada una de las contingencias que hayan sido incurridas conjuntamente con otros participes:
No aplica.

b) Su parte de las contingencias de los negocios conjuntos en los que puede ser responsable:
No aplica.

c) Aquellas contingencias que surgen debido a que la entidad como participe puede ser responsable de los pasivos de otros participes de
un negocio conjunto:

No aplica.

d) Cualquier compromiso de inversion de capital que haya asumido en relacién con su participacion en negocios conjuntos, asi como su
parte de los compromisos de inversion de capital asumidos conjuntamente con otros participes:

No aplica.

e) Su participacion en los compromisos de inversion de capital asumidos por los propios negocios conjuntos:
No aplica.

NOTA 22A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. Formacion programada por las empresas
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:

1- Resueltas 81.867 comunicacioges_in_dicadas o enviadas por las entidades usuarias de la formacion programada por las empre el afio en
curso. o ™
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEOQ, F.S.P..

2- En cuanto a las alegaciones/recursos presentados por las empresas por bonificaciones no admitidas en curso, se han tramitado ante la TGSS 215
alegaciones/recursos.

3- Se han resuelto 115 discrepancias entre las empresas y sus representantes legales de los trabajadores. Han quedado pendiente de resolver 20
expedientes. No finalizada al 100% la actividad debido a la necesidad de preparacion de las Convocatorias de Turismo, TIC y General en 2021.

4- Se ha realizado la comprobacion del resultado de las bonificaciones aplicadas por las empresas durante el ejercicio anterior (2020).

5- Elaborado un informe de resultados del proceso de comprobacién de las bonificaciones aplicadas por las empresas.

6- Tramitadas 117.000 comunicaciones relativas a las comprobaciones de resultados de los créditos dispuestos por las empresas en el ejercicio 2018
y 2019. Retraso en [a remision de las comunicaciones debido a la demora producida por la pandemia.

Se han trabajado 385 alegaciones hasta el 31 de octubre. Tener dos ejercicios abiertos es excepcional. En este caso, se debi6 al retraso en el envio
de cartas de 2018 por la pandemia.

7- Se han gestionado 922 expedientes objeto de requerimiento expost integrando el resultado en la comprobacion de las bonificaciones aplicadas. El
total de expedientes con requerimiento ha sido de 1.148. No se alcanza el objetivo ya que Ia aplicacion de gestion no estuvo disponible hasta

mediados del mes de noviembre.

8 - A lo largo del afio se han atendido 30.594 consultas telefénicas atendidas y 10.031 escritas, 61.316 respondidas por el chatbot. 1017 asistentes a
jornadas.

9- Se ha resuelto 1.732 comunicaciones de PIF.

10- La empresa adjudicataria ha entregado el informe en noviembre 2021. Debido a que no se ha dado la conformidad del producto entregado, se ha
solicitado nuevo informe con los ajustes pertinentes.

11- Se ha procedido a publicar en la pagina web en el espacio de evaluacién las fichas de indicadores que constituyen la principal fuente del informe,
pero el informe no se ha realizado debido a cargas de trabajo.

12- Para agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones, se han mantenido varias reuniones con la TGSS para trasmitirles la
informacidn que se necesita y la mejor manera de obtenerlos.

13- Se ha puesto a disposicion de los usuarios la aplicacion de Formacion Programada por las Empresas 2022 con las mejoras realizadas.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 105,00 119,00 177.187,50 198.135,00
Personal con contrato de servicios 19,00 21,00 42.911,30 55.5649,83
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 4.600.000,00 4.842.595,00
Personas juridicas 340.000,00 322.772,00
Recursos econémicos empleados por la actividad
F -
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
EN LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -6.113.915,75 | -5.839.740,98 -99.001,55 | -5.938.742,53
Otros gastos de la actividad -4.933.912,53 | -2.236.156,21 -1.420.868,97 | -3.657.025,18
Arrendamientos -1.246.584,17 -220.822,30 | -1.095.283,38 | -1.316.105,68
Mantenimientos Informaticos -89.483,48 -65.936,74 0,00 -65.936,74
Otros servicios -834.046,41 -415.485,02 0,00 -415.485,02
Reparaciones y Conservacion -33.946,45 0.00 -36.511,17 -36.511,17
Servicio de correos y mensajeria -211.788,55 -124.782,65 0,00 -124.782,65
Servicio de Limpieza -102.936,48 0,00 -129.064,54 -129.064,54
Servicios de Seguridad -507.348,17 0,00 -105.967,02 -105.967,02
Servicios externos informaticos -1.788.466,69 -1.346.487,36 0,00 -1.346.487,36
Suministros -119.312,13 -55.379,39 -54.042,86 -109.422,25
Servicios transmision de datos 0,00 -7.262,75 0,00 -7.262,75
Amortizacién del inmovilizado -55.875,09 -62.388,85 0,00 -62.388,85
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -11.103.703,37 | -8.138.286,04 | -1.519.870,52 | -9.658.156,56
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimaonio Histérico) 102.993,78 34.275,77 0,00 34.275,77
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00/\ 0,00
Total inversiones 102.993,78 34.275,77 0,0 \ 34.275,77
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 11.206.697,15 8.172.561,81 1.519.870,52 9.692.432,33
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
1.3.C. Revision y traslado de las denuncias y discrepancias Discrepancias y denuncias remitidas a la
surgidas entre la empresa y la Representacion Legal de los Unidad de Desarrollo Sectorial en relacion 100.00 86.00
Trabajadores enviadas por los usuarios de la iniciativa de con las discrepancias y denuncias ’ g
formacion programada por las empresas en el ario en curso. recibidas en la Fundacion (hasta 31/10)
1.3.D. Asistir técnicamente a las estructuras paritarias sectoriales
como mediadoras en las discrepancias entre la RLT y Ia Direccion : : :
de las empresas respecto a las acciones formativas y definicion de {g‘gﬁ;‘g‘:‘)g:sd'?g;?g:gﬁg%rgghzcaigg)s 100,00 80,00
mecanismos que favorezcan los acuerdos en materia de formacion P a
en el seno de las empresas.
Informe de resultados del proceso de
; Ny . . i0 bonificaciones
1.4.E. Realizar la comprobacion del resultado de las bonificaciones comprobacion de las
; e h aplicadas por las empresas, no afectadas 1,00 1,00
aplicadas por las empresas durante el ejercicio anterior (2020). por las actuaciones de seguimiento y
control del SEPE
. .. I Informe de resultados del proceso de
1.5.F. Realizar la comprobacién del resultado de las bonificaciones comprobacion de las bonificaciones
aplicadas por las empresas durante el ejercicio anterior, siempre y np
> : . aplicadas por las empresas, afectadas por 1,00 1,00
cuando el SEPE haya finalizado el proceso de integracion de las las actuadiones de sequimignto v control
actuaciones de seguimiento y control llevadas a cabo (2020) del SEPE 9 Y
1.6.G. Finalizacién de las comunicaciones sobre el resultado de Remisién de las Comunicaciones relativas
las comprobaciones de las bonificaciones aplicadas por las a las comprobaciones de resultados de los 100.00 9220
empresas durante el gjercicio 2018 pendientes por la suspension creditos dispuestos por las empresas en el ! g
debida al COVID19 y las correspondientes al 2019. ejercicio 2018 y 2019
1.6.H. Inicio de las comunicaciones sobre el resultado de las Egﬂ”rgiggéigLfﬁfggﬁz%ggffe los créditos
comprobaciones de las bonificaciones aplicadas durante el omp 100,00 0,00
sjercicio anterior (2020) dispuestos por las empresas en el
] ) ejercicio anterior en la pagina web.
1.6.1. Gestion de las alegaciones recibidas en respuesta a las
comunicaciones del resultado de las comprobaciones de las Porcentaje de alegaciones gestionadas 90,00 87,55
bonificaciones aplicadas durante el ejercicio 2018 y 2019.
Expedientes con traslado al SEPE por
1.6.J. Traslado de [a situacién final de los expedientes de 2018y | cierre de alegaciones, devolucién de la 85.00 78.75
2019 al SEPE diferencia solicitada o por no presentacion ’ :
de alegaciones
Realizar la gestion de los expedientes
1.7 K. Revision y gestion de la documentacian remitida por las objeto de requerimiento expost integrando 100.00 80.30
empresas en respuesta al requerimiento expost del SEPE (2019) | el resultado en la comprobacion de las ! !
bonificaciones aplicadas.
1.8.L. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita No disminuir el nivel del servicio del 80% 80,00 80,00
1.8.L. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita E:r;rseZﬁU;séaO"Z nd:'} ;sagc?ng'ualgrsno de 48 90,00 90,00
. . - . Numero de denuncias recibidas hasta el
1.8.L. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita 30 de noviembre 100,00 100,00
. . - g Tramitar las solicitudes de vista de
;k%gndigr:?;gltar la totalidad de las solicitudes de vista de expedientes recibidas hasta el 30 100,00 96,67
noviembre
- . - : Gestionar las solicitudes de jommadas
:égi.gliaGestlonar la totalidad de las solicitudes de jornadas recibidas hasta el 30 de noviembre 100,00 100,00
= {maximo 80 jornadas anuales)
1.9.N. Revision y resolucién de las observaciones e incidencias Observaciones e incidencias revisadas y
indicadas o enviadas por las entidades usuarias de permisos resueltas sobre las indicadas en la 100,00 99,00
individuales de formacién en el afo en curso. aplicacion o enviadas en el ejercicio
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

1.10.0. Realizar procesos de evaluacion sistematicos y periddicos

N° de inf. finales de eval. Al menos 1
informe por iniciativa/programa ejecutado.
La disposicion final del informe dentro del
ejercicio presupuestario dependera de la

de acuerdo con los criterios de eficacia y eficiencia sobre la : bl 100,00 85,00
~ N : b a Y - fecha final de la contratacion del servicio ’ !
formacién impartida en las distintas iniciativas y programas (en contratos firmados en el 2° semestre
del afo, los P.F. se entregan 1er trim ano
signt
1.11.P. Realizar procesos de evaluacion sistematicos y periédicos
de acuerdo con los criterios de eficacia y eficiencia sobre la Al menos 1 informe anual 100,00 50,00
formacion impartida en fas distintas iniciativas y programas
1.12.Q. Establecer un servicio web con el SEPE y TGSS que
permita realizar consultas en tiempo real sobre datos relativos a Implementacion en la aplicacion 100.00 40.00
vida laboral de participantes, empresas de nueva creacion, CNAE, | informatica de las empresas 2 ’
plantilla y crédito de las empresas
1.13.R. Elaboracion y comprobacion del funcionamiento de las - . : .
aplicaciones necesarias para que las empresas puedan realizar ggﬁi';g;sy el?ﬁ’:g:g"é’; ‘;e I?csapceizg::g:samones
las comunicaciones de la formacion y el posterior tratamiento de | ~STIo2% gsppara i pues?a a disposicion de 100,00 100,00
Iéngnrgggrﬁcacmnes indicadas por parte del equipo técnico de las  aplicaciones anuales.
1.1.A. Revisién y resolucién de las observaciones e incidencias Observaciones e incidencias revisadas y
indicadas o enviadas por las entidades usuarias de la formacién resueltas sobre las indicadas en la 95,00 95,00
programada por las empresas en el afio en curso. aplicacion o enviadas en el ejercicio
1.2.B. Tramitar ante la TGSS las alegaciones y recursos : :
: : - Alegaciones y recursos tramitados a lo
&rjerggntados por las empresas por bonificaciones no admitidas en largo del afio (hasta 31/10) 100,00 100,00
Fdo: EllLa Secretarid/a veBe Pregjgente/a
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

A2. Oferta formativa para trabajadores ocupados
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcién detallada de la actividad:
1- En el momento de la publicacion de las diferentes convocatorias de 2021 han estado disponibles todos los documentos (impresos, metodologias,
instruccion de justificacion de la subvencion y documentacién necesaria para la tramitacién).

2- Se ha realizado [a distribucidn presupuestaria de todas las convocatorias gestionadas a lo largo de 2021: Turismo, Transformacion Digital y Dialogo
Social y Negociacion colectiva.

De un total de 908 expedientes gestionados se han estimado 32 alegaciones.

Se elevo al Organo Colegiado, las propuestas relativas a las iniciativas de formacién de oferta gestionadas a lo largo de 2021.

3- Se han elaborado informes en las siguientes convocatorias:

- Programas 18: 3.457 solicitudes de modificacién faltan por gestionar 12.
- TIC 18: 984 solicitudes, todas gestionadas.

- Dialogo Social y Negociacion Colectiva: 60 solicitudes gestionadas.

4- En cuanto a la gestion de Expedientes con traslado al SEPE con solicitud de tercer pago, Se han trasladado 447 expedientes a Control de Fondos
que han realizado la solicitud del tercer pago.

Revisidn técnico-econémica de 260 expedientes, que presentaron cuenta justificativa antes del 31 de diciembre de 2020. Se ha finalizado la
comprobacion técnico-econdmica y trasladado 377 expedientes que presentaron la cuenta justificativa antes del 30 de junio de 2020.

5- Se han revisado, resuelto y trasladado un total de 38 alegaciones, y también e han resuelto y trasladado un total de 55 recursos, dentro del plazo
medio establecido.

6- Se encuentra operativa la gestion de requerimientos y revision de subsanaciones de 2018, tras la elaboracién de las especificaciones y la
realizacion de las pruebas oportunas.

7- En cuanto a la atencion a los usuarios, el nivel de servicio ha superado el 80%, se ha alcanzado el 99%. Se han recibido 3.113 consultas
telefanicas y 2.480 escritas, de las cuales 7 no se resolvieron y fueron escaladas a otro departamento.

8- Se han tramitado las siguientes becas y ayudas por programas:
- Programas 2018: 6.507 de 6.859 recibidas (95%).
- TIC 2018: 1.039 de 1.042 recibidas (99%)

9- Entregado y presentado el Informe de evaluacion de la Convocatoria de Oferta 2016.

Se ha realizado la primera fase de valoracion de propuestas (criterios no valorables de manera automatica) del pliego de la evaluacion de
Convocatoria TIC 2018.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N°/HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO o
PREVISTO
Personal asalariado 112,00 86,00 189.000,00 3.190,00
Personal con contrato de servicios 17,00 12,00 37.489,37 695,64
e
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Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 1.000.000,00 394.700,00
Personas juridicas 1.000,00 782,00
Recursos economicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
ENLA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -7.032.501,27 | -4.434.263,21 -136.105,45 | -4.570.368,66
Otros gastos de la actividad -4.778.934,36 -1.517.932,01 -1.185.424 .62 -2.703.356,63
Arrendamientos -1.357.457,03 -157.910,32 -925.380,14 | -1.083.290,46
Mantenimientos Informaticos -78.285,31 -46.299,75 0,00 -46.299,75
Otros servicios -721.304,49 -324.028,31 0,00 -324.028,31
Reparaciones y Conservacion -38.981,97 0,00 -28.916,42 -28.916,42
Servicio de correos y mensajeria -91.566,05 -98.650,39 0,00 -98.650,39
Servicio de Limpieza -115.222,27 0,00 -107.974,37 -107.974,37
Servicios de Seguridad -541.552,12 0,00 -77.457,75 -77.457,75
Servicios externos informaticos -1.708.451,20 -845.311,90 0,00 -845.311,90
Suministros -126.113,92 -40.926,15 -45.695,94 -86.622,09
Servicios transmision de datos 0,00 -4.805,19 0,00 -4.805,19
Amortizacién del inmovilizado -59.162,78 -46.220,30 0,00 -46.220,30
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 /\ 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 ﬁ \ 0,00
= — T
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -11.870.598,41 -5.998.415,52 | -1.321.530,07 | -7.319.945,59
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 110.565,59 26.106,27 0,00 26.106,27
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 110.565,59 26.106,27 0,00 26.106,27
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 11.981.164,00 6.024.521,79 1.321.530,07 7.346.051,86
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
- . Disefio y elaboracién de impresos
2.1.A. Elaboracion de propuestas de texto de Convocatoria y de oS = Saem
toda la documentacién necesaria para la gestion de la salicitud y :,":}gds‘fj'g\?;%i g‘ns“‘é‘;cc'ﬁ:‘ngﬁtg“;gﬂcac'°” 100,00 100,00
de la comprobacion técnico-economica e s il );ramitacién
Distribucion de la asignacion
2.2.B. Distribucion de la asignacion presupuestaria para la gg?fgspuoe'fégn?eg?éﬁd% Zf::cdgr?taqlll: 100.00 10000
formacion de oferta en funcién de la normativa de referencia. regulagién establecida en |a normativa de ’ J
referencia
Alegaciones desestimadas sobre la
2.2.C. Adecuacion del procedimiento de tramitacion de las resolucion provisional, en relacion con el 100.00 96.50
subvenciones a la normativa vigente total de solicitudes presentadas en las ' ’
convocatorias
2.2.D. Elevar al Organo Colegiado contemplado en la normativa de | Elevar al Organo Colegiado contemplado
aplicacién, las propuestas relativas a las iniciativas de formacion en la normativa de aplicacion, las 90.00 90.00
de oferta 2020-21 (en caso de que existan convocatorias en propuestas relativas a las iniciativas de ’ '
dichas fechas) formacion de oferta 2020-21
2.3.E. Realizar los informes favorable/desfavorable para resolver . .
cada una de la peticiones Numero de informes elaborados 90,00 90,00
2.4 F. Gestionar los terceros pagos relativos a la convocatoria de :
subvenciones de 2016 y ademas de otras posibles convocatorias Eé?;ﬁ:?"t}gstecggrtraSlzdo BLSEREICoD 100,00 100,00
en gestion. pago.
Revision técnico-econdmica y traslado de
2.4.G. Comprobacion técnico-econémica de la justificacion de las | requerimiento de subsanaciones o
ayudas relativas a las convocatorias de subvenciones 2016 y propuesta de liquidacién al SEPE de las 100,00 100,00
ademas de otras posibles convocatorias en gestion. subvenciones aprobadas en las
convocatorias 2016
Finalizacion de la revision técnico-
T - N -, dmica de las contestaciones a los
2.4 H. Comprobacién técnico-econémica de la justificacion de las i f
ayudas relativas a las convocatorias de subvenciones 2016 y {f:;;ggé“é%nfg E Soe E‘égts:g?eﬁligﬂfé’a}éién al 100,00 99,73
ademas de otras posibles convocatorias en gestion. SEPE de las .gubeenciones aprobadas en
las convocatorias 2016
Plazo transcurrido entre la peticion de
2.5.1. Revision de alegaciones recibidas y traslado al SEPE del informe de alegaciones y el traslado al 100.00 100.00
informe y de una nueva liquidacién en su caso SEPE del informe y nueva liquidacion ’ '
correspondiente, en su caso
Plazo transcurrido entre la peticion del
2.5.J. Resolucion de los Recursos recibidos y traslado al SEPE del Qéloirrrl?grrgee ;ﬁﬂffﬁﬁh%ﬁ%ﬁo al SEPE 100.00 100.00
informe y de una nueva ligquidacion en su caso correspondiente en su caso (No superar ! )
en un plazo medio de cinco meses)

.f: i
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2.6.K. Elaboracién y comprobacion del funcionamiento de las

Disefio, elaboracion de especificaciones

formacion impartida en las distintas iniciativas y programas

fecha final de la contratacion del servicio
(en contratos firmados en el 2° semestre
del afo, los P.F. se entregan 1er trim ario
signt

aplicaciones necesarias para la gestién de la solicitud y de la informaticas y pruebas de aplicaciones 100,00 100,00
comprobacian técnico-economica necesarias para la tramitacion
2.7.L. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita No disminuir el nivel del servicio del 80% 80,00 80,00
2.7.L. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita lsxlgr;:r:oe;n?gpeuncias recibidas hasta el 100,00 100,00
2.7.L. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita Eg:a;ezﬁueelség;ndléqgslag:nrsnueiz(;?o de 48 90,00 90,00
. . - ; Tramitar las solicitudes de vista de
gi(zgﬁilr:?ergltar la totalidad de las salicitudes de vista de expedientes recibidas hasta el 30 100,00 100,00
noviembre
Ndmero de solicitudes tramitadas de
2.8.N. Finalizar la revision de las solicitudes de becas y ayudas becas y ayudas presentadas por los 75.00 75.00
presentadas en relacién a las convocatorias en curso. desempleados en las convocatorias en ’ !
curso.
Ne de inf. finales de eval. Al menos 1
informe por iniciativa/programa ejecutado.
N : e e . s La disposicion final del informe dentro del
2.9.N. Realizar procesos de evaluacion sistematicos y periddicos e : .
de acuerdo con los criterios de eficacia y eficiencia sobre la ejercicio presupuestario dependerd de la 100,00 100,00

Fdo! Elﬂ_aﬁenreta;{&!a

EJERCICIO: 01/01/2021 31/12/2021. REFERENCIA: 414024639. FECHA: 05/07/2022

Pagina: 43




FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

A3. Formacion para las pymes en el Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:

1-Para mejorar el acceso de las Pymes al sistema de formacién para el empleo, Se ha trabajado en un borrador de texto de modificacién de la Ley
30/2015 a los agentes sociales para su negociacion, dando mayor protagonismo a la formacion de las PYME. Se encuentra en proceso de
negociacion, con plazo de finalizacion el 31 de diciembre de 2022.

No es posible desarrollar la herramienta informatica, al no estar publicada la modificacion normativa de la ley. Se ha introducido una mejora
consistente en la ampliacién del servicio personalizado de asistencia (para 2022).

2-Herramienta de deteccion de necesidades de formacion para satisfacer las carencias del mercada de trabajo. Este proyecto finalmente se va a
financiar con fondos europeos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Para ello, se ha publicado la licitacion de la metodologia y de la

herramienta de deteccién de necesidades.

3-8e han elaborado diferentes actividades de difusion adaptadas a las distintas acciones realizadas para potenciar la formacion en el ambito de las
PYMES.

4-Se han incorporado al espacio nuevos recursos formativos de caracter sectoria y relativos a Competencias Digitales, firmando nuevos convenios y
ampliando los contenidos de algunos de las entidades con las que ya se han firmado.

5-Han colaborado en la difusion y firmado convenios con Fundae diferentes entidades que han compartido conocimientos y experiencias con PYMES.

6-Extender la transformacidn digital en las pymes. Este proyecto finalmente se va a financiar con fondos europeos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. Se ha publicado la licitacion para el de la plataforma elearning que alojara los contenidos.

7-En cuanto a la elaboracion de contenidos tematicos adaptados a las pymes de los diferentes territorios, se ha trabajado un documento con las
unidades de Seguimiento y Atencion al usuario, pero no se ha cerrado completamente.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 6,00 7,00 10.125,00 11.655,00
Personal con contrato de servicios 1,00 1,00 985,11 2.192,35
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 2.000.000,00 2.012.712,00
Personas juridicas 335.000,00 318.224,00 l\
T~
s
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Recursos econdmicos empleados por la actividad

RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTALEN LA
ENLA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -303.902,02 -380.938,67 0,00 -380.938,67
Otros gastos de la actividad -210.889,76 -136.762,10 -90.258,93 -227.021,03
Arrendamientos -61.482,16 -17.880,30 -69.515,86 -87.396,16
Mantenimientos Informaticos -7.843,51 -4.783,56 0,00 -4.783,56
Otros servicios -52.190,03 -39.924,76 0,00 -39.924,76
Reparaciones y Conservacién -1.875,99 0,00 -2.367,08 -2.367,08
Servicio de correos y mensajeria -747.64 -869,52 0,00 -869,52
Servicio de Limpieza -5.362,42 0,00 -8.489,83 -8.489,83
Servicios de Seguridad -22.341,70 0,00 -6.317,68 -6.317,68
Servicios externos informaticos -51.386,20 -66.689,57 0,00 -66.689,57
Suministros -7.660,11 -6.149,87 -3.568,48 -9.718,35
Servicios transmision de datos 0,00 -464,52 0,00 464,52
Amortizacion del inmovilizado -3.875,13 -4.489,86 0,00 -4.489,86
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -518.666,91 -522.190,63 -90.258,93 -612.449,56
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 8.161,39 2.780,51 0,00 2.780,51
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 ( k 0,00
. [\
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Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Inversiones 8.161,39 2.780,51 0,00 2.780,51
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 526.828,30 524.971,14 90.258,93 615.230,07
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Actividades de difusion adaptadas a los
diferentes planes que se elaboren (
3.3.C. Incorporacion de actividades de difusion especificas para la | PYMES, auténomos, otros,...) que 100 1.00
mejora del acceso de las pymes al sistema respondan a sus necesidades y de ’ ’
manera que les llegue la informacion para
que se puedan incorporar al sistema.
100% Incorporar al espacio formacion de
3.4.D. Facilitar recursos de formacién a los trabajadores de pymes | caracter sectorial, ademas de la relativa a 100.00 100.00
sin coste para la Fundacion competencias digitales, a través de la ! !
firma de nuevos convenios.
3.5.E. Crear un proceso de aprendizaje guiado, a través del cual oA : .
empresas con experiencia consolidada habran de transmitir y Sgﬁ%ﬂ?gﬁ&'ﬁgﬁrﬂ%& 2;2.:;0(;10;:0';513 ue
compartir Sus conocimientos y experiencias con profesionales que | g2 P9T4 2P P2 oo o e q 1,00 1,00
desempenian sus puestos en pymes para desarrollar las colaboracion
competencias y habilidades relacionadas con la proyeccio :
3.6.F. Desarrollar contenidos de aprendizaje para competencias Disponer por parte de Fundae de cursos 1.00 0.05
basicas y transversales (micro-glearning). de competencias basicas y transversales. : ’
3.7.G. Realizar conten;dos especificos adaptados a I%s intereses
de las pymes de los diferentes territorios para responder y dar ; .
resolucion a sus incidencias y necesidades de las empresas del su Elaborar contenidos tematicos 2,00 0.00
entorno atendiendo al concepto de utilidad y cercania
Realizar propuestas normativas para
3.1.A. Acciones de mejora para la accesibilidad de la pymes en el | pymes cuyo objetivo sea la simplicacion 1.00 0.50
sistema de los tramites de acceso a la formacion ’ !
de las pymes segin la normativa
! . - Una herramienta adaptada a los
glgtéﬁ‘ Acciones de mejora para la accesibilidad de la pymes en el requerimientos técnicos de la nueva 1.00 0.60
s normativa
: RE Herramienta disponible con la informacién
3.2.B. Poner en marcha una herramienta para deteccion de las actualizada para al menos un sector como 1,00 1,00

necesidades de formacidn especificas para pymes

experiencia piloto
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A4. Administracion electrénica
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:

Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:

1Puesta en marcha de los proyectos de Administracién Electronica que se deriven del Plan de Transformacion Digital.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 10,00 6,00 16.875,00 9.990,00
Personal con contrato de servicios 1,00 1,00 3.234,86 2.129,34
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 0,00 0,00
Personas juridicas 1,00 1,00
Recursos economicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
EN LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0.00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -420.296,89 -269.845,30 -12.460,46 -2?2?05,76
Otros gastos de la actividad _. -242.938,18 -75.862,29 -65.084,54 - #6,83
— =~z A
Fdo: [Bi/La Seerstariofa [ VR voB° Elf %/Predidente/a
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Arrendamientos -76.678,83 -8.723,18 -50.416,51 -59.139,69
Mantenimientos Informaticos -5.805,81 -2.789,44 0,00 -2.789,44
Otros servicios -35.480,83 -17.028,71 0,00 -17.028,71
Reparaciones y Conservacion -2.073,16 0,00 -1.601,39 -1.601,39
Servicio de correos y mensajeria -1.608,45 -1.021,78 0,00 -1.021,78
Servicio de Limpieza -6.375,39 0,00 -5.985,23 -5.985,23
Servicios de Seguridad -30.913,97 0,00 -4.577,34 -4.577,34
Servicios externos informaticos -76.981,41 -43.705,80 0,00 -43.705,80
Suministros -7.020,33 -2.264,95 -2.504,07 -4.769,02
Servicios transmision de datos 0,00 -328,43 0,00 -328,43
Amortizacion del inmovilizado -3.472,08 -2.666,32 0,00 -2.666,32
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros -315,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -667.022,15 -348.373,91 -77.545,00 -425.918,91
inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 7.131,88 1.430,44 0,00 1.430,44
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 7.131,88 1.430,44 0,00 1.430,44
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 674.154,03 349.804,35 77.545,00 427.348,35
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
4.1.A. Inicio de los Proyectos 100% de los proyectos previstos para 100,00 100,00

Fdo: El/La Secretario/a |
7 |
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A5. Apoyo técnico a Patronato, Administraciones y Organizaciones
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra.

Descripcion detallada de la actividad:
1-Se ha presentado ef 100% de los informes necesarios para el ejercicio de sus funciones en los Patronatos de 22/02/2021, 30/06/2021 y 28/07/2021,
asi como en la Comision Permanente de 20/12/2021. Siempre dentro de los plazos establecidos en funcion de la complejidad.

2-Para dar respuesta técnica al Patronato con las solicitudes que realice en el ejercicio de sus funciones, Se ha presentado el 100% de la informacion
economica en los dos Patronatos del primer semestre, no habiendo peticiones en la Comision Permanente del mes de diciembre.

Se ha hecho entrega con |a antelacion establecida, de toda la documentacién necesaria para la celebracion de las reuniones del Patronato.

Para favorecer la participacién de las CCAA en la dinamica de la actividad institucional de la Fundacién se ha realizado el proyecto Universidad-Pyme,
relacionado con la participacién de las CCAA en el Sistema de Formacion para el Empleo.

Para establecer un sistema de informacién intermedia a los patronos se han realizado las cuatro reuniones previstas para el seguimiento de las
actividades Fundacionales (enero, abril, julio y octubre).

3-Realizar informes a peticion de diferentes instancias publicas: SEPE, érganos judiciales y de fiscalizacién, entre otros, y colaborar con entidades
auditoras en el desempeno de sus funciones - Entregados los documentos e informes solicitados.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 26,00 26,00 43.875,00 43.290,00
Personal con contrato de servicios 5,00 6,00 9.158,93 11.123,68
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 0,00 0,00
Personas juridicas 3,00 3,00
Recursos economicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
ENLA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
1\
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Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.409.129,94 | -1.133.250,66 -253.787,55 | -1.387.038,21
Oftros gastos de la actividad -776.379,67 -413.303,29 -335.840,00 -749.143,29
Arrendamientos -276.277.15 -42.949,47 -258.669,48 -301.618,95
Mantenimientos Informaticos -19.330,52 -16.411,33 0,00 -16.411,33
Otros servicios -151.138,34 -175.337,89 0,00 -175.337,89
Reparaciones y Conservacion -8.549,32 0,00 -9.461,69 -9.461,69
Servicio de correos y mensajeria -5.317,70 -5.429,07 0,00 -5.429,07
Servicio de Limpieza -24.140,28 0,00 -30.601,91 -30.601,91
Servicios de Seguridad -108.303,23 0,00 -24.176,24 -24.176,24
Servicios externos informaticos -154.853,09 -160.372,23 0,00 -160.372,23
Suministros -28.470,04 -11.605,82 -12.930,68 -24.536,50
Servicios transmision de datos 0,00 -1.197,48 0,00 -1.197,48
Amortizacion del inmovilizado -12.186,74 -14.317,72 0,00 -14.317,72
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros -73,30 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -2.197.769,65 | -1.560.871,67 -589.627.55 | -2.150.499,22
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 24.916,78 7.698,70 0,00 7.698,70
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 24.916,78 7.698,70 0,00 7.698,70
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.222.686,43 1.568.570,37 589.627,55 2.158.197,92
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
5.1.A. Elaborar informes y propuestas en relacién con los diversos . g
asuntos que son objeto de su atencion o decision por parte del Namero de informes y propuestas a 100,00 100,00
Patronato y de las organizaciones y demas componentes
5.2.B. Dar respuesta técnica al Patronato con las solicitudes que Numero de informes y documentos sobre 100.00 100.00
realice en el ejercicio de sus funciones diversos asuntos ’ !
N° de dias de anticipacion en Ia entrega
5.2.C. Preparar la documentacion a presentar al Patronato con de la documentacion que dependa de la 300 300
antelacion suficiente Fundacion para las reuniones de Organos ! !
de Gobiemo
Pianificacion de una agenda de contactos
5.2.D. Favorecer la participacion de las CC AA, en tanto que con las CC AA para analizar expectativas
miembros del Patronato, en la dinamica de actividad institucional y necesidades Elaboracion de un 1,00 1,00
de la Fundacion documento de propuestas con las diversas
modalidades de participacion
; . o : Reuniones trimestrales de seguimiento de
5.62t.rEr.KIJEsstablecer un sistema de informacion intermedia para los las actividades Fundacionales (Plan de 4,00 4,00
p Actuacion)
Plazo transcurrido entre la peticion de
5.3.F. Preparacion de documentacién y elaboracién de informes. documentacién / informe y su 100,00 100,00
contestacion.
A
. l
\\ veB® idente/a
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A6. Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral,

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:
1- Se ha colaborado con el SEPE los diversos asuntos contemplados en el Convenio de Colaboracion.

2-Se ha apoyado técnicamente al SEPE segun establece la normativa de referencia.

3-No se han puesto en marcha proyectos especificos con motivo de la nueva politica nacionat de empleo.

4-El plan Anual de evaluacion esta pendiente de entrega al SEPE por revision del producto final entregado.

5-Se ha elaborado el pliego de condiciones técnicas especificas relativo al Andlisis de indicadores de evaluacion de la Formacion Programada por las
empresas en el contexto 2020 y 2021. No ha sido posible su publicacién cuando estaba previsto (dltimo timestre de 2021) ya que se ha priorizado la

publicacion de los concursos relativos a Fondos de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Se traslada al 1° Trimestre de 2022,

6-Se ha trabajado el analisis de los cuestionarios correspondientes a la Iniciativa de formacion en las empresas 2019, pendiente de cerrar los ultimos

indicadores. Publicacion en 2022.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 39,00 34,00 65.812,50 56.610,00
Personal con contrato de servicios 12,00 7,00 23.606,08 15.941,12
Personal voluntario 0,00 0,00 0.00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 0,00 0,00
Personas juridicas 1,00 1,00
Recursos econémicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
ENLA LA AD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
\ I
V°B® Elf entela
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Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -2426.94290 | -1.801.646,01 -109.483,85 | -1.911.129,86
Otros gastos de la actividad -1.691.232,29 -680.640,99 -454.011,20 -1.134.652,19
Arrendamientos -501.731,05 -68.288,63 -347.157,46 -415.446,09
Mantenimientos Informaticos -30.382,11 -19.685,51 0,00 -19.685,51
Oftros servicios -301.060,49 -206.546,58 0,00 -206.546,58
Reparaciones y Conservacion -17.725,70 0,00 -14.231,75 -14.231,75
Servicio de correos y mensajeria -8.224,80 -5.5658,90 0,00 -5.558,90
Servicio de Limpieza -42.751,92 0,00 -41.072,75 -41.072,75
Servicios de Seguridad -213.095,74 0,00 -34.288,42 -34.288,42
Servicios externos informaticos -527.834,41 -361.101,17 0,00 -361.101,17
Suministros -48.426,07 -17.422,49 -17.260,82 -34.683,31
Servicios transmision de datos 0,00 -2.037,71 0,00 -2.037,71
Amortizacion del inmovilizado -22.460,85 -21.599,88 0,00 -21.599,88
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0.00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -4.140.636,04 | -2.503.886,88 -563.495,05 | -3.067.381,93
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 41.759,22 10.868,78 0,00 10.868,78
Adquisiciones Bienes del Patrimonic Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones ‘ 41.759,22 10.868,78 0,00 10.868,78
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 4.182.395,26 2.514.755,66 563.495,05 3.078.250,71

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Elaborar informes, realizar propuestas,
6.1.A. Realizar propuestas y colaborar con el SEPE en la asistir a reuniones, y proporcionar
realizacion de las actividades previstas en el convenio de informacion sobre los diversos asuntos 100,00 100,00
colaboracion suscrito entre ambas entidades contemplados en el convenio de
colaboracion
Elaborar informes, realizar propuestas,
6.2.B. Apoyar técnicamente al SEPE en la propuesta de desarrollo | asistir a reuniones, y proporcionar
normative en la regulacion del sistema de formacion profesional informacion sobre los diversos asuntos 100,00 100,00
para el empleo. contemplados en el marco de la
promocién de la calidad
2.3?&2‘,‘33;2%225;:31&?05 especificos adaptados a las nuevas Puestas marcha de proyectos 100,00 0,00
6.4.D. Colaborar de forma coordinada con el SEPE en la e ;
evaluacion anual del conjunto del subsistema de FP para el Pllssiﬁg;c?ggesg\gé;amon (Pendiente de 1,00 0,90
empleo de acuerdo con la normativa vigente p
N° de informes. Informe final evaluacian.
La disposicion final del informe dentro del
6.5.E. Promover la mejora de la calidad del sistema de formacion ejercicio presupuestario dependera de la
profesional para el empleo a través de la realizacion de fecha final de la contratacion del servicio 1,00 0,25
evalauciones ad hoc. (contratos firmados en el 2° semestre del
ano, los productos finales se entregan en
el 1er trimestre del afio sgte.)
6.6.F. Promover la mejora de la calidad del sistema de formacion e
profesional para el empleo, evaluando la satisfaccion de los Ir:fggum;od;tr:rsnzxgg%ogélgng)vez recibido el 1,00 0,95
usuarios ( alumnos, empresas y formadores) p )
e “
-~ I
Fdo:pEl/La-Secretarigia A V°B° El siente/a
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A7. Apoyo técn. e impulso EPS y colaboracion con las act. desarrolladas por autonénomos y Ent.Eco.Social
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:
1.- No se ha podido recopilar la informacién para analizar y valorar FP impartida en el ambito sectorial debido a la necesidad de preparacion de la
convocatoria general de oferta 2021. (revision de Especialidades Formativas nuevas).

2- Pendiente de constitucién de las Estructuras Paritarias Sectoriales (EPS). En este ejercicio sdlo hay constituida una EPS. Pendiente de que se
constituyan el resto de EPS. Actividad pendiente de constitucion de las EPS.

3- Hay solo una EPS constituida. Se aplaza la realizacion de la jornada de esta EPS al ejercicio 2022. No desarrolladas actuaciones de difusion en
2021. Actividad pendiente de constitucion de las EPS. Se aplaza la realizacion de la jornada de la Ginica EPS constituida al ejercicio 2022. Realizados
los trabajos previos de preparacion de la memoria anual, pero soélo de la Unica EPS constituida. Pendiente de que se constituyan el resto de EPS.

4-Se han realizado los trabajos de recopilacion de la informacion para la revision y actualizacién de las especialidades formativas, tanto con las CPS,
asi como con la revisién por familias que ha iniciado con el SEPE.

En cuanto a la recopilacién de la informacion y documentacion para identificar la caracterizacion sectorial y realizar la deteccion de necesidades
formativas, esta pendiente de desarrollo con fondos europeos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). Publicada primera
licitacion en diciembre de 2021. Ejecucidon prevista a partir de 2022.

5-Se han realizado los trabajos de recopilacion de la informacion para la determinacion de las prioridades de las CPS en sus Planes de Referencia
Sectorial.
También se han realizado los trabajos de recopilacion de la informacion para la determinacion de sus Planes de Referencia Sectorial. Al no haber

publicado la convocatoria en 2021, se ha continuado actualizando los planes inicialmente desarrollados.

6-ldentificacion de ambitos y ocupaciones en procesos de declive y/o reestructuraciéon no realizados por la unica EPS constituida. Pendiente de que se
constituyan el resto de EPS.

7-La unica EPS constituida ha propuesto una actividad extraordinaria, que actuaimente se encuentra pendiente de aprobacion por Comision
Permanente.

B8-Se han realizado los trabajos de seguimiento de la actividad de los proyectos S4TCLF (que afecta a los sectores Textil, Curtido y Calzado), SoDiMa
(finaliado en marzo) y Construye 2020 (Construccion).

9-Se ha dado apayo a las 86 CPS en la proposicion de actualizacion de las especialidades formatias y colabordo con el SEPE en la actualizacién de
especialidades de la amilia IMS en 4 CPS.

10-Preparar la documentacion de apoyo para establecer la situacion y propuestas sobre la acreditacion de la cualificacion de profesiones y colectivos,
esta pendiente ya que solo se ha constituido una EPS. Pendiente de que se constituyan el resto de EPS.

11-Se ha prestado apoyo técnico y logistico en 40 reuniones de CPS y EPS.
También se ha dado respuesta a las preguntas y demandas en las 33 reuniones de las CPS y EPS de 2021 en las que ha habido consultas.

12-Actualizada la base de datos de convenios a mes de octubre de 2021.
13-Se ha alcanzado el objetivo de celebracion de mediaciones en el plazo establecido.

14-Realizados los trabajos para la elaboracién del Plan anual de difusién de Auténomos y Economia Social, y también para la elabofa | Informe

Fdo: llélﬂ._a Ségretario/a /; /1 V°B® BI/ idente/a
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anual de actuaciones de difusion de Auténomos y Economia Social.

15-Se ha enviado a las organizaciones de Auténomos y de Economias Social la informacion sobre la formacién de oferta y demanda realizada en el
ano. Y se han realizado todas las actividades para poder determinar las nuevas especialidades formativas.

16-Se han realizado los trabajos de recopilacién de la informacion para la determinacion de las prioridades de las organizaciones de Autonomos y de
Economias Social en sus Planes de Referencia Sectorial. También se han realizado los trabajos de recopilacion de la informacién para la
determinacion de los Planes de Referencia Sectorial de las organizaciones de Auténomos y de Economias Social. Al no haber publicado la
convocatoria en 2021, se ha continuado actualizando los planes inicialmente desarrollados.

17-Se han determinado las nuevas especialidades formativas en el ambito organizaciones de Auténomos y de Economias Social. Al no publicarse la
convocatoria, se ha continuado trabajando en la actualizacion de especialidades formativas.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 30,00 30,00 50.625,00 49.950,00
Personal con contrato de servicios 4,00 2,00 8.126,09 5.270,65
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 0,00 0,00
Personas juridicas 3,00 3,00
Recursos econdmicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
EN LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -10.796.000,00 -1.130.163,62 0,00 -1.130.163,62
a) Ayudas monetarias -10.796.000,00 | -1.130.163,62 0,00 | -1.130.163,62
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.667.099,62 | -1.360.780,76 -90.724,96 | -1.451.505,72
Oftros gastos de la actividad -934.915,88 -369.418,13 -340.759,17 -710.177,30
Arrendamientos -318.413,48 -41.103,36 -264.966,39 -306.069,75
Mantenimientos Informaticos -21.418,33 -16.491,91 0,00 &R.491,Q1
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Otros servicios -132.158,18 -128.378,63 0,00 -128.378,63
Reparaciones y Conservacion -9.478,22 0,00 -8.775,16 -8.775,16
Servicio de correos y mensajeria -5.753,13 -7.653,98 0,00 -7.653,98
Servicio de Limpieza -27.037,17 0,00 -30.879,87 -30.879,87
Servicios de Seguridad -122.300,90 0,00 -23.171,58 -23.171,58
Servicios externos informaticos -267.101,42 -165.142,58 0,00 -165.142,58
Suministros -31.255,05 -9.478,31 -12.966,17 -22.444 48
Servicios fransmision de datos 0,00 -1.169,36 0,00 -1.169,36
Amortizacion del inmovilizado -13.483,18 -14.685,23 0,00 -14.685,23
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros -611,70 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -13.412.110,38 | -2.875.047,74 -431.484,13 | -3.306.531,87
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 26.842,41 7.500,38 0,00 7.500,38
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0.00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 26.842,41 7.500,38 0,00 7.500,38
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 13.438.952,79 2.882.548,12 431.484,13 3.314.032,25
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
7.3.E. Realizar los trabajos previos de apoyo a la elaboracion de Relacién de los ambitos sectoriales para
una memoria Anual sobre la formacion profesional para el empleo | los que se han realizado los trabajos 80,00 5,00
en el ambito sectorial. previos de preparacion de la actividad.
7.4 F. Recopilar la informacion y documentacion para identificar la | Relaciéon de los ambitos sectoriales para
caracterizacion sectorial y realizar la deteccion de necesidades los que se han realizado los trabajos 80,00 0,00
formativas. previos de preparacion de la actividad.
7.4.G. Recopilar la informacion y documentacién para determinar Ezlaﬁigr;g% ;cr)]srg'g}ibzi;cés ?ggtgrigle_ispara 80.00 80.00
la necesidad de nuevas especialidades formativas. q R gog) ! !
previos de preparacion de la actividad.
; . i . Relacién de los ambitos sectoriales para
7.5.H. Real los trab 3 g i
({341 Realzar s absjos prevos de apayo para e 105 | os que 5o han realzade s abalcs 0,00
: previos de preparacion de la actividad.
. . . Relacion de los ambitos sectoriales para
gési%e'faeerzlrzzc?; Ié):cttrgrti):#os previos de apoyo para elaborar el Plan los que se han realizado los trabajos 80.00
’ previos de preparacion de la actividad.
| A
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7.6.J). Realizar los trabajos previos de apoyo para identificar los Relacién de los ambitos sectoriales para
ambitos sectariales y acupaciones en procesos de declive ylo los que se han realizado los trabajos 80,00 0,00
reestructuracion y/o desarrollo. previos de preparacion de la actividad.
7.6.K. Realizar los trabajos previos de apoyo para disenar Relacion de los ambitos sectoriales para
propuestas de itinerarios formativos para ocupaciones en riesgo les que se han realizado los trabajos 80,00 0,00
por los procesos de declive y/o reestructuracion y/o desarrollo. previos de preparacion de la actividad.
7.7.L. Preparar ia documentacién previa para proponer estudios e | Relacién de los ambitos sectoriales para
investigaciones teniendo en cuenta los estudios disponibles y los que se han realizado los trabajos 80,00 5,00
especialmente los que se lleven a cabo en los CRN. previos de preparacion de la actividad.
7.8.M. Preparar la documentacion previa, de apoyo para participar o PN ;
en los estudios e investigaciones de caracter seclorial sobre la Relacion de los ambitos sectoriales para
P s P los que se han realizado los trabajos 80,00 80,00
formacidn profesional para el empleo en el &mbito laboral a revios de preparacicn de la agtividad
requerimiento previo del SEPE o la Fundae. P prep :
: ) : - Relacién de los ambitos sectoriales para
e o e e o e s, |05 Qe 5 han realzado os rabaos
* | previos de preparacion de la actividad.
7.9.N. Realizar los trabajos previos que faciliten establecer Relacién de los éambitos sectoriales para
propuestas para la actuaiizacion de certificados de los que se han realizado los trabajos 80,00 0,00
profesionalidad. previos de preparacion de la actividad.
7.9.0. Realizar los trabajos previos para elaborar propuestas para ﬁg‘:ﬁ'g'; 3?1 ;?‘Srzg;g;%%ﬁ:?gggzzspara 80.00 8000
la actualizacion de especialidades formativas. previos de preparacion de la actividad.
7.9.P. Realizar los trabajos previos que faciliten la recogida y Eglaﬁzgr;gﬁé?lsrzgggé%siggtt?gggg(s)spara 80.00 0.00
traslado de las propuestas a organismos competentes. q i 3 : 2
previos de preparacion de la actividad.
7.10.Q. Preparar la documentacion de apoyo para establecer la Relacion de los ambitos sectoriales para
situacion y propuestas sobre la acreditacién de la cualificacion de | los que se han realizado los trabajos 80,00 0,00
profesiones y colectivos. previos de preparacion de la actividad.
7.11.R. Prestar apoyo técnico y logistico a las estructuras Relacion de las reuniones celebradas por 100.00 100.00
paritarias sectoriales en la celebracion de las reuniones. las estructuras paritarias sectoriales. g !
Emision de respuestas a las peticiones de
7.11.8. Atender las preguntas y demandas planteadas por las inf i ;
Mo : L ‘ormacion o aclaraciones planteadas por 100,00 100,00
estructuras paritarias sectoriales en el desarrollo de su actividad. las estructuras paritarias sectoriales.
g : Numero de convenios incorporados en |la
7.12.T. Mantener actualizada la base de datos de Convenios. base de datos 100,00 100,00
7.13.U. Apoyo técnico y logistico a los miembros de la EPS en la
celebracion de las mediaciones con respecto a gestion de fechas y
espacios, recoger las diferentes posturas y en su caso acuerdo Informe de resultados de la mediacién. 100,00 100,00
sobre la celebracion de la mediacién, levantar acta de acuerdos
alcanzados y traslado a quien correspoda
Relacién de los dmbitos (Auténomos y
7.14.V. Realizar los trabajos previos de apoyo a la elaboracién del | Economia Social) para los que se han 100.00 100.00
Plan Anual de difusion de la formacion para el empleo realizado los trabajos previos de ! ’
preparacion de la actividad.
: i A 5 Relacién de los ambitos (Autonomos y
7.14.W. Realizar los trabajos previos de apoyo a la elaboracién del Eco : :
; e A nomia Social) para los que se han
Lnrfnorlme Anual de actuaciones de difusion de la formacién para el realizado los trabajos previos de 100,00 100,00
pieo. preparacion de la actividad.
Relacion de los ambitos (Auténomos y
7.15.X. Recopilar la informacion y documentacion para identificar y | Economia Social) para los que se han 100.00 100.00
realizar la deteccién de necesidades formativas. realizado los trabajos previos de i !
preparacion de la actividad.
Relacién de los ambitos (Auténomos y
7.15.Y. Recopilar la informacién y documentacion para determinar | Economia Social) para los que se han 100.00 100.00
la necesidad de nuevas especialidades formativas. realizado los trabajos previos de K '
preparacion de la actividad.
Relacién de los ambitos (Auténomos y
7.16.Z. Realizar los trabajos previos de apoyo para determinar los | Economia Social) para los que se han 100.00 100.00
objetivos estratégicos para la Programacion Formativa Anual. realizado los frabajos previos de : 2
preparacion de la actividad.
Fdo: EliLa Secretarigfa™ VoB® E{/L# Priidentela
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7.16.AA. Realizar los trabajos previos de apoyo para elaborar el

Relacion de los ambitos (Auténomos y
Economia Social) para los que se han

empleo.

previos de preparacion de la actividad.

Plan de Referencia de su ambito. realizado los trabajos previos de 120,00 180,00
preparacion de la actividad.
Relacién de los &mbitos (Auténomos y
7.17 AB. Realizar los trabajos previos para elaborar propuestas Economia Social) para los que se han 100.00 100.00
para la actualizacion de especialidades formativas. realizado los trabajos previos de ’ ’
preparacion de la actividad.
7.1.A. Preparar la informacion previa para analizar y valorar la Relaciéon de los ambitos sectoriales para
formacién profesional para el empleo impartida en el ambito los que se han realizado los trabajos 80,00 10,00
sectorial. previos de preparacion de la actividad.
.. . g Relacion de los ambitos sectoriales para
;Z'Es'tli?’)r: pa(;:rl ;acgﬂg:'gzgt?: ']f();mp;%\i'éan para proponer mejoras de los que se han realizado los trabajos 80,00 0,00
g y : previos de preparacion de la actividad.
7.3.C. Realizar los trabajos previos de apoyo a la elaboracion del Relacion de los ambitos sectoriales para
Plan Anual de difusion de la formacion para el empleo y Extension | los que se han realizado los trabajos 80,00 5,00
de la FP Dual. previos de preparacion de la actividad.
7.3.D. Realizar los trabajos previos de apoyo a |a elaboracién del Relacién de los ambitos sectoriales para
Informe Anual de actuaciones de difusion de la formacion para el los que se han realizado los trabajos 80,00 0,00
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A8. Difusion Sistema FPE y consolidacion de la fundacién como referente institucional e internacional
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura, Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad:
1- Se reviso la ejecucion del plan de 2020 y se genero el correspondiente informe, disponiendo del informe de cierre de datos de Metricool. Se elabord
el plan de comunicacion 2021 con las actuaciones previstas en los distintos ambitos.

2- Se ha participado en la Feria ITINERE; Campafas de medios on-line y YouTube + Facebook para promocionar el evento OIT.

Se han ejecutado las Ferias on line promovidas por Neurona: Ya soy Futuro (Auténomos), ADN Pymes (Pymes), Personas (RR.HH.) y Digital Week
(Tecnolagicas). También se ha participado en Job Barcelona, evento dirigido a jévenes recién graduados y postgrados. Y se Realiz6 la feria Formando
Futuro.

Se han producido 32 videos, entre ellos 12 de Formando Futuro, 11 tutoriales, ademas de videos tutoriales de gestion, sobre Digitalizate Plus y
jornadas de Comunidades Auténomas. También se ha publicado la Memoria de Actividades correspondiente al 2020.

Se han realizado un total de 6.215 post en los tres perfiles corporativos en RRSS. Twitter, Facebook y Linkedin a lo largo de todo el ano 2021.

En redes sociales se ha crecido muy por encima del objetivo del 1% anual en los ires perfiles corporativos respecto al niimero de seguidores. Twitter
un 15,6%, Facebook un 10,7% y Linkedin un 34,4%.

Web corporativa: Se han actualizado mas de 1.100 contenidos en un plazo inferior a las 48 horas. En cémputo anual Fundae ha tenido un incremento
en el numero de visitas del 5,63%, llegando a 2.526.154, por encima del 2% previsto.

Gestion de marca: Se finalizé el Brandbook de la Fundacién tras la ultima revisién durante el primer trimestre por parte de las AATT a las
arganizaciones. Se han realizado 7 sesiones de formacion sobre ello y un evento mediante webinar.

3- En 2021 se han realizado las siguientes acciones con los medios: 14 notas de prensa, 3 colaboraciones con revistas, 1 resefia revista
Emprendedores, 1 entrevista a Antonio de Luis (Capital-Intereconomia), se han producido 4 publicaciones y se ha elaborado 1 folleto formativo.

4- Produccion de publicaciones: edicién de la memoria de actividades, Formacién en las empresas 2020,Balance de resultados 2020,Formacién de
Oferta, 4 nimeros de dinamicas sectoriales, 19 Informes de Formacién en la empresa en cada CCAA .

5- Publicado el Informe de Evaluacion Iniciativa de Oferta 2016.

6 - Se han celebrado dos eventos: Formando Futuro y | Salon Internacional de la Formacion para el Empleo. También se han celebrado 24 jomnadas:
15 firmas de convenios, 2 presentaciones de convocatorias- 3 Participaciones en jornadas, 1 Colaboracion institucional, 3 Actos institucionales en los
centros temitoriales de CCAA.

Se ha participado en 6 actos en este ejercicio, seis intervenciones telematicas en el primer trimestre. La preparacion del | Salén Internacional de
Formacion para el empleo ha condicionado este objetivo.

7-Evaluadas las actividades del Pian internacional bienal 2020/21 desarrolladas durante 2020.

La reunién de la Comision Técnica de OIT Cinterfor ha tenido lugar en Madrid, durante el evento Formando Futuro. Realizado un acto internacional
virtual en el mes de marzo. Celebrado el Comité de programa y presupuesto y la reunion Técnica.

Las dos firmas de convenios con instituciones de formacién sobre 1+D en formacion o puesta en marcha programas operativos, no han sido posibles
desarrollarlos por la situacion sanitaria de pandemia por COVID, asi como por la organizacién de los dos eventos internacionales celebrados en 2021,
que ha dificultado dedicar tiempo a las gestiones previas que conllevan la firna de un convenio de colaboracion.

8-Actualizados los contenidos (vinculados con Atencién al Usuario) relativos a las Convocatorias de Turismo y la de Transformacién Digital.

9-Se han publicado 31 actualizaciones (noticias, documentos y modificaciones de paginas) en la web Refernet.
Se han elaborado y remitido los informes: "Evolucién de la implantacion de politicas europeas en Esparia en materia de Formacion
Formacién inicial y continua de los docentes y formadores”.
Se han realizado y enviado noticias Q‘?EFOP sobre: Escuelas taller, Convocatoria de Turismo y Procedimiento de acreditacion d

N |
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Se han publicado (ReferNet) y difundido en redes sociales el informe "La formacion profesional y el futuro del trabajo” (2019).

Se ha traducido al espaniol la seccién sobre Espaia publicada en CEDEFOP (Spotlight on VET 20620 compilation).

Superado el objetivo. Se han celebrado tres reuniones:

- Sesion de trabajo relacionada con la elaboracién del informe la evolucion de la implantacidn de las politicas europeas en Espafia en materia de FP

(1° trimestre).

- Sesion virtual de la red PaFo, mes mayo. Tb ha habido reuniones bilaterales, asociadas a actividades.

- Reunion plenaria de la Red, virtualmente (lineas de trabajo para 2022).

10-Se han realizado un total de 48 sesiones informativas.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 29,00 25,00 48.937,50 41.625,00
Personal con contrato de servicios 3,00 3,00 7.056,82 7.259,02
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 5.600.000,00 5.237.295,00
Personas juridicas 341.000,00 323.554,00
Recursos econdmicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
EN LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.587.030,21 -1.207.323,24 -39.444,28 -1.246.767,52
Otros gastos de la actividad -1.187.793,12 -908.248,48 -280.371,56 -1.188.620,04
Arrendamientos -314.223.17 -44.841,90 -215.785,41 -260.627,31
Mantenimientos Informaticos -37.337,52 -14.928,30 0,00 -14.928,30
r-N
Otros servicios -314.845,72 -635.694,40 0,00 ’ 1835.694,40
Reparaciones y Conservacion -8.883,91 0,00 -7.458,06 \ ‘\7.458,06
= e / | \\\
Fdo: EllLa Secretario/a | voBe kIl Plebidente/a
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Servicio de correos y mensajeria -4.111,10 -4.053,80 0,00 -4.053,80
Servicio de Limpieza -27.994,78 0,00 -26.964,47 -26.964,47
Servicios de Seguridad -110.319,94 0,00 -18.786,55 -18.786,55
Servicios externos informaticos -334,144,80 -190.317,56 0,00 -190.317,56
Suministros -35.932,18 -16.965,66 -11.377,07 -28.342,73
Servicios transmision de datos 0,00 -1.446,86 0,00 -1.446,86
Amortizacion del inmovilizado -24.067,11 -12.988,51 0,00 -12.988,51
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -2.798.890,44 | -2.128.560,23 -319.815,84 | -2.448.376,07
[nversiones
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 52.320,11 7.836,52 0,00 7.836,52
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 52.320,11 7.836,52 0,00 7.836,52
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.851.210,55 2.136.396,75 319.815,84 2.456.212,59
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Realizaciéon de microsesiones informativas
8.10.R. Atender la demanda de solicitudes de informacién en los a demanda de entidades del territorio para 90.00 90.00
Centros Territoriales y organizar el acto que corresponda ofrecer informacion basica del Sistema de ’ ’
FPE
8.6.G. Promover la colaboracion y favorecer la presencia de la Participacion en actos (jomadas,
Fundacion en actos relacionados con la formacion para el empleo | conferencias, foros de formacion...) 12.00 6.00
organizados por los agentes sociales, instituciones, asociaciones y | organizados por instituciones, : ’
entidades de formacion asociaciones y entidades de formacion
Elaboracion de una agenda de encuentros
8.6.H. Establecer nuevos canales de comunicacion con con las organizaciones relacionadas con
organizaciones que operan en el ambito de la accién social, el fin de detectar sus posibles
intercambiar ideas y establecer sinergias con el fin de crear necesidades, explorar areas de intereses 4,00 2,00
nuevas iniciativas de interés comun y desarrollar la comunes y seleccionar posibles
responsabilidad social corporativa de la Fundacion. actuaciones de caracter colectivo (4
contactos)
Elaboracion de un Plan Intemacional
; . . A (Evaluacion en el primer mes de 2021, de
253{;'{ iﬁgfnr:g?;:llmagen y presencia de la Fundacion Estatal a las actividades del plan internacional 1,00 1,00
(bienal 2020/2021) desarrolladas durante
2020) V\\
Fdo: EliLasSecretari _ .\ [/U VOB® Elf idente/a
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8.7.J. Promover la investigacion y el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo en el ambito nacional e internacionai,

Realizacion de un seminario (Reunion de

contribuir a su difusion entre empresas y trabajadores y colaborar fncﬁ;ﬂﬁgn Técnica de OIT/CINTERFOR 1,00 1,00
para ello con organismos e instituciones.
8.7 K. Colabarar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en N° de reuniones (Al menos tres reuniones
programas europeos e intemacionales, en los que dicho al afio con el SEPE para coordinacion de 3,00 3,00
organismo recabe su colaboracion o apoyo técnico. las actividades internacionales)
8.7.L. Impulsar la cooperacidn, alianzas estratégicas y coordinar la & - .
presencia institucional con entidades publicas y privadas de cr;‘r gﬁigggoass%uggﬁgzgiégrgﬁdv?;or (1 acto 100 100
prestigio en el &mbito internacional, que aporten prestigio a vir%ual internacional) i ’
nuestro quehacer y al sistema de formacion
8.7.L. Impulsar la cooperacion, alianzas estratégicas y coordinar la | N° de actos publicos y jornadas
presencia institucional con entidades publicas y privadas de organizadas y convenios en vigor (5 500 0.00
prestigio en el ambito intemacional, que aporten prestigio a visitas a instituciones de FPE de paises ) !
nuestro quehacer y al sistema de formacion de interés)
., . . . N° de actos publicos y jornadas
8.7.L. Impulsar la cooperacion, alianzas estratégicas y coordinar la organizadas y convenios en vigor (100%
presencia institucional con entidades publicas y privadas de I ] S
: P : e Elaboracion de un informe de |as visitas a 100,00 0,00
prestigio en el ambito internacional, que aporten prestigio a instituciones de FPE de paises de interés
nuestro quehacer y al sistema de formacion en el plazo maximo de un mes)
. ] . . N°® de actos publicos y jornadas
8.7.L. Impulsar la cooperacion, alianzas estratégicas y coordinar la organizadas y convenios en vigor (2 fimas
presencia institucional con entidades publicas y privadas de - e
A Sclona), ! e de convenios con instituciones de 2,00 0,00
prestigio en el ambito intemacional, que aporten prestigio a formacion sobre |+D en formacion o
nuestro quehacer y al sistema de formacion puesta en marcha programas operativos)
8.7.L. Impulsar la cooperacion, alianzas estratégicas y coordinar la | N° de actos publicos y joradas
presencia institucional con entidades publicas y privadas de organizadas y convenios en vigor 100 100
prestigio en el &mbito intemacional, que aporten prestigio a (Reunion de Organos Ejecutivos de k g
nuestro quehacer y al sistema de formacion CINTERFOR)
8.7 M. Participar activamente en la reunion del comité de o o
programa y presupuesto de OIT/CINTERFOR, aportando gg”m'}{Z"dggfoc IgEaRFSrIZéEeﬁgé?g )del 1,00 1,00
iniciativas concretas y consolidando el papel de la Fundacion 9 y p
8.8.N. Actualizacion contenidos web (Secciones, manuales, . i
informes, indicadores de evaluacién de la calidad...) Numero de actualizaciones en la web 100.00 100,00
N - N Numero de actualizaciones de contenidos
8.9.N. Mantener la pagina web de ReferNet Espafa en la web ReferNet Espania 30,00 30,00
8.9.0. Elaborar y, en su caso, publicar noticias e informes Elaboracion de noticias & informes 100,00 100,00
solicitados
8.9.P. Contribuir a la difusion en castellano de los productos " PP PR PA
elaborados por ReferNet/Cedefop entre los agentes implicados en T:ggb’gggnén%g{gﬁg:?g 6 difusion de 1,00 1,00
la formacion profesional para el empleo P
i : : Numero de reuniones que se convoquen.
8.9.Q. Asistir y, en su caso, organizar reuniones de la red Organizacion de 1 reunion en Espaia 2,00 2,00
Elaborar un plan bienal de Comunicacion.
8.1.A. Reflejar los objetivos estratégicos de comunicacion de la 100% evaluacion actividades plan
Fundacién en un documento que contemple los elementos tacticos | ejecutado ejercicio anterior. 100,00 100,00
para su ejecucion. Reconfiguracion acciones previstas o
elaboracién plan bienal si procede
Participacién en proyectos de difusion
8.2.B. - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y asociados a las iniciativas de formacion
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de |a formacién | que se puedan poner en marcha a lo largo 100.00 100.00
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus | del ejercicio, como ferias, eventos, ’ !
iniciativas. - Mantener la reputacion y marca institucional webinars,...(100% ejecucion proyectos
difusién segun calendario)
8.2.B. - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y Numero de las publicaciones y videos
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la formacién | elaborados y desarrollados por la 100.00 100.00
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus | Fundacién (100% publicaciones y videos ’ g
iniciativas. - Mantener la reputacion y marca institucional segun calendario de difusion previsto)
8.2.B. - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y Gestion de canales sociales y YouTube
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la formacion | corporativo {(100% mantenimiento diarios, 100.00 100.00
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus | sgmto. interacciones en redes sociales, ’ :
iniciativas. - Mantener la reputacion y marca institucional 300 publicaciones al trimestre})
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8.2.B. - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y i .
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor dé la formacion Gestlont_de canal_es'so;:|a1h3/s y Y°l"T“be .
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus corppcr’a Vo (crecgnlen OSEolarng 0 1,00
iniciativas. - Mantener la reputacién y marca institucional SeOUIdEESICN fpdeg)
8.2.B. - Transmitir a los ptiblicos objetivos (empresa y Gestién y mantenimiento de la web
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la formacién | corporativa (100% en 48 horas, 100.00 10000
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus | actualizacion de contendiso web, ’ !
iniciativas. - Mantener la reputacion y marca institucional mantenimiento web corporativa)
8.2.B. - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y e o
trabajadores) y a Ia ciudadania en general el valor de |a formacién SoeSt'ontKI ma.”te”r':‘"'e?m 2"; la ".‘;eb =S e
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus aanacl)ra) a (incrementar 2% visitas ’ ¢
iniciativas. - Mantener la reputacién y marca institucional =
8.2.8. - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la formacién | Gestidon de marca (manual de estilo 1.00 1.00
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus | imagen Fundae) : ;
iniciativas. - Mantener la reputacion y marca institucional
8.2.B. - Transmitir a los plblicos objetivos (empresa y he -
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la formacién ?oi‘st}:?l?od:errarc(a)&naplegglinto 100.00 100.00
profesional a lo largo de la vida. - Difundir el sistema de FPE y sus fraudulento dae Tnarlcgnz‘anform sonual * :
iniciativas. - Mantener la reputacion y marca institucional el e anual)
8.3.C. Mantener un plan de relaciones con los medios de Acciones con los medios, notas de prensa,
comunicacion que permita potenciar la difusion del sistema y las entrevistas, articulos...(12 publicaciones a 12,00 12,00
actividades e iniciativas de la Fundacién. lo largo del arfio)
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a las S?S:cc;lfgnmdﬁimétgigggig;:g e(ls'-"ublicacién
adlenas asigiaden = la Funcaclon ok nidiens dedlubian ce Publicacion de las evalusciones de las 100,00 100,00
g\étlnsaig\;::{aacuwdades, explotacion o evaluacion de las iniciativas iniciativas del Sistema. Publicacion de
> balances e informes de resultados)

8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a las Produccion de Publicaciones (Elaboracion
funciones asignadas a la Fundacién en materia de difusion de y Maquetacion de la publicacion 1.00 100
iniciativas, actividades, explotacion o evaluacion de las iniciativas | Formacion en las empresas 2020 antes ’ '
del sistema. del tercer trimestre)
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a las : o
funciones asignadas a la Fundacién en materia de difusion de gfrigifggoiezzggl'cﬁﬁgggéLr?gfrﬂce 1.00 1.00
iniciativas, actividades, explotacion o evaluacion de las iniciativas Versio tell : P i ) : ’
del sistema, ersion castellano e inglés)
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a las " s
funciones asignadas a la Fundacion en materia de difusion de Pagﬁggggg_dlzeor;g&%:'gg%ngta afio de 1.00 1.00
iniciativas, actividades, explotacion o evaluacion de las iniciativas B ion 2020 ’ . '
del sistema. SISCHCIon )
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a las
funciones asignadas a la Fundacién en materia de difusion de Produccién de Publicaciones (4 nimeros 4.00 4.00
iniciativas, actividades, explotacion o evaluacién de Ias iniciativas | de dinamicas sectoriales) ’ ’
del sistema.
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a las . S o
funciones asignadas a la Fundacion en materia de difusion de spc:g?:?gg]ag%s :ﬁllﬁglg%esrégg;cg)&%s o0 100.00 100.00
iniciativas, actividades, explotacion o evaluacion de las iniciativas | L 4"~ AA) P : :
del sistema. ’
8.5.E. Publicar los resultados de las evaluaciones destinando para | Nimero de evaluaciones publicadas en la
ello un espacio de informacion y consulta publica faciimente pagina web (una por cada evaluacion 100,00 100,00
accesible e identificable realizada)

Celebracion de un evento estatal abierto a
8.6.F. Planificar y realizar actos institucionales, de caracter propio, | todos los actores del ambito de la
que pongan de manifiesto y el papel dinamizador que la Fundacion | formacién para el empleo que ponga de 100 1.00
desempena en el Sistema de Formacion para el Empleo y en la relieve el rol que la Fundacion lleva a cabo ! !
difusion de las iniciativas en el desarrollo del Sistema de Formacion

para el Empleo

Celebracion de diversas jornadas para
8.6.F. Planificar y realizar actos institucionales, de caracter propio, | informar a los usuarios sobre los
que pongan de manifiesto y el papel dinamizador que la Fundacién | desarrollos normativos que se produzcan 12.00 12.00
desempena en el Sistema de Formacion para el Empleo y en la en materia de Formacion para el Empleo ’ U
difusion de las iniciativas (Reglamento, érdenes, convocatorias y

sobre los resultados obtenidos

SN '
-
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A9. Planificacion estratégica, estudios y evaluacién en sistema de formacion para el empleo amb laboral
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Oftros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:

1- Se ha trabajado en los tres proyectos europeos en los que participa Fundae:

- Skills4SmartTCLF. Realizados los cursos y validado |las especialidades formativas.

- Construye 2020+ . Realizadas las experiencias piloto y acciones de difusion.

- SoDiMa. Proyecto que ha llegado a la fase de justificacion.

Atendidas el 100 de respuestas: Dos a socios de Refernet, entrevista en una revista francesa (marco ReferNet),una a CEDEFO y una a un centro de
formacién radicado en Canarias.

Se ha asistido (y realizado el informe) a las siguientes jormnadas:

- Jornada High-level forum on individual learning accounts (Comision europea).

- Jornada Credenciales digitales de Europass (Europass) y conferencia virtual sobre Microcredenciales (CEDEFOP).

2- Promover la creacion de un sistema ACD (Certificado en Competencias Digitales) - Actividad trasladada al 2022 al estar vinculada con un proyecto
que se llevara a cabo con fondos MRR. Celebradas las 4 reuniones y publicado una licitacion.

3- No se ha desarrollado el informe anual sobre la FP debido a cambios organizativos y cargas de trabajo.
4- Celebrada una jornada de buenas practicas el 14 y 15 de abril.
5- Realizado un Informe de especialidades y propuesta de herramienta que permita la actualizacion y visualizacion del mapa de especialidades.

6- Para actualizar el sistema de clasificacion se ha licitado una Herramienta de clasificacion automatica de las especialidades formativas de la
iniciativa de formacién programada por las empresas. Se realizara mediante fondos MRR.

7- Se ha redefinido el proyecto inicial de Tarjeta Profesional. Realizada una propuesta de actuacién dirigida a la implantacion de dicha tarjeta.
Pendiente de discusion con los componentes de la CPS.

8 - Elaborada una propuesta de participacion en el Programa Erasmus +.
9- Estudio sobre determinacion de médulos econémicos practicamente finalizado. Prevision de cierre a principios del ano 2022,

10- Publicados los seis ntimeros previstos en 2021: Mujer y formacion para el empleo, La formacion en las empresas, Encuesta Anual Laboral 2019 y
su comparativa con las acciones formativas bonificadas por las empresas, Perfil de los formados en acciones de digitalizacion. Afio 2020, Auténomos
en la formacién de Oferta Estatal y Economia Social y Formacién para el Empleo.

También se publicd un monografico fuera de coleccion: Impacto COVID-19 en la formacion para el empleo.

11- Se realizé una primera prevision para el Plan de Actuacion 2021 en el primer trimestre. Tras éste se realiza un ajuste del modelo incluyendo las

convocatorias de Turismo y la de Transformacién Digital. El modelo se ajusta por los proyectos MRR y finaimente se realiza otro modelo derivado de
las convocatorias aprobadas en diciembre.

12- Se ha dado respuesta a 168 solicitudes de informacién estadistica ad hoc. El 68% de las mismas se han resuelto el mismo dia. Se ha cumplido el
calendario de disfusion estadistica para el afo 2021.

13- No se ha finalizado el proceso de actualizacion de la herramienta de visualizacion de informacion estadistica debido a bajas lakor al proceso
de migracién BO a un nuevo sistema.
VoB° Vpi
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14- Finalmente Fundae no participa en el Sistema Integrado de Formacién.

15- Un informe realizado por Ideara, que esta pendiente de revision para su cierre. Actividad que se ha retrasado ya que las personas del equipo han
dedicado parte de su tiempo a colaborar en actividades relacionadas con los Proyectos MRR.

16- Se han adquirido 20 nuevos titulos de monografias y 31 emails de novedades legislativas. No llegando a los 60 documentos. Las Gltimas

publicaciones adquiridas no se han padido incorporar al fondo documental por la dedicacién del equipo a los proyectos MRR.

Se ha alcanzado el objetivo y se han recibido un total de 29.707 visitas al blog corporativo, un 48% por encima de lo previsto (20.000).

Alcanzado el nimero de boletines electrénicos, al publicar la Unidad de Comunicacién varios monograficos del salén Formando Futuro.

Se han realizado un total de 16 entradas en el blog corporativo, no alcanzando las 20 previstas debido a que no se han materializado algunas

colaboraciones que habia comprometidas.

17-Se ha colaborado con el SEPE en aquellos aspectos para los que se ha requerido.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 8,00 10,00 13.500,00 16.650,00
Personal con contrato de servicios 1,00 2,00 1.969,75 3.5631,97
Personal voluntario 0,00 0.00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 0,00 0,00
Personas juridicas 4,00 4,00
Recursos econémicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
EN LA LA . ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 3,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0.00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -506.831,40 -549.817,21 -7.031.,61 -556.848,82
Otros gastos de la actividad -310.694,21 -271.752,74 -115.605,66 ,\-387.358,40
Arrendamientos -93.609,74 -15.825,90 -89.920,70 \-\\{05.746.60
Mantenimientos Informaticos — -5.115,93 -4.458,41 0,00 \-4.458,41
= -y = ;|
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Otros servicios -80.710,73 -181.717,58 0,00 -181.717,58
Reparaciones y Conservacion -2.489,81 0,00 -2.956,96 -2.956,96
Servicio de correos y mensajeria -1.382,58 -1.661,35 0,00 -1.661,35
Servicio de Limpieza -7.975,68 -133,60 -10.660,21 -10.793,81
Servicios de Seguridad -35.731,06 -120,06 -7.561,69 -7.681,75
Servicios externos informaticos -75.412,28 -63.278,07 0.00 -63.278,07
Suministros -8.266,40 -4.129,98 -4,506,10 -8.636,08
Servicios transmision de datos 0,00 -427,79 0,00 427,79
Amortizacion del inmovilizado -3.871,51 -4.607,94 0,00 -4.607,94
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0.00 0.00 0.00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -821.397,12 -826.177,89 -122.637,27 -948.815,16
inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 7.308,84 2.466,07 0,00 2.466,07
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 7.308,84 2.466,07 0,00 2.466,07
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 828.705,96 828.643,96 122.637,27 951.281,23
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
D e aieacin o somoetencias e, | Numero de finerarios competencionals
a otros sectores u ocupaciones del mismo sector, apoyando la ﬁg;gﬁgﬁ:(ﬂogeao?r%rggggtaog:s'Sector de 1.00 0.15
definicion de itinerarios formativos
9.8.J. Desarrollar un programa de movilidad que permita a los
trabajadores disfrutar de un periodo de aprendizaje en otro pais Propuesta de programa de movilidad 1,00 1,00
participante en el programa europeo Erasmus+
9.9.K. Establecer modulos econdmicos para agilizar los métodos Nimero estudios a realizar para 1.00 0.95
actuales de justificacion de costes establecer médulos econémicos ’ ’
9.10.L. Facilitar, en un soporte sencillo, el contexto socio laboral N° de info.r.mes de la serie “Documentos 6.00 6.00
en que se circunscribe el sistema de formacién para el empleo de trabajo i !
9.11.M. Mantener y actualizar el sistema de prevision que permita | N° de modelos de prevision / afio (1 ajuste 100.00 100.00
ajustar los procesos de gestion, si fuese necesario de modelo y 3 revisiones) : /{\ '
Fdo: E‘ La -Ss_gefetaﬁofa veBe Plekidente/a
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9.12.N. Garantizar |a integridad y disponibilidad de toda la

Tasa de respuesta a cualquier solicitud de
informacion estadistica (Respuestas ad

:‘lﬁg{ggmon estadistica relacionada con la formacion para el hoc en un plazo max de 48 horas en el 90,00 80,00
90% de las consultas)
N : ki ; Tasa de cumplimiento del calendario de
9.12.N. Actualizar estadisticas web e intranet difusion estadistica 100,00 95,00
: . - Descripcion de las variables y nimero de
9.13.0. Conceptualizar cada una de las variables e indicadores st
sintéticos que conforman el Sistema de Informacién Estadistico de rl:lueetvgstmgfti::gores (t(:lj?:l’.quentos 95,00 73,00
la Formacion para el Empleo ) a=) N TICOSS
seguimiento, ejecucion...)
9.14.P. Contribuir a la definicién del repositorio de datos y hacer
las aportaciones pertinentes conforme a los parametros de la Comprobar su integracion en el sistema 100,00 0,00
informacién contenidos en el sistema integrado de formacion
9.15.Q. Elaborar y presentar informes especificos de conclusiones
y recomendaciones resultado de la evaluacion para cada una de . :
las convocatorias que hayan sido objeto de estudio, de cara a Nimero de informes elaborados 100,00 90,00
proponer mejoras para el sistema
9.16.R. Sistematizar procesos de gestion del conocimiento que Nidmero de incorporaciones al fondo
permitan la recopilacion y explotacion de fuentes documentales en | documental, incluyendo la informacién 60,00 51,00
materia de formacion y empleo y su difusion periddica a Ia plantilla
9.16.R. Sistematizar procesos de gestion del conocimiento que
permitan la recopilacion y explotacion de fuentes documentales en | Nimero de visitas al blog corporativo 20.000,00 20.000,00
materia de formacién y empleo y su difusion
. . s i Publicacion de un boletin electronico
9.16.R. Sistematizar procesos de gestion del conocimiento que : i
permitan la recopilacion y explotacion de fuentes documentales en Idaolr-jl.d:ﬁd%]c?gr? éﬂgﬁgg'giéﬁiggi‘"dad de 3,00 3,00
materia de formacion y empleo y su difusion : y
colaboraciones extermas.
9.16.R. Sistematizar procesos de gestion del conocimiento que
permitan la recopilacion y explotacion de fuentes documentales en | Nimero de entradas en blog corporativo 20,00 16,00
materia de formacion y empleo y su difusion
Elaborar propuestas para la planificacion y
9.17.S. Realizar propuestas en la realizacion de las actividades de actuacion, realizar andlisis de la
para el desarrollo estratégico del sistema de formacion profesional | doecumentacion, elaborar informes y 100,00 100,00
para el empleo. participar en las reuniones y puestas en
comun con las aportaciones consiguientes
9.1.A. Promover la participacion en proyectos nacionales e Proponer y tramitar propuestas de
internacionales para recabar e intercambiar informacion y participacion y, en su caso, realizacion de 100.00 100.00
estrategias en el Ambito de la formacion que ponen en marcha las actividades previstas en los proyectos ' :
otras entidades, organismos y paises €N Curso.
9.1.B. Difundir conocimiento experto en materia de formacion ﬁ?:%’:;?: égi%‘::émec?égsode
profesional para el empleo, a nivel nacional e internacional entre int ! tos) segiin demanda 100,00 100,00
sus potenciales beneficiarios DIVaNcIGIY en elai gun
solicitada
5.k N
9.1.C. N° de jornadas nacionales e internacionales mfod:ng’srq:%?ess%:ri%?:r:ta:;m de los 2,00 2,00
9.2.D. Establecer un grupo de trabajo estable entre las partes NUmero de reuniones mantenidas del 4.00 400
implicadas con objeto de crear el sistema ACD. grupo de trabajo ! '
9.3.E. Realizar un informe anual sobre formacién profesional para
el empleo en Espana que recoja no solo la formacion que gestiona . : g
la Fundacion sino también la de las CCAA, AAPP y la que Ndmero de informes publicados. 1,00 O
desarrollan las empresas al margen de las bonificaciones.
9.4.F. Realizar las propuestas que se identifiquen para la mejora
de las actuaciones e iniciativas de la formacion profesional para el | Nimero de propuestas y su desarrollo 1,00 1,00
empleo
9.5.G. Disponer de la informacion completa y accesible de las Numero de mapa de especialidades (Un
especialidades formativas disponibles en el ambito estatal y en las | Informe de especialidades y propuesta de 1.00 1.00
comunidades auténomas, sus caracteristicas y referentes de herramienta que permita la actualizacion y i ’
imparticion. visualizacion del mapa)
9.6.H. Actualizar el sistema de clasificacién de la formacién,
consolidar la clasificacion automatica mediante tecnologias big o . : :
data en la formacién programada por las empresas y establecer ::\llagig cr:z%ﬁsaﬁ;:ezxég;asrqma de 20,00 20,00
las correspondencias necesarias con las Familias y Areas
Profesionales — — “
r 7 S
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A10. Medidas para el mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR).
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:

Puesta en marcha de medidas destinadas a |a recuperacion del crecimiento econdmico y la creacion de empleo, tras la crisis de la COVID-19, asi
como para preparar al pais para afrontar los retos del futuro.

En concreto se han iniciado los siguientes proyectos:

1.MRR1.1 — Desarrollo de una aplicacion de orientacion al ciudadano en FP en el ambito laboral

2.MRR2.1 - Servicios informaticos para la mejora y desarrollo de sistemas informaticos para dar soporte al Plan de Reforma de Politicas Activas de
Empleo en los que participa la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

3.MRR2.2 - Herramienta cuadro de mandos para seguimiento de indicadores
4 MRR1.5 — Desarrollo y modernizacion de los sistemas informaticos para dar soporte técnico a las Estructuras Paritarias Sectoriales/Comisiones

Paritarias Sectoriales (EPS).

Recursos humanos empleados en la actividad

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 414024639. FECHA: 05/07/2022

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 25,00 41.625,00
Personal con contrato de servicios 3,00 5.046,21
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
Recursos economicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUN EN TOTAL EN LA
EN LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
- P [N
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Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0.00
Gastos de personal -884.298,35 -220.759,06 -1.105.057,41
Otros gastos de la actividad -1.451.773,34 -255.458.69 -1.707.232,03
Arrendamientos -32.980,59 -197.682,35 -230.662,94
Mantenimientos Informaticos -12.380,11 0,00 -12.380,11
Otros servicios -159.672,37 0,00 -159.672,37
Reparaciones y Conservacion 0,00 -7.045,04 -7.045,04
Servicio de correos y mensajeria -4.028,43 0,00 -4.028,43
Servicio de Limpieza 0,00 -23.629,03 -23.629,03
Servicios de Seguridad 0,00 -17.156,20 -17.156,20
Servicios externos informaticos -1.231.411,72 0,00 -1.231.411,72
Suministros -10.058,54 -9.946,07 -20.004,61
Servicios transmision de datos -1.241,58 0,00 -1.241,58
Amortizacion del inmovilizado -21.882,49 0,00 -21.882,49
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
QOtros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -2.357.954,18 -476.217.75 | -2.834.171,93
inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 258.966,70 0,00 258.966,70
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 258.966,70 0,00 258.966,70
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.616.920,88 476.217,75 W3.1 38,63

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

- I;“r\'{_
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Inicio de los proyectos Inicio de los proyectos 100,00
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2. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°q N°2 N°3 N°4
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0.00 0,00 0,00
Gastos de personal -5.938.742,53 -4.570.368,66 -380.938,67 -282.305,76
Otros gastos de la actividad -3.657.025,18 | -2.703.356,63 -227.021,03 -140.946,83
Arrendamientos -1.316.105,68 | -1.083.290,46 -87.396,16 -58.139,69
Mantenimientos Informaticos -65.936,74 -46.299,75 -4.783,56 -2.789,44
Otros servicios 415.485,02 -324.028,31 -39.924,76 -17.028,71
Reparaciones y Conservacion -36.511,17 -28.916,42 -2.367,08 -1.601,39
Servicio de correos y mensajeria -124.782,65 -98.650,39 -869,52 -1.021,78
Servicio de Limpieza -129.064,54 -107.974,37 -8.489,83 -5.985,23
Servicios de Seguridad -105.967,02 -77.457,75 -6.317,68 -4.577,34
Servicios externos informaticos -1.346.487,36 -845.311,90 -66.689,57 -43.705,80
Suministros -109.422,25 -86.622,09 -9.718,35 -4.769,02
Servicios transmisién de datos -7.262,75 -4.805,19 -464,52 -328,43
Amortizacion del inmovilizado -62.388,85 -46.220,30 -4.489,86 -2.666,32
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -9.658.156,56 | -7.319.945,59 -612.449,56 425.918,91
inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 34.275,77 26.106,27 2.780,51 1.430,44
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 /\\ 0,00
Fdo: EllLa Seck‘?tari_gié . VeB® EYL
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Total inversiones 34.275,77 26.106,27 2.780,51 1.430,44
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 9.692.432,33 7.346.051,86 615.230,07 427.349,35
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°5 N°6 N°7 N°8
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 | -1.130.163,62 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 -1.130.163,62 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0.00 0,00 0,00 0.00
Gastos de personal -1.387.038,21 -1.911.129,86 -1.451.505,72 -1.246.767,52
Otros gastos de la actividad -749.143,29 | -1.134.652,19 -710.177,30 | -1.188.620,04
Arrendamientos -301.618,95 -415.446,09 -306.069,75 -260.627,31
Mantenimientos Informaticos -16.411,33 -19.685,51 -16.491,91 -14.928,30
Oftros servicios -175.337,89 -206.546,58 -128.378,63 -635.694,40
Reparaciones y Conservacion -9.461,69 -14.231,75 -8.775,16 -7.458,06
Servicio de correos y mensajeria -5.429,07 -5.558,90 -7.653,98 -4.053,80
Servicio de Limpieza -30.601,91 -41.072,75 -30.879,87 -26.964,47
Servicios de Seguridad -24.176,24 -34.288,42 -23.171,58 -18.786,55
Servicios externos informaticos -160.372,23 -361.101,17 -165.142,58 -190.317.56
Suministros -24.536,50 -34.683,31 -22.444 48 -28.342,73
Servicios transmision de datos -1.197,48 -2.037,71 -1.169,36 -1.446,86
Amortizacion del inmovilizado -14.317,72 -21.599,88 -14.685,23 -12.988,51
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0.00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -2.150.499,22 | -3.067.381,93 | -3.306.531,87 | -2.448.376,07
Inversiones
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 7.698,70 10.868,78 7.500,38 7.836,52
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 / 4\ 0,00
—— I
veB residente/a
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Cancelacion deuda no comercial 0,00 0.00 0,00 0,00
Total inversiones 7.698,70 10.868,78 7.500,38 7.836,52
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.158,197,92 3.078.250,71 3.314.032,25 2.456.212,59
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°9 N°10
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -556.848,82 -1.105.057,41
Otros gastos de la actividad -387.358,40 | -1.707.232,03
Arrendamientos -105.746,60 -230.662,94
Mantenimientos Informaticos -4.,458,41 -12.380,11
Otros servicios -181.717,58 -169.672,37
Reparaciones y Conservacion -2.956,96 -7.045,04
Servicio de correos y mensajeria -1.661,35 -4.028,43
Servicio de Limpieza -10.793,81 -23.629,03
Servicios de Seguridad -7.681,75 -17.156,20
Servicios externos informaticos -63.278,07 | -1.231.411,72
Suministros -8.636,08 -20.004,61
Servicios transmisién de datos -427,79 -1.241,58
Amortizacion del inmovilizado -4.607,94 -21.882,49
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -948.815,16 | -2.834.171,93
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 2.466,07
—T ‘ fr"‘
7 ~7 |
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Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 2.466,07 258.966,70
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 951.281,23 3.093.138,63
——————— 4
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RECURSOS TOTAL REALIZADO NO TOTAL
PREVISTO ACTIVIDADES | IMPUTADO A | REALIZADO
ACTIVLﬁJsADES
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -10.812.000,00 | -1.130.163,62 -1.476,41 -1.131.640,03
a) Ayudas monetarias -10.796.000,00 | -1.130.163,62 0,00 | -1.130.163,62
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno -16.000,00 0,00 -1.476,41 -1.476,41
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -21.467.650,00 | -18.830.703,16 0,00 | -18.830.703,16
Otros gastos de la actividad -15.067.690,00 | -12.605.532,92 0.00 | -12.605.532,92
Arrendamientos -4.246.456,78 | -4.166.103,63 0,00 | -4.166.103,63
Mantenimientos Informaticos -295.002,52 -204.165,06 0,00 -204.165,06
Oftros servicios -2.622.935,22 | -2.283.814,25 0,00 | -2.283.814,25
Reparaciones y Conservacion -124.004,53 -119.324,72 0,00 -119.324,72
Servicio de correos y mensajeria -330.500,00 -253.709,87 0.00 -253.709,87
Servicio de Limpieza -359.796,39 -415.455,81 0,00 -415.455,81
Servicios de Seguridad -1.681.906,83 -319.580,53 0,00 -319.580,53
Servicios externos informaticos -4.984.631,50 | -4.473.817,96 0,00 | -4.473.817,96
Suministros -412.456,23 -349.179,42 0,00 -349.179,42
Servicios transmision de datos 0,00 -20.381,67 0,00 -20.381,67
Amortizacion del inmovilizado -198.454,47 -205.847,10 0,00 -205.847,10
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 -234.82 -234,82
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros -4.000,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0.00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -47.549.794,47 | -32.772.246,80 -1.711,23 | -32.773.958,03
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 382.000,00 359.930,14 0,00 359.930,14
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones /_/"’\,\\ 382.000,00 359.930,14 0,00 359.930,14
1) \
Fdo: EliLa Se; é[?fiu!a | J ] VeB esidente/a
AT ) !
EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 414024639. FECHA: 05/07/2022 ’ agina: 76



FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 47.931.794,47 | 33.132.176,94 1.711,23 | 33.133.888,17
B T
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad

RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00 0.00
Subvenciones del sector publico 47.733,34 32.928.041,07
Aportaciones privadas 0,00 0,00
Otros tipos de ingresos 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 47.733,34 | 32.928.041,07
Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00
Convenios de colaboracion con otras entidades
ENTIDAD CONVENIO INGRESOS GASTOS NO PRODUCE
CORRIENTE
DE BIENES Y
SERVICIOS
Convenio para el acceso a la Informacion
sobre actos sociales inscritos y
REGISTRO MERCANTIL CENTRAL denominaciones del Registro Mercantil 200 600,00
Central.
Acuerdo de cooperacion técnica y
| colaboracion para la realizacion de
gEﬁ_YEICIO NACIONAL DE CAPACITACION DE actividades y proyectos de investigacion 0,00 0,00 X
conjunta suscrito con el Servicio Nacional
de Capacitacion de Chile.
Incorporacion de la Fundacion Tripartita a
CENTRO INTERAMERICANO DE - f
2 - Cinterfor (Centro Interamericano de
lch\)/gng IS&S&%%E%%%%%E’;T@SA?N investigacion y documentacion sobre 0700 12.957,00
Formacion Profesional).
Convenio entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Fundacion Tripartita
- para la Formacion en el Empleo, en
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL materia de ficheros de datos de caracter 0.00 0,00 X
personal de formacion profesional para el
empleo.
: Convenio formacion competencias
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL ?igitales Servicio Empleo Publico Estatal 0,00 0,00 X
SEPE)
q Convenio formacion competencias
PARIESEGINETS digitales SAP ESPANA, S.A. 0.09 Qoo e
|
T Convenio formacion competencias
EVERIS SPAIN, S.L. . | digitales EVERIS SPAIN, S.L. 9.00 0.00 %
7] = AN
Fdo: El/lLa Sgcretario/a i A \ \J VB é\(_a Piesidente/a
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HUAWEI TECHNOLOGIES ESPANA, S.L,

Convenio formacion competencias
digitales HUAWE| TECHNOLOGIES
ESPANA, S.L.

0,00

0,00

FUNDACION ACCENTURE

Convenio formacion competencias
digitales con FUNDACION ACCENTURE

0,00

0,00

AMAZON WEB SERVICES EMEA SARL

Convenio formacion competencias
digitales con AMAZON WEB SERVICES
EMEA SARL

0,00

0,00

CISCO SYSTEM SPAIN S.L.

Convenio formacion competencias
digitales con CISCO SYSTEM SPAIN S.L.

0,00

0,00

CLOUDERA INC.

Convenio formacion competencias
digitales CLOUDERA INC.

0,00

0.00

LINUX PROFESIONAL INSTITUTE INC

Convenio formacion competencias
digitales LINUX PROFESIONAL
INSTITUTE INC

0,00

0,00

CORREOS Y TELEGRAFOS

Convenio colaboracion programa
digitalizate CORREOS Y TELEGRAFOS

0,00

0,00

FUNDACION ONCE

Convenio colaboracion programa
digitalizate FUNDACION ONCE

0,00

0,00

FUNDACION CRUZCAMPO

Convenio colaboracion programa
digitalizate FUNDACION CRUZCAMPO

0,00

0,00

SAS INSTITUTE

Convenio colaboracion programa
digitalizate SAS INSTITUTE

0,00

0,00

MICROSOFT IBERICA, S.R.L.

Convenio colaboracién programa

digitalizate MICROSOFT IBERICA, S.R.L.

0,00

0,00

INCIBE

Convenio de colaboracion programa
digitalizate INCIBE

0,00

0,00

SOLUCIONES INTEGRALES DE FORMACION
Y GESTION

Convenio colaboracion programa
digitalizate SOLUCIONES INTEGRALES
DE FORMACION Y GESTION

0,00

0,00

ORANGE ESPAGNE S.A.U.

Convenio colaboraciéon programa
digitalizate ORANGE ESPAGNE S.A.U.

0,00

0,00

CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS

Convenio colaboracion programa
digitalizate CENTRO DE ESTUDIOS
ADAMS

0,00

0,00

FUNDACION GENERATION SPAIN

Convenio colaboracién programa
digitalizate FUNDACION GENERATION
SPAIN

0,00

0,00

FUNDACION EOI F.S.P

Convenio para la difusién y el acceso a la
realizacion de cursos de formacion en
competencias digitales FUNDACION EOI
F.S.P

0,00

0,00

BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING,
S.L.

Convenio para la difusién y el acceso a la
realizacion de cursos de formacién en
competencias digitales BUREAU
VERITAS INSPECCION Y TESTING, S.L.

0,00

0,00

ICEX ESPANA EXPORTACION E
INVERSIONES, E.P.E.

Convenio para la difusién y el acceso a la
realizacién de cursos de formacion en
competencias digitales ICEX ESPANA
EXPORTACION E INVERSIONES, E.P.E.

0,00

0,00

PEGASYSTEMS LIMITED

Convenio para la difusion y el acceso a la
realizacion de cursos de formacion en
competencias digitales PEGASYSTEMS
LIMITED

0,00

0,00

GOOGLE SPAIN, S.L

Convenio colaboracion GOOGLE SPAIN,
S.L. para la difusion y el acceso a las

becas de Google Professional Certificates.

0,00

e .

—

Fdo: ET]:a Secretario/a /
- ¢ 7/
EJERbl/c:l

: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 414024639. FECHA: 05/07/2022




FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Convenio entre el SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL y la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo
F.S.P, como entidad colaboradora de
aquél en el mbito de la formacion
profesional para el empleo en el ambito
laboral

0,00

0,00 X

UNED Y FUNDACION UNED

Convenio para la difusion y el acceso a la

realizacidn de cursos de formacion en

competencias digitales LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A i

Bl'\?TANCIA (UNED) Y LA FUNDACION
ED

0,00

0,00 X

ILUNION IT SERVICES SA

Convenio para la difusién y el acceso a la
realizacion de cursos de formacién en
competencias digitales ILUNION IT
SERVICES SA

0,00

0.00 X

FUNDACION RAFAEL DEL PINO

Convenio para la difusion y realizacién de
cursas de formacion FUNDACION
RAFAEL DEL PINO

0,00

0.00 X

RED UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS DE
POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE

Acuerdo marco de colaboracion entre la
Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo y la RED UNIVERSITARIA DE
ESTUDIOS DE POSGRADO Y
FORMACION PERMANENTE

0,00

0,00 X

INTERNATIONAL BUSINESS MACHINES, S.A.

Convenio para la difusién y realizacién de
cursos de formacion para trabajadores en
activo INTERNATIONAL BUSINESS
MACHINES, S.A.

0,00

0,00 X

BANCO SABADELL

Convenio para la difusion y el acceso a la
realizacion de cursos de formacion en
competencias digitales BANCO
SABADELL

0,00

0,00 X

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, S.A. P.

Convenio para la difusion y el acceso a la
realizacion de cursos de formacidén en
competencias digitales FUJITSU
TECHNOLOGY SOLUTIONS, S.A.P.

0,00

0,00 X

FERROCARRILES ESPANOLES, F.S.P.

Convenio para la difusion y realizacion de
cursos de formacion para trabajadores en
activo FERROCARRILES ESPANOLES,
F.S.P.

0,00

0,00 X

LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPANY

Convenio para la difusion y realizacion de
cursos de formacion para trabajadores en
active LINKEDIN IRELAND UNLIMITED
COMPANY

0,00

0,00 X

APPIAN SOFTWARE INTERNATIONAL LLC

Convenio para la difusion y realizacion de
cursos de formacion para frabajadores en
activo APPIAN SOFTWARE
INTERNATIONAL LLC

0,00

0,00 X

VMWARE INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY

Convenio para la difusién y el acceso a la
realizacion de cursos de formacién en
competencias digitales VMWARE
INTERNATIONAL UNLIMITED COMPANY

0,00

0,00 X

RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS

Convenio para la difusion y realizacién de
cursos de formacion para trabajadores en
activo RED ESPANOLA DEL PACTO
MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

0,00

0,00 X

ALTRAN INNOVACION S.L.

Convenio para la difusién y realizacion de
cursos de formacién para trabajadores en
activo ALTRAN INNOVACION S L.

0,00

0,00 X

VERTICE FORMACION Y EMPLEO SL

Convenio para la difusion y realizacion de
cursos de formacion para trabajadores en
activo VERTICE FORMACION Y EMPLEO
SL

0,00

0,00 X

—
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Convenio para la difusion y realizacion de
OVERLAP CONSULTORES EN MARKERTING | cursos de formacion para trabajadores en 0.00 0.00 X
Y FORMACION SA activo OVERLAP CONSULTORES EN d 2

MARKERTING Y FORMACION SA

Convenio para la difusion y realizacion de

cursos de formacion para trabajadores en
ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA S.L activo ACADEMIA TECNICA 0,00 0,00 X

UNIVERSITARIA S.L

Convenio para la difusion y realizacion de

FUNDACIO INSTITUT D’EDUCACIO cursos de formacjon para trabajadores en 0.00 0.00 X
CONTINUA activo FUNDACIO INSTITUT ! i
D’EDUCACIO CONTINUA

i Convenio para la difusion y realizacion de
FUNDACION LABORAL DE LA cursos de formacion para trabajadores en 0.00 0.00 X
CONSTRUCCION activo FUNDACJON LABORAL DE LA ! d

CONSTRUCCION

Convenio de asistencia juridica con la
Administracion General Del Estado
AGENCIA GENERAL DEL ESTADO (Ministerio De Justicia, Abogacia General 0,00 0,00 X
Del Estado-Direccion Del Servicio Juridico
Del Estado)

Convenio para la difusién y el acceso a la
E realizacién de cursos de formacion en

ORACLE IBERICA, S.R.L. competencias digitales ORACLE IBERICA, 0.00 0.00 X
S.R.L.

Convenio para la difusion y el acceso a la

2 0 realizacion de cursos de formacidn en
RENDACIONELEFONIEA competencias digitales FUNDACION 0,00 0:00 b

TELEFONICA

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

En este apartado se detallan las desviaciones mas significativas de recursos humanos y econémicos que figuraban como previstos en el Plan de
Actuacién de 2021 en cada una de las nueve actividades definidas en dicho plan, respecto de la ejecucién real de dichas actividades.

La principal causa de las desviaciones entre el Plan de Actuacion previsto y el ejecutados en el ejercicio 2021 es la realizacion de una actividad
adicional, ACTIVIDAD 10: MEDIDAS DE RECUPERACION Y RESILIENCIA - Medidas para el mecanismo de recuperacién y resiliencia (MRR).

Esto ha hecho que haya una redistribucion tanto de recursos humanos como econémicos.

Por otra parte, no se ha podido constituir las Estructuras Paritarias previstas lo que ha supuesto a que la Fundacion no haya ejecutado el importe
destinado para las funciones de las Estructuras Paritarias Sectoriales.

voBe Effla ﬁsidentera
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NOTA 22B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacion de la base de calculo y renta a destinar del ejercicio: 01/01/2021 - 31/12/2021

RECURSOS IMPORTE
Resultado contable -18.664,71
Ajustes (+) del resuitado contable
Dotaciones a la amortizacion y pérdidas por deterioro del inmovilizado afecto a las actividades propias 205.847,10

Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (excepto dotaciones y pérdidas
por deterioro de inmovilizado)

32.566.399,70

Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la
subsanacion de errores

0,00

Total ajustes (+)

32.772.246,80

Ajustes (-) del resultado contable

INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la actividad propia y bienes y derechos

considerados de dotacion fundacional 0.00
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 0.00
subsanacion de errores ’

Total ajustes (-) 0,00

DIFERENCIA: BASE DE CALCULO

32.753.5682,09

Porcentaje

88,50

Renta a destinar

32.589.814,18

Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines

RECURSOS

IMPORTE

Gastos act. propia devengados en el ejercicio (incluye gastos comunes a la act. propia)

32.566.399,70

Inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio

359.930,18

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO

32.926.329,88

Gastos de administracion

Total gastos administracion devengados en el ejercicio

IMPORTE
Gastos comunes asignados a [a administracién del patrimonio 0,00
Gastos resarcibles a los patronos 1.476,41
1.476,41

Segtin los datos declarados por la fundacion, el total de gastos de administracion devengados en el ejercicio asciende a 1.476,41 €, dicho importe no
supera los limites que se establecen en el articulo 33 del Reglamento de fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005

de 11 de noviembre.

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 414024639. FECHA: 05/07/2022
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Recursos aplicados en el ejercicio

FONDOS SUBVEN- DEUDA TOTAL
PROPIOS CIONES,
DONACIONES
Y LEGADOS

1. Gastos en cumplimiento de fines 32.566.399,70
2. Inversiones en cumplimiento de fines 359.930,18
a) Realizadas con fondaos propios en el ejercicio 0,00
b) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios anteriores 0,00
¢) Imputacion de subvencicnes, donaciones y legados de capital 359.930.18
procedentes de ejercicios anteriores S
TOTAL (1+2) 32.926.329,88

Ajustes positivos del resultado contable

DOTACION A LA AMORTIZACION DE INMOVILIZADO AFECTO A ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE FINES

PARTIDA DE RESULTADOS N° CUENTA DETALLE DEL DOTACION IMPORTE
ELEMENTO DEL TOTAL
PATRIMONIAL EJERCICIO A | AMORTIZADO
AFECTADO A LA AMORTIZA- DEL
ACTIVIDAD EN CION ELEMENTO
CUMPLIMIENTO DE ELEMENTO PATRI-
FINES PATRI- MONIAL
MONIAL
10. Amortizacién del inmovilizado 68 Dotacion amortizacion 205.847,10 0,00
TOTAL 205.847,10 0,00

GASTOS COMUNES Y ESPECIFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO
DE FINES (excepto de amortizaciones y deterioro de inmovilizado)

PARTIDA DE RESULTADOS

N° CUENTA DETALLE DEL GASTO CRITERIO DE IMPORTE
IMPUTACION
ALA
ACTIVIDAD
PROPIA
Gasto
3. Gastos por ayudas y otros 650 Gastos de ayudas y otros necesario 1.130.163,62
Gasto
8. Gastos de personal 64xx Gastos de personal e L 18.830.703,16
L s : Gasto
9. Otros gastos de la actividad 62xx Servicios exteriores e —alio 12.605.532,92
TOTAL 32.566.399,70
Ajustes negativos del resultado contable
Gastos de administracion
PARTIDA DE RESULTADOS N° CUENTA DETALLE DEL GASTO CRITERIO DE IMPORTE
IMPUTACION
ALA
FUNCION DE
ADMINISTRA-
CION DEL
PATRIMONIO N
3. ¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 654 Gastos resarcibles a Ca ﬂ 1.476,41
: y g g patronos necesario ’ ’
= .\
Fdo: Eifla Secretarioi/{ VveRe B/l 3 Presidente/a
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TOTAL

1.476,41
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NOTA 23. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIONES
INTERRUMPIDAS

NOTA 24. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

1. Informacién sobre hechos posteriores que pongan de manifiesto circunstancias que ya existian en la fecha de cierre del ejercicio que no
hayan supuesto, de acuerdo con su naturaleza, la inclusion de un ajuste en las cifras contenidas en las cuentas anuales, pero la
informacion contenida en la memoria debe ser modificada de acuerdo con dicho hecho posterior:

Con fecha 10 de marzo de 2022 se ha recibido en la Fundacién el "Anteproyecto de informe de fiscalizacion de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo, FSP, ejercicios 2018 y 2019" emitido por el Tribunal de Cuentas, para las que se han presentado las correspondientes
alegaciones, sin que a la fecha de formulacién se haya recibido el informe definitivo.

Por otro lado sigue sin firmarse el convenio con la Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial.

NOTA 25. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Fundacién Si ha mantenido operaciones con entidades vinculadas:

1. Entidades con las que se ha realizado operaciones vinculadas

ENTIDAD NIF DOMICILIO FORMA OPERA-
JURIDICA CIONES CON
PARTES
VINCULADAS
Personal alta direccién 50822091A Torrelaguna, 56 28027 Madrid Persona fisica
2. Operaciones
N° ENTIDAD DETALLE
1 Contrato personal alta Direccion Remuneracion
N° CUANTIFICA- | BENEFICIO O SALDOS CORRECCIO- GASTOS SUELDOS, ANTICIPOS Y
CION PERDIDA PENDIENTES NES DEUDAS DIETAS Y CREDITOS
VALORATIVA INCOBRA- REMUNERA- | CONCEDIDOS
S BLES CIONES
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 95.216,57 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.216,57 0,00

Identificacion de las personas o entidades con las que se han realizado las operaciones, expresando la naturaleza de la relacion con cada

parte implicada:
No aplica.

Detalle de la operacion y su cuantificacion expresando la politica de precios seguida, poniéndola en relacion con las que la fundaciéon utiliza
respecto a operaciones analogas realizadas con partes que no tengan la consideracion de vinculadas. Cuando no existan operaciones
andlogas realizadas con partes que no tengan la consideracion de vinculadas, los criterios o0 métodos seguidos para determinar la

cuantificacion de la operacion:
No aplica.

Beneficio o pérdida que la operacion haya originado en la fundacion y descripcién de las funciones y riesgos asumidos por cada parte

vinculada respecto de la operacion:
No aplica.

Importe de los saldos pendientes, tanto activos como pasivos, sus plazos y condiciones, naturaleza de la contraprestacion establecida para
su liquidacién, agrupando los activos y pasivos por tipo de instrumento financiero (con la estructura que aparece en el balance de la

fundacion) y garantias otorgadas o recibidas:
No aplica.

Correcciones valorativas por deudas de dudoso cobro relacionadas con los saldos pendientes anteriores:

No aplica.
Fdo\ By fgctetaﬁofp : TJ f{‘
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Importe de los sueldos, dietas, remuneraciones e indemnizaciones por cese del personal de alta direccién y 6rgano de gobierno, y
obligaciones contraidas sobre pensiones o primas de seguro de los miembros antiguos y actuales del 6rgano de gobierno y personal de

alta direccion:

El montante de las remuneraciones de cualquier tipo del personal de alta direccion durante 2021 ha supuesto 95.216,57 euros (94.705,56 euros en

2020).

Importe de los anticipos y créditos concedidos al personal de alta direccion y 6rganos de gobierno, tipo de interés, caracteristicas
esenciales, importes devueltos, y obligaciones asumidas a titulo de garantia:

No aplica.

En caso de pertenecer a un grupo de entidades, se describira la estructura financiera del grupo:

No aplica.

NOTA 26. OTRA INFORMACION

26.1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccién y representacion
Durante el ejercicio al que corresponden las cuentas anuales, se han producido los siguientes cambios:

Cese de patronos/as y representantes:

PATRONO FECHA CESE REPRESENTANTE FECHA CESE
PATRONO REPRESEN-
TANTE
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 12/02/2021 m",@“lgﬁ} FERNANDEZ-MONZONDE | 45/55/5021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 12/02/2021 Dia. MARIA JOSE MARTIN BERNABE 12/02/2021
: DnAa. MARIA VICTORIA EUGENIA :
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 12/02/2021 SANCHEZ SANCHEZ 12/02/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 24/06/2021 D. GONZALO VALENCIA SAGRERA 24/06/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 24106/2021 D. MARIANO FERNANDEZ ENGUITA 24/06/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 12/02/2021 Dria.ELISA GARCIA GRANDE 12/02/2021
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA 17/06/2021 D. MIGUEL MOTAS GUZMAN 17/06/2021
CEOE 17/02/2021 Dria. SUSANA SANCHIZ CABANA 17/02/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 25/03/2022 D. FRANCISCO JAVIER PINILLA GARCIA | 25/03/2022
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 25/03/2022 D. HECTOR ILLUECA BALLESTER 25/03/2022
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 25/03/2022 DNA. REBECA MARTIN MASO 25/03/2022
CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS 05/04/2022 DNA. ENCARNACION BONILLA HUETE | 05/04/2022
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 14/12/2021 DNA. SUSANA DUSSAILLANT SABATE | 14/12/2021
Nuevos nombramientos de patronos/as y representantes:
PATRONO FECHA REPRESENTANTE FECHA
NOMBRA- NOMBRA-
MIENTO MIENTO
PATRONO REPRESEN-
TANTE
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 Diia. M® CRUZ GONZALEZ LOPEZ 22/02/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 Dria. REBECA MARTIN HERNANDEZ 22/02/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 Dfia. BELEN REBOLLO MORAL 22/02/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 Diia. AURORA DIZ MONJE 1RY§7/2021
3 _ 1\
Fdo: EllLa Secretario/a } \ - voBAENla Bresidente/a
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ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 Dfia. CONSUELO SANCHEZ NARANJO | 12/07/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 Diia. MARIA TERESA PEREZ DiAZ 22/02/2021
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA 13/04/2016 Dfia. M2 VALLE MIGUELEZ SANTIAGQ 21/06/2021
CEOE 20/06/2021 Dria. SANDRA MISA GUAJARDO 22/02/2021
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 DNA. CARMEN COLLADDO ROSIQUE 25/04/2022
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 D. CARLOS JAVIER ARRANZ CORDERO | 30/03/2022
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 D. GUILLERMO DIAZ MARTINEZ 25/04/2022
CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS 02/04/2001 D. FRANCISCO MORENO CHAMORRO | 20/04/2022
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19/06/2001 DNA. MARIA NURIA PEREZ AGUADO 14/06/2022
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 DNA. CONCEPCION GODOY RAMIREZ | 26/07/2018
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 19/04/2016 D. JORGE ARNAU LLINARES SANJUAN | 12/12/2018

26.2. Autorizaciones del Protectorado
No existen autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacion en el ejercicio.

26.3. Remuneraciones a miembros del Patronato
Los miembros del Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas o remuneracion por parte de la Fundacién.

26.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato
Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato.

26.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato
Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antiguos y actuales del

Patronato.

26.6. Personas empleadas

Declaracion de las personas empleadas:

NUMERO MEDIO DE PERSONAS NUMERO DE PERSONAS NUMERO MEDIO DE PERSONAS NUMERO DE PERSONAS
EMPLEADAS (EJERCICIO ACTUAL) CON DISCAPACIDAD EMPLEADAS (EJERCICIO ANTERIOR) CON DISCAPACIDAD
MAYOR O IGUAL AL 33% MAYOR O IGUAL AL 33%
(EJERCICIO ACTUAL) (EJERCICIO ANTERIOR)
360,00 8,00 360,00 9,00
Empleados por categorias laborales al final del ejercicio:
GRUPO DE COTIZACION CATEGORIA N° DE N° DE TOTAL
PROFE- HOMBRES MUJERES
SIONAL
8 Oficiales de primera y segunda Administrativos 2,00 0,00 2,00
7 Auxiliares Administrativos Ayudante 2,00 0,00 2,00
administrativo ! 1 !
5 Oficiales Administrativos Administrativo 9,00 67,00 76,00
5 Oficiales Administrativos Administrativo 1,00 10,00 11,00
experto ’ ! i
3 Jefes Administrativos y de Taller Técnico 9,00 11,00 20,00
. = W, B
Fdo: EllLa Secretariola / 1 | K veB° EUAJ Plesidente/a
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Responsable

3 Jefes Administrativos y de Taller e 5,00 0,00 5,00
experto

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados Técnico 8,00 10,00 18,00
Responsable

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados El?ﬂ dad/Técnico 1,00 1,00 2,00
experto

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados fﬂﬁige 1,00 0,00 1,00

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el Técnico 5100 122.00 173.00

articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

Responsable

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el de 7.00 16.00 23.00

articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores Unidad/Técnico g g g
experto

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el Jefes de

articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores Unidad 7.00 13,00 20,00

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el Directores 100 5.00 6.00

articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el ’
articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores Gerencia 1,00 0.00 1,00

TOTAL 105,00 255,00 360,00

El gasto medio del personal asalariado en la Fundacion (ejercicio actual) ha sido de 52.307,51 euros.

26.7. Auditoria

Sl se ha realizado auditoria:
La Fundacion ha satisfecho en 2021 unos honorarios de 1.815 euros por la realizacién de la auditoria de la justificacion de los fondos percibidos para
el proyecto Refernet durante 2020.

26.8. Informacion sobre el grado de cumplimiento de los cédigos de conducta relativos a las inversiones
financieras temporales

Durante el afio al que se refieren estas cuentas anuales se han mantenido inversiones financieras temporales o se han realizado operaciones sobre
las mismas.

El Patronato de la Fundacion presenta, adjunto a estas cuentas, un informe detallado sobre el grado de cumplimiento de los principios y
recomendaciones contenidos en los Codigos de conducta aprobados por los Acuerdos del Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores y
del Consejo de Gobiemo del Banco de Espana sobre inversiones financieras temporales.

Informacién complementaria y/o adicional sobre el cumplimiento de los Cédigos de conducta en inversiones financieras:
La Fundacién no tiene mas inversiones financieras que las fianzas depositadas para los contratos de arrendamiento o suministros.

26.9. Informacidn adicional o complementaria
Operaciones significativas que haya efectuado con partes vinculadas y efectos de las mismas sobre sus estados financieros:
No aplica.

Naturaleza y propésito de negocio de los acuerdos de la entidad que no figuren en balance y sobre los que no se haya incorporado
informacién en otra nota de la memoria, asi como su posible impacto financiero:
No aplica.

Informacion adicional o complementaria sobre la que no se haya incorporado informaciéon en otra nota de la memoria y que onsidere
relevante o necesario incluir por la entidad:

No aplica. o
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NOTA 27. INFORMACION SEGMENTADA

Debera informarse de la distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a sus actividades ordinarias de naturaleza
mercantil, por categorias de actividades, asi como por mercados geogréaficos, en la medida en que, desde el punto de vista de la
organizacion de la venta de productos y de la prestacion de servicios u otros ingresos correspondientes a las actividades ordinarias de la

entidad, esas categorias y mercados difieran entre si de una forma considerable:
No aplica.

NOTA 28. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y GESTION

1. Excedente del ejercicio antes de impuestos 3 -18.664,71 24 .487.12
2. Ajustes del resultado -2.619.908,38 2.846.331,84
a) Amortizacion del inmovilizado (+) 5 205.847,10 170.519,65
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 0,00 0,00
c¢) Variacion de provisiones (+/-) -2.310.541,49 2.897.364,54
d) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados (-} -182.615,43 -155.376,86
e) Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado (+/-) -252.836,08 0,00
f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) 0,00 0,00
g) Ingresos financieros (-) -309,87 -2.477,33
h) Gastos financieros (+) 0,00 0.00
i) Diferencias de cambio (+/-) 0,00 0,00
j) Variacioén de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) 0,00 0,00
k) Otros ingresos y gastos (+/-) 15 -79.452,61 -63.698,16
3. Cambios en el capital corriente 22.881.655,78 -3.515.822,08
a) Existencias (+/-) 0,00 0,00
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 7 14.762,18 -53.212,27
c) Otros activos corrientes (+/-) -58.235,57 -11.293,78
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 8 663.646,07 756.682,52
e) Otros pasivos corrientes (+/-) 8 21.945.943 42 -4.230.361,37
f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 7 315.539,68 22.362,82
4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion y de gestion 309,87 247733
a) Pagos de intereses (-) 0,00 0,00
b) Cobros de dividendos (+) 0,00 0,00
c) Cobros de intereses (+) 309,87 = 247733
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) 0,00 /‘ \ 0,00

— 3 __‘_‘_\
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e) Otros pagos (cobros) (+/-) 0,00 0,00
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion y de gestion (1 + 2 + 3 + 4) 20.243.392,56 -642.525,79
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos por inversiones (-) -355.898,41 -233.418,28
a) Entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
b) Inmovilizado intangible -183.792,81 -8.327,83
c) Inmovilizado material -172.105,50 -225.090,45
d) Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
e) Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
f) Otros activos financieros 0,00 0,00
g) Activos no corrientes mantenidos para venta 0.00 0,00
h) Otros activos 0,00 0,00
7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 0,00
a) Entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
b) Inmovilizado intangible 0,00 0,00
¢) Inmovilizado material 0,00 0,00
d) Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
e} Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
f) Otros activos financieros 0,00 0,00
g) Activos no corrientes mantenidos para venta 0,00 0,00
h) Otros activos 0,00 0,00
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7 - 6) -355.898,41 -233.418,28
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. Cobros y pagos por operaciones de patrimonio 355.133,74 331.478,73
a) Aportaciones a la dotacion fundaciones o fondo social (+) 0,00 0,00
b) Disminuciones del fondo social (-) 0,00 0,00
c¢) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 19 355.133,74 331.478,73
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 0,00 0,00
a) Emision (+) 0,00 0,00
1. Obligaciones y otros valores negaciables 0,00 0,00
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
3. Deudas con entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
4. Otras deudas 0,00 0,00
b) Devolucion y amortizacion de (-) 0.00 0,00
1. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
2. Deudas con entidades dfg,créﬂiﬁi_ﬂ“\\ 0,00 0,00

=
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3. Deudas con entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
4. Otras deudas 0,00 0,00
11. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (9 + 10) 355.133,74 331.478,73
D. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 0,00 0,00
E. AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (A+B+C+D) 20.242.627,89 -544 465,34
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 12.889.068,64 13.433.5633,98

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

33.131.696,54

12.889.068,64

NOTA 29. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional tercera «Deber de informacion» de la Ley 15/2010, de 5 de

julio, y/o normativa complementaria:

EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
Periodo medio de pago a proveedores (dias) 5,06 7,50
Ratio de operaciones pagadas (dias) 3,27 5,82
Ratio de operaciones pendientes de pago (dias) 12,75 15,66

Total pagos realizados (euros)

12.432.782,05

11.191.545,05

Total pagos pendientes (euros)

3.003.184,19

2.311.998,04

Informacion adicional sobre el calculo del periodo medio de pago a proveedores:

El periodo medio de pago a proveedores se ha situado en 5,06 dias de promedio, cumpliendo por tanto o establecido en Ia legislacién vigente.
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