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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P.. GUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION MODELO NORMAL

A. ACTIVO

750.011,52 §79.380,40

I. Inmovilizado intangible 5 41.697,49 53.887,19

203, (2803), (2903) 3. Patentes, licencias, marcas y similares 0,60 383,05
2086, (2806), (2906) 5. Aplicacicnas informaticas 41.697,49 53.504,14
i, Inmovilizado material 395.293,37 527.737.70
212, 213,214,215:“2116. 2'%7.212%1%‘!9.2817 0 i | l l
28123, (2813}, (2814}, (2815), \ , | 2. Instalaciones técnicas vy ofro Inmovilizado
2818), (2819}, (2912}, (2913). 52914& 52915;, material 395.293,37 527.737,70
2916), (2817}, (2918}, (2919
1 VL. Inversiones financieras a largo plazo 7 313.026,66 297.755,51
5. Otros activos financieros 313.020,66 297.755,51

13.904.259,89 14.557.999,28

V. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 126.410,29 163.348,24
440, 441, 446, 449 3. Deudores varios 126.312,24 163.250,19
4700, 4707, 4708, 471, 472 6. Otros créditos con las Administracionas Pulblicas 98,05 98,05

VI Inversiones financieras a corio plazo 7 5.692,51 $.112,71
5355, 545, 548, 551, 55625, 565, 566 5. Otros activos financieros 5.692,51 9.112,71
480, 567 VIl. Periodificaciones a corto plazo 338.623,11 195.549,99
o - _ VIil. Efectiva y ofros activos liquidos equivalentes 7 13.433.533,98 14,189.,988,34
570, 6571, 572, 573, 574, 675 1. Tesoreria 13.433.533,98 14.189.988,34

14.654.271,41 15.437.379,68
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.8.P.. CUENTAS ANUALES

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

824.255,21 967.151,60
A-1) Fondos prepios 93.660,39 88.663,23
|. Dotacitn fundacional 39.065,79 39.065,79
100 1. Dotacion fundacional 39.065,79 38.065,79
:- Il. Reservas 24.946,75 4.,246,12
113,114, 115 2. Otras reservas 24.946,75 4.246,12
‘ I, Excedentes de ejercicios anteriores 22.650,69 -605,15
120 1. Remanenie 22.650,69 -605,15
129 V. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) 6.997,16 43.956,47
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos | 19 730.594,82 880.488,37
130, 1320 I. Subvenciones 730.594,82 880.488,37
29.235,22 71.235,22
IIl. Deudas a fargo plazo 29.235,22 71.235,22
:}gg}ﬁ' 1635, 171, 172, 173, 175, 180, 185, 5. Otros pasivos financieros 8 29.235,22 71.235,22
13.800.780,98 14.398.992,86
499, 529 il. Provistones a corto plazo 16 616.446,64 298.252 57
1. Deudas a corfo plazo 8 10.436.829,38 9.899.736,77

509, 5115, 5135, 5145, 521, 522, 523, 525,
gg&?: gég, 5525, 551, 555, 5665, 5566, 560, 5. Otros pasivos financieros 10.436.829,38 9.999.736,77
412 V. Beneficiarios-Acreedores 10 16.455,24 1.275.241,52
3. Otros 16.455,24 1.275.241,52
V1. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar | 8 2.731.049,72 2.825.762,00
410, 411, 419 3. Acreedores varios 1.497.765,53 1.664.967,90
485, 466 4, Personal (remuneraciones pendientes de pago) 140,77 77,32
4750, 4751, 4758, 476, 477 6. Otras deudas con las Administraciones Plblicas 1.233,143,42 1.160.716,78
. . 4 14.654.271,41 15.437.379,68
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P.. CUENTAS ANUALES

CUENTA DE RESULTADOS MODELO NORMAL

29.085.170,53 29.537.556,17
d) Subvenciones imputadas al excedente del
740,748 efercicio 19 20.085.170,53 29.537.556,17
-410.820,98 -1.433.870,46
{650) a) Ayudas monetarias -402.878,54 -1.428,140,00
¢) Gastas por colaboraciones y del 6rgano de K
{653), (654) gobiemo -7.942 44 5.730,46
1.070,71 97.451,66
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 1.070,71 97.451,66
-18.187.283,73 | -17.772.323,58
(640), (641} a) Sueldos, salarios y asimilados -13.744.892,24 | -13.367.795,19
(642), (643), (649) b} Cargas sociales -4.442 391,49 -4.404.528,39
-10.682.627,08 | -10.690.212,69
(62) a) Servicios exteriores -10.682.627,08 -10.675.387,64
(631), (634), 636, 639 b) Tributos 0,00 -14.825,05
(68) -259.839,94 -255.802,96
247.831,12 252.568,59
a) Subvenciones de capital traspasadas al
745 excedente del gjercicio 247.881,12 252.568,59
7451 a.1) Afectas a la actividad propia 10 247.831,12 252.568,59
7951, 7952, 7955, 7956 201.359,13 297.474,56
0,00 -576,01
(690), (691), (692), 790, 791, 792 a) Deterioros y pérdidas 0,00 -1.090,01
(670), (671), (672), 770,771,772 b) Resuftados par enajenaciones y otras 0,00 514,00
-5.140,24 32,265,28
12.137,40 11.691,55
b) De valores negociables y otros instrumentos
financieros 12.137,40 11.691,55
7612, 1613, 76202, 76203, 76212, 76213, | p2) pe terceros 3 12.137,40 11.691,55
0,00 -0,36
gg;i}' ﬁggj\sg ! gggggg' %ggég;’ ggg%’ ggg?)' b} Por deudas con terceros 0,00 -0,36
) ) L ' \ "
213740 1) ; 11.691,19
P
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P.. CGUENTAS ANUALES

3) EXCEDENTE.

6.997,16

43.956,47

6.997,16

43.956,47

43.956,47

940. 9420

19

153.303,48

210.368,13

153.303,48

210.368,13

EEERENCIA: 421877955, FECHA: 06/10/2020

(840}, (8420} 3. Subvenciones recibidas 19 -303.197,03 -216.128,19
-303.197,03 -216.128,19
-149.893,65 -5.760,06
-142.896,3¢ 38.196,41
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FUNDAGION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.8.P.. CUENTAS ANUALES

MEMORIA MODELO NORMAL

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Fines segiin lo establecido en los estatutos de la fundacién: .
La mejora de la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas, La adaptacion de los trabajadores y de las empresas a la evolucion
de la sociedad basada en el conocimiento. La contribucion a asegurar la formacion a lo largo de toda la vida.

Informacioén adicional sobre los fines fundacionales:

En cuanto a las actividades que desarrolia la Fundacién, el art. 36.2 del RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, que entrd en vigor el 6 de julio de 2017 y deraga el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el gue se regulaba sl subsistema de
formacién profesional para el empleo, sefiala que la Fundacidn llevaré a cabo las siguientes aclividades:

a)Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Pablico de Emplec Estatal en sus actividades de planificacién, programacion, gestion, evaluacion,
seguimiento y control de las iniciativas de formacién previstas en este real decrelo, asi como en la confeccion del informe anual sobre dichas
actividades. En particular, actuar como entidad colaboradera del Servicio Ptblico de Empleo Estatal en la gestion de fas convocatorias de
subvenciones publicas que se realicen por dicho organismo en el marco de lo previsto en este Real Decreto, de acuerdo con lo establecldo en los
arficulos 12 y siguientes de fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La Fundacion Estatal colaborara en la Instruccién de los
procedimientos y en la elaboracion de las propuestas relativas a la resolucién y justificacién de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico
de Emplec Estatal la concesion y el pago de las subvenciones.

b)Apeyar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el desarrollo estratégico del sistema de formacion profesional para el empleo en el dmbito
laboral.

c)Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el disefio y administracién de los medios telematicos necesarios para la gestion de
las iniciativas formativas del sistema de formacién profesional para el empleo, en particular respecio del sistema electronico para la formacion
programada por las empresas previsto en el artfculo 15.3, de forma que se garantice la coordinacion y la igualdad en el acceso a los citades medios
teleméaticos en todo el territorio nacional.

d)Elaborar propuestas de disposiciones y resoluciones normativas relativas al sistema de formacion profesional para sl empleo, asl como los infarmes
que le sean requeridos por cualquiera de los drganos estatales de participacion en el sistema de formacion profesional para el empleo.

e)Prestar apoyo técnico, en la medida en que le sea requerido, a las Administraciones Publicas, a las organizacionas ampresariales y sindicales
presentes en la Comision Estatal de Formacidn para el Empleo, a las representadas en el Patronato de la Fundagcion, asi como a las organizaciones
Intersectoriales representativas de auténomos, a las entidades de la economia social y a las Estructuras Paritarias Sectoriales.

f)Dar asistencia y asesoramiento a las PYMES para facilitar su acceso a la formacion profesianal para el empleo, asl como apoyo técnico a los
érganos administrativos competentes en ia orientacion a Jos trabajadores.

g)Colaborar con el Servicio Pliblica de Empleo Estatal en ta mejora de la calidad de la formacion profesional para el empleo y en la elaboracion de las
estadisticas para fines estatales.

h)Cotaborar con el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y en su caso con la Gomision Estatal de Formacion para el Empleo en sus
actividades de disefio y planificacion del sistema de formacion profesional para el emplgo.

i)Promover la investigacion y el desarrollo de la formacion profesional para el empleo en el 4mbito nacienal e internacional, coniribuir a su difusion
entre empresas y lrabajadores y colaborar para ello con arganismos e instituciones.

{)Colaborar can el Servicio Piblico de Empleo Eslatal en programas europeos internacionales, en los que dicho organismo recabe su colaboracion o
apoyo técnico.

K)Requerir, en su caso, a las Estructuras Paritarias Sectoriales la realizactén por estas de las funclones contempladas en el arliculo 26.3 de la Ley
30/2015, de 9 de sepliembre, asi como dar apoye técnico a las mismas en el desarrollo de sus funciones.

lFinanciar y colaborar con [as actividades desarrolladas por las organizaciones y entidades previstas en el articulo 10.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, de acuerdo con lo previsto en los articulos 23.3 y 37.3. /,,E

m)Cualesquiera otras que le sean afribuidas por la normativa reguladora de la formacion profesional para el empleo.
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN Et. EMPLEO, F.5.P.. CUENTAS ANUALES

Para la realizacién de dichas funciones, el 17 de febrero de 2017 se prorrogo el convenio de colaboracién que se habia formalizado el 18 de febrero
de 2013 entre la Fundacién v el Servicie Pdblico de Empleo Estatal (SEPE), mediante el cual se instrumenta fa colaboracion y apoyo técnico de la
Fundacion en el desarrollo y ejecucion de las funcionss atribuidas por la normativa.

Esta prormoga se acordd hasta la firma de un nuevo Conwvenie que lo sustituya y, en todo caso, dentro del limite de cuatro afios previsto en el articulo
49, h) de la Ley 40/2015, de 1 de actubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actividades realizadas en el ejercicio:

ACTIVIDAD 1 - APOYO AL DIALOGO SOCIAL E IMPULSCO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO: Apoyar el dialogo social, proponiendo medidas
de impulso y reactivacién de la Formacion Profesional para el Empleo con el fin de lograr los niveles mas avanzados del entorno europeo.

ACTIVIDAD 2 - GESTION DE LAS INICIATIVAS DE FORMACION: Promover, desarrollar y extender las iniciativas de formaclén en el ambito de
gestién estatal y, en su caso, para alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asl como la calidad de las accionas
formativas.

ACTIVIDAD 3 - ANTICIPACION DE NECESIDADES FORMATIVAS ¥ RECONOGIMIENTQ DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS! Froponer
actuaciones que favorezcan la prospeccion y la deteccién, de necesidades formativas en los diferentes sectores productivos, la mejora y
reconocimiento de las competencias adquiridas, el avance y cansolidacion de [os sistemas de evaluacién y de informacion, asi como el desarrollo de
investigaciones que favorezcan el aprendizaje y el acceso a la formacién profesional para el empleo.

ACTIVIDAD 4 - MANTENER A LA FUNDACION GOMO REFERENTE INSTITUGIONAL E INTERNACIONAL DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ: Mantener a la Fundacién Tripartita como referente institucional del sistema de formacion profesional para el
empleo en Espafia, tanto en el &mbito naclonal como internacional, mediante el desarrollo de actuaciones de difusién y colaboraciones estratégicas
que permitan la extenslon de la formacion en el marco del dialogo social permanente.

ACTIVIDAD 5 - APOYO TECNICO A LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS SECTORIALES: Apovyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras
Paritarias Secloriales.

Domicille social:
Calle Torrelaguna 56
Madrid

28027 Madrid.

Lugarfes donde se desarrollan las actividades si fueran diferente/s a la sede social:
La Fundacién tiene su domicilio social en la calle Torrelaguna, ndimero 56 de Madrid. Ademés de la sede social, desarrolla su actividad en los centros
territoriales ubicados en Mérida, Oviedo, Pamplona, Toledo v Valencia.

La Fundacién no forma parte de un grupo,

Informacién complementaria o adicional sobre la actividad de Ia fundacion:

La Fundacian Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P., en adelante Fundacion, se constituyd como Fundacion Tripartita para la Formacién en
a1 Empleo el 29 de junfo de 2001 por las organizaclones empresariales, sindicales mas representativas a nivel estalal y por el Servicio Piblico de
Empleo Estatal.

De acuerdo con lo pravisto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el ampleo en el
Ambito faboral, la Fundacién madificd su denominacion, composicién y funciones. Asl, pasé a denominarse Fundacitn Estatal para la Formacion en el
Empleo, y su Palronato pasé a estar compuesto por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, por las Comunidades
Auténomas y por la Administracién General del Estado, Mediante acuerdo de su Patronato, cambi6 su denominacion, incorporando a la misma las
siglas F.S.P. {Fundacién del Sector Pablico), acuerdo que se elevo a escritura piblica ] 27 de diciembre de 2018 y se comunicd al Protectorado Unico
de Fundaciones de competencia estatal y posteriormente al Registro de Fundaciones de competencia eslalal,

El Registro de Fundaciones comunico a la Fundacion con fecha 27 de junio de 2017 que habla solicitado al Protectorado el preceptivo informe de no
oposicién. Como contestacion a dicha comunicacion la Fundacién remitid al Registro un escrito en el que informaba que el informe de no oposicién del
Protectorado se habla presentado mediante escrito de 2 de junio de 2017, Ei Registro de Fundaciones ha acardado inscribir la modificacién citada
mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2018 notificada a la Fundacion el 9 de octubre de 2018.

Por otra parte, en la reunién del Palronato de la Fundacion de 22 de noviembre de 2017 se acordd modificar el texto estatutario, dando una nueva
redaccion a los apartados 16 y 17 del art. 18, relativo a las funciones del Patronato, modificacion que fue inscrita mediante Resolucidn del Registro de
Fundaciones de 19 de febrero de 2018. -

;

Finalmente debe resaltarse que con fecha 2 de abril de 2019 el Patronato de la Fundacién acordd el cese del Director Gerentr.?*fD. tgnacio Fernandez
Zutita, y el nombramiento para dicho puesto de D, Antonio de Luis Acevedo. i
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P.. CUENTAS ANUALES

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel
- Las cuentas anuales reflejan la imagen fie! del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad, y del grado de
cumplimiento de sus actividades, asl como de la veracidad de los flujos incorporados en el estado de fiujos de efectivo,

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.
- Se han aplicado principios contables no obligatorios. Razones de su aplicacion e incidencia.
Principio de correlacién de ingresos y gastos.

2.3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre.

- Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de entidad en funcionamiento, La fundacién estima que no hay riesgos internos o
externos importantes que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasives en préximos ejercicios. A la fundacion
no le consta, ni considera probable [a existencia de incertidumbres importantes relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la entidad siga funcionande normalmente.

2.4. Comparacién de la informacion.

- Razones excepcionales que justifican la modificacién de la estructura del Balance y de la Cuenta de Resuitados del ejercicio anterior:

En la estructura del balance y cuenta de Resultados del ejercicio 2019 se han aplicado determinadas modificaciones, derivadas de los cambios de
criterio que se detallan en el apartado 7 de esta nota. Los principales cambios en la estructura afectan al paslvo del balance (Deudas con entidades
del grupo y asocladas a corto plazo, Beneficiarios — Acreedores, Provisiones, Subvenciones, donaciones y legados recibidos), a la cuenta de
resultades (Ayudas Monetarlas y Excesos de Provisiones) y a la variacion del Patrimonio Neto.

- Explicacidn de la adaptacion de los importes del ejercicio precedente para facilitar la comparacién y, en caso contrario, las razones
excepcionales que han hecho impracticable |a reexpresién de las cifras comparativas:

La norma de registro y valoracién 24 de la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Institulo de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos establece que en cada una de las notas de la memoria se deberlan incorporar, a
efeclos comparativas, Jos datos del efercicio anterior, considerando los camblas de criterio adopiados para el ejercicio 2019. Por ello, en cada una de
las notas que forman parte de estas cuentas anuales se detallan los  datos del ejercicio 2018 aplicando los cambios de criterio adoptados para el
ejercicto 2019.

Estos cambios afectan al pasivo, cuenta de resultados y a variaciones del patrimonio neto, asi camo al Estado de Flujos de Efeclivo.

2.5. Agrupacién de partidas.

- No se han realizado agrupaciones de pattidas con respecto a los modelos generales de balance y cuenta de resuitado.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas.
- No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o més partidas del Balance.

2.7. Cambios en criterios contables.

- $e han producido camblios en los criterios contables.

- Naturaleza y descripcién de los cambios producidos y las razones por las cuales los camblos permiten una informacion mas fiable y
relevante:

Dentro del Pasivo se han producido varios cambios en cuanto a la clasificacion de las partidas:

A-3)- Subvencicnes recibidas / B) Hl Deudas a largo plazo / C) lll Deudas a corto plazo

En ralacién con los proyectos eurcpeos en los que patticipa se ha considerado que, puesto que las condiciones de otorgamiento exigen la finalizacion
del plan de actuacion y la justificacién de que se han realizado las correspondientes actividades, son subvenciones no reintegrables los importes
correspondientes a la actuaclones ejecutadas al clarre del ejercicio, y el resto de la financiacién pendiente de ejecutar, pasivo a corto (34.486,88 euras
para 2018 y 49.383,97 euros para 2019) o largo plazo {71.235,22 euros para 2018 y 28.235,22 euros para 2019). Para el efercicio 2018 este cambio
de criterio, desde el epigrafe A-3) Subvenciones recibidas a Deudas a corto y largo plaze por importe de 108.722,1 euros, se ha reflejado en 2012 en
las notas 8 y 19 como movimientos de! ejercicio {(baja en Subvs. recibidas y alta en Deudas a c. y . plazo).

B) | Provisiones a corta plazo/ B} V Beneficiarios Acreadores/ B) VI Acreedores comerciales/ A)12 Excesos de provisiones f

L.a Fundacién ha reclasificado a Provisiones a corto plazo los importes correspondientes a la estimacién de suministros (23.088, 07 euros para 2018 y
8.226,71 euros para 2019) sin factura al cierre del ejercicio, asf como los Importes a compensar a las Com. Paritarias Sect., denyados de la actividad
de los mismas, cuando al clerre no se’ hap_e\ciido verificar la documentacion correspondiente (178.271,06 euros en 2018 y 459:5.149.38 euros en
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P.. CUENTAS ANUALES

2019).Los excesos de estas estimaciones se recogen en ef epigrafe A}12 en lugar de Q.ingresos de la actividad (297.474,58 en 2018 y 201.359,13 en
2019). Los importes revisados figuran en el eplgrafe V Beneficlarios Acreedores (1.275.241,52 en 2018 y 16.455,24 euros en 2019).

B) Il Deudas a corto plazo

La Fundacidn recoge en este epigrafe el imparte a devolver al SEPE por la transferencia recibida del Organismo y no aplicada, anteriormente recogido
en el epligrafe de Acreedores Comerciales y otras cuentas a pagar (9.942.249,89 euros en 2018 y 10.345.561,8 euros en 2019).

A3) Gastos por ayudas y ofros,

Se ha considerade mas adecuado incluir en este epigrafe la actividad realizada por las Com. Paritarias Sect., las Organiz. de Econ. Social y Organiz.
de Auidnomos, {1.128.140 euros para 2018 y 402.878,54 euras para 2019), en lugar de Servicios Exteriores, como se venia haciendo hasta el
efercicio 2018.

C.1) Var. PN por ing. y gtos. reconocidos en el P.N/ B.1) Var. PN por reclasific. al excedente

No se ha considerado en estos epigrafes la imputacion de la transferencia recibida para g.de explotacién y se ha reflejado lo anteriormente descrito
para P.Europeos.

Estado de flujos de efectivo

El Estada de flujos de efectivo dehe reflejar las operaciones de financiacion, par ello no se han incluido los movimientos derivados del presupuesto de
explotacién.

- Importe de la correccién para cada una de las partidas que correspondan de los documentos que integran las cuentas anuales, afectadas
en cada uno de los ejercicios presentados a efectos comparativos:

Dentro del pasivo del balance, para expresar los datos comparativos del ejercicio 2018, en cumplimierto de la norma de registro y valoracion n © 24,
se han realizado las reclasificaciones necesarias en Patrimonio Neto { por - 108.722,1 euros), Deudas a largo plazo (71.235,22 euros}, Provislones a
corto plazo (201.359.13 suros), Deudas a corto plazo (9.999.736,77 euros}), Beneficiarios Acreedores (1.275.241,52 euros) y Acreedores Comerciales
a pagar {-11.438.850,54 euros).

Respecto a la cuenta de resultados se ha minorado el Patrimonio Neto en 108.722,1 euros y se han realizado dos reclasificacicnes, la primera por
importe de 1.428.000 euros desde Serviclos Exteriores a Ayudas Monetarias, y la segunda desde Ingresos accesorios y otros de gestion corriente a
Excesos de provisiones por 297.474.56 euros.

Todos estos cambios suponen modificaciones en el Estado de Flujos de Efectivo.

- Informacién sobre cambios de criterio producidos por la aplicacién de nuevas normas:
Los cambios no se dehen a |a aplicacion de una nueva norma.

2.8. Correccidn de errores.
- No se han realizade ajustes por errores en este ejercicio econémico,

2.9. Informacioén complementaria o adicional sobre las bases de presentacion de las cuentas anuales.

En cuanto al marco normativo, las cuentas anuales del ejercicio 2019 han sido formuladas a partir de los registros contables de la
Fundacién a 31 de diciembre de 2019 y en ellas se han aplicade los principios y criterios contables recogidos en la Resofucién de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines
lucrativos, asi como el resto de Resoluciones dictadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) y otras normas
contables dictadas por el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital en relacién al registro, valoracién e informacion a
incluir en la memoria, mostrando fa imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién,

Para el ejercicio 2019 la Fundacién ha adaptade la numeracion y descripcion del Plan Contable a los establecidos en {a norma descrita en el
parrafo anterior,

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Partidas del excedente del ejercicio

-410.820,98 -1.433.870,46

-18.187.283,73 fﬂ -17.772.323,68

-1 0.682.627,0# :-i -10.690.212,69

-259.839,44 | .255.802,96

L
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0,00 -1.080,01
0,00 -0,38
-29.540.571,73 | -30.153.300,06

29.085.170,53

29.537.556,17

1.070,71 97.451,66
247.831,12 252.568,58
201.359,13 297.474,58

0,00 514,00
12.137,40 11.691,585
20.547.568,89 30.197.256,53

Andlisis de las principales partidas del excedente del ejercicio:
El superavit se ha originado por las siguientes operaciones:

1.Aplicacién de una distribucion diferente en el reglstro de Ingresos financieros {mediante un céleulo financiero del valor actual) y gasto de
arrendamiento (distribuido de forma lineal) gue se ha utilizado para e célculo del valor actual de las fianzas por importe de 1.647,32 €.

2. Efecto del registro seglin precio de catélogo de los dispositivos moviles obtenidos por la Fundacién asoclados al consumo de telefonia movil

(5.349,84 €),

3.2. Propuesta de aplicacidn del excedente

Excedente del sjercicio 6.997,16 43.956,47
Remanente 0,00 0,00
Reservas voluntarias 0,00 0,00
Ofras reseivas de libre disposicion 0,00 0,00

6.997,16 43.956,47

A dotacidn fundacional 0,00 0,00
A reservas especiales 0,00 0,00
A reservas voluntarias 0,00 7 20.700,63
A compensacion de excedentes negativos de ejerciclos anteriores 0,00 0,00

A incrementar los excedentes positivos de ejercicios anteriores 6.997 1 6 23.255,84

)

£

[

Fdo: Elf}ffa Secretarigfa Py

i

EJERCICIO: D1/01 - 31/12/2019. REFERENGIA: 421877955, FECHA: 06/10/2020

V°B;'b La Presidentefa

[

Pagina: 10



FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEOQ, F.S.P.. CUENTAS ANUALES

6.997,16 43.956,47

Informacion sobre las limitaciones para la aplicacién de los excedentes de acuerdo con las disposiciones legales:

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

4.1. Inmovilizado intangible
Activo no corriente

|. Inmovilizade intangible 41.697,49 53.887,19

Inmovilizado infangible no generador de flujos de efectivo.

El Inmovilizado intangible incluye la propiedad industrial e intelectual, asl como las aplicaciones informéticas que se contabilizan por su valoracian
inicial al coste de adquisician, incluidos todos los gasto adicionales y directamente refacionados que se produzean hasta su puesta en funcionamiento.
La valoracion posterior se realiza minorando fa amortizacion sobre el precio de adquisicién, asi como las corespondigntes correcciones valorativas

por deterioro.

Inmovilizado intangible generador de flujos de efectivo,
No aplica.

Otros criterios de valoracion.
Na aplica.

Informacién complementaria o adicional.
No aplica.

4.2, Inmovilizado material
Activo no corriente

1. Inmovilizado material 395.293,37 527.737,70

Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

El Inmovilizado material se valora inicialmente por su valoracion al precio de adquisicion, que incluye todos los gastos adicionales y directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se incluyen en la cuenta de resultados del sjercicio en que se Incurren.

Los costes de ampliacian, modernizacién o mejoras que representan un aumsnto de la productlvidad, capacidad o eficiencia o un alargamiento de la

vida (il de los bienes se capitalizan como mayor coste de los mismos,
La valoracion posterior se realiza, igual que en el Inmovilizado intangible, minorando la amortizacion sobre el precio de adquisicton, ast como las

correspondientes correcciones valorativas por deterioro.

Inmovilizado material generador de flujos de efectivo.
No aplica.

Informacion complementaria o adicional.
No aplica.

4.3. Inversiones inmehbiliarias
La fundacién no ha mantenido ni ha realizado durante el ejercicio econdémico inversiones inmobiliarias.

La fundacion no ha mantenido durante ningin pericdo del ejercicio Bienes del Patrimonio Histérico.

4.4, Bienes integrantes del patrimonio historico /3
5

i
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4.5. Arrendamientos

La Fundacidn no cuenta con edificaciones propias, sino que desarrolla su actividad en locales arrendados,

La Fundacién mantiene arrendamientos operativos mediante cantratos en los que e} arrendador cede el uso del local por un tiempo determinado a
cambio de pagos mensuales y, por ofro lado, arrendamientos por las suscripciones de varias licencias informaticas por las que se salisface un pago
anual, asi como un contrato de servicio gestionado del puesto de trabajo para los equipos informéticos. -

4.6. Permutas
La fundacion no ha realizado durante este afio permutas u otras operaciones similares.

4.7. Instrumentos financieros
Activo no corriente

VI. Inversiones financieras a largo plazo 313.020,66 297.755,51

Activo corriente

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (excepto créditos con las administraciones publicas) 126.312,24 163.250,19
V. Inversiones financieras a corto plazo 5.692,51 9.112,71
Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13.433.533,98 14,189.988,34

Pasivo no cortiente

Il. Deudas a largo plazo 29.235,22 71.235,22

Pasivo corriente

lll. Deudas a corto plazo 10.436.829,38 9.999.736,77

V. Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar (excepto créditos con las administraciones publicas) 1.497.908,30 1.665.045,22

Criterios empleados para la calificacion y valoracion.

La Fundaclén tiene registrados en el capiiulo de instrumentos financieros aquellos contratos que dan lugar a un activo financiero en una entidad y,
simultaneamente, dan lugar a un pasive financiera o a un instrumento de patrimonic en otra empresa. Se consideran por tanto instrumentos
financieros los siguientes:

1. Activos financieros

« Fianzas constituidas
» Deudares por actividad propla
» Efectivo v otros liquidos equivalentes

2. Pasivos financieros

» Deudas a largo plazo

» Baneficiarios Acreedares

» Acreadores coimerclales y otros derivados de la actividad propla
» Deudas a corto plazo {incluye deudas con el SEPE)

» g m/—\
/
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Para las flanzas constituidas con vencimiento inferior a 12 meses, la valoracidn posterior se realiza a coste amortizado.

Los activos y pasivos se clasifican a corto o larga plazo en funcion de que el vencimiento del contratofacuerdo vigente, a conlar desde la fecha de
clerre de las cuentas anuales, sea inferior o superior a 12 meses respeclivamente. Los pasivos a largo plazo, por su valor poco significativo, se han
valorado al valor nominal.

Naturaleza de los activos financieros y pasivos financieros deslignados inicialmene como a valor razonable con cambios en el excedente del
ejercicio.
Mo aplica.

Criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro, asl como el registro de la correccion de valor y su
reversion y la baja definitiva de activos financieros deteriorados,
No aplica.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.
No aplica.

Instrumentos financieros hibridos.
No aplica.

Confratos de garantias financleras,
No aplica.

Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas.
No aplica.

Criterios empleados en la determinacién de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de instrumentos financieros.
No aplica.

Informacién complementaria ¢ adicional,
No aplica.

4.8. Coberturas contables
La fundacién no ha realizado durante el ejercicio econdmico operacicnes de cobertura.

4.9. Créditos y débhitos por la actividad propia
Pasivo corriente

16.455,24 1.275.241,62

V. Beneficiarios-acreedores

Criterios de valoracion aplicados.
Las cuantias concedidas por la Fundacion a sus beneficiarios, al tener un vencirmiento a corto plazo, se reconocen en el pasivo por su valor nominal.

4.10. Existencias
La fundacion no ha tenido durante ningn periodo del ejercicio econdmico existencias,

4.11. Transacciones en moneda extranjera

No aplica.
4.12. Impuesto sobre beneficios ;’f
Criterios utilizados para el registro y valoracién del impuesto sobre beneficios. j ;

No aplica. f

{
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4.13. Ingresos y gastos
Cuenta de Resultados

A) 1. Ingresos de la actividad propia 28.085.170,53 29.537.556,17
A) 3. Gastos por ayudas y ofros -410.820,98 -1.433.870,46
A)7. Otros ingresos de la actividad 1.070,71 97.451,66
A)8. Gastos de personal -18.187.283,73 | -17.772.323,58
A) 9. Otros gastos de la aclividad -10.682.627,08 | -10.690.212,69
A) 10, Amoartizacion del inmovilizado -259.839,94 -255.802,96
A) 1. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del sjerciclo 247.831,12 252.568,59
A) 12, Excesos de provisiones 201.359,13 297.474,56
A) 13. Deterforo y resultada por enajenacifones del inmovilizado 0,00 -576,01
A) 4. Ingresos financieros 12.137,40 11.691,56
A) 18. Gastos financieros 0,00 -0,36

Ingresos y gastos de |a actividad propia.
Los ingresos y gastos se imputan en funcitn del criterio de devengo, es declr, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los
mismos representan, con independencia del momento en que se praduzca la corrlente monetaria o financiera derivada de ellos.
No obstants, sigulendo el principio de prudencia, la Fundacion tnicamente contabiliza los beneficios obtenidos a la fecha de clerre del eferciclo, en

tanto que los rlesgos con origen en &l ejercicio o en otro anterior se registran tan pronto como son conocidos.

Resto de ingresoes y gastos.
No aplica.

4.14. Provisiones y contingencias
Pasivo corriente

l1. Provisiones a corto plazo

616.446,64

208.252,57

Cuenta de resultados

12. Excesos de provisiones

201.359,13

297.474,56

Criterios de valoracion aplicados.
Siguiendo el criterio establecido en la norma de valoracion decimocuarta del Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, las provisiones han
sido registradas por el valor de la mejor estimacidn posible que la Fundacion ha considerado que tendria que hacer frente para cancelar una
obligacién con un tercera.

4.15. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental
La fundacion no posee elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental ni los ha considerado como mayor valor ep su activo y no
ha imputado a resuitados importes destinados a fines medioambientales ni ha tenido que hacer ninguna valoracion de eéie fipo.

Informacion compleme tana‘b"m’l'tci [

La Fundacion n

ne r?sponsabllldﬂdes, tivas ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser s1gnir cativos para el
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patrimonio, la situacidn financiera y los resultados de la misma.

4.16. Gastos de personal
Cuenta de Resultados

-17.772.323,58

8. Gastos de personal -18.187.283,73

Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal.
La Fundacion no establece en su convenio colactivo ning(n tipe de compromiso en relacion a planes de pensiones y ofras obligacienes a largo plazo.

4.17. Subvenciones, donaciones ¥y legados
Cuenta de Resultados

1.d) Subvencionas imputadas al excedente del gjercicio 20.085.170,53 29.537.556,17

11. Subvenciones, donacicnes y legados de capital traspasados al excedente del gjercicio 247.831,12 252.568,59

Patrimonio neto

A-3) Bubvenciones, donaciones y legados recibldos 730.594,82 880.488,37

Criterlos empleados para su clasificacion y, en su caso, su imputacioén a resultados.

Tanta la transferencia destinada a financiar los gaslos de funcionamiento como la destinada a las inversiones necesarias para el cumplimiento de los
fines y actividades que tiene encomendadas la Fundacidn, se registran como Deudas a corto plazo transformables en subvenciones, donaciones y
legados, traspasando a la cuenta de resultados el importe de los gastos Incurridos, una vez cumplidas las condiciones de la transferencia.

La transferencia para adquisicion de inmovilizado se traspasa al Patrimonio Neto v a la cuenta de resultades de cada ejercicio en [a misma proporcion
en que se amortizan los bienes adquiridos.

Al cierre de cada ejercicio, fa cuantia que figura en la cuenta Deudas a corfo plazo transformables en subvenciones, donaciones y legados recoge los
importes recibidos para cada una de las finalidades indicadas que finalmente no han sido ulilizados.

Por otro lado la Fundacion participa en Proyectos Furopeos, para los que reciba financiacién destinada a hacer frente a los gastos derivados de los
mismos. La cuantia correspondiente al ejercido 2019 se ha registrado como subvenciones imputadas al excedente del ejercicio. Dado que las
condiciones de otorgamiento exigen la finalizacion

del ptan de actuacion v la justificacién de que se han realizada las correspondientes actividades, se registra en el pasivo a corto y largo plazo el resto
de la financiacion pendiente de ejecutar.

Este cambio de criterio en las cuentas anuales del ejercicio 2019 ha supuesto que, para el gjercicio 2018, la cuantia que figuraba en el epigrafe A-3)
Subvenciones recibidas a Deudas a corto y largo plazo por importe de 108.722,1 euros, se ha reflejado en las notas 8 y 19 como movimientos del

gjercicio.

4.18. Fusiones entre entidades no lucrativas
La fundacién no ha participado nl durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ning(n tipo de fusion entre entidades no

lucrativas.
7
4.19. Negocios conjuntos /
La fundacién no ha participado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ningin fipo de negocio}éonjunto.
[
i
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4.20. Transacciones entre partes vinculadas
Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas,
La Fundacién registra los gasto de los Grganos de gobierno justificados en el efercicio de su actividad (ver nota 22.b}.

4.21. Activos no corrientes mantenidos para la venta
La fundacién no ha tenido durante ningtn periode del ejercicic econdmico activos no corrientes mantenidos para la venta,

4.22. Operaciones interrumpidas
La fundacion no ha tenido durante este ejercicic econémico operaciones interrumpidas.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Inmovilizado intangible
Analisis:
Lg principal adicién del ejercicio corresponde a la adquisicion de Licenclas de SAP.

1. No generadores de flujos de efectivos
Coste

203 Propiedad industrial 5.618,67 0,00 0,00 4,00 0,00 5.618,67
206 Aplicacienes informaticas 1.087.020,95 18.634,00 0,00 4,00 0,00 1.105.654,95
1.092.639,62 18.634.00 0,00 0,00 0,00 1.111.273,62

Amortizaciones

203 Prapiedad industrial 5.235,62 383,05 0,00 0,00 0,00 5.618,67
206 Aplicaclones informaticas 1.033.516,81 30.440,65 0,00 0,00 0,00 1.063.957 46
1.038.752,43 30.823,70 0,00 0,00 0,00 1.069.576,13

Totales

Inmovilizado intangible NO
generadores

53.887,19 -12.188,70 0,00

41.697,49

2. Generadores de flujos de efectivos

3. Totales
Totales inmovilizado intangible

53.887,19 «12.189,70 0,00 0,00 0,00

Inmovilizado intangible NO
generadoras

41.697,49

53.887,19 -12.189,70 0,00 0,00 0,00 / ?

41.697,49

Restricciones a la disposicidn de estos bienes y derechos: /

No aplica. m (
# i
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4. Informacion
Activos afectos a garantias y reversion, asi como la existencia y los importes de restricciones a la titularidad:
No aplica.

Vidas Gtiles o coeficientes de amortizacion utllizados por clases de elementos y métodos de amortizacién empleados:
La Fundacién sigue el criterio de amoriizar en 7 afios la propiedad industrial e intelectual y en 3 afios las aplicaciones informaticas.

Cambios de estimacién que afecten a valores residuales, vidas ltiles y métodos de amortizacién:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado intangible adquiridas a empresas de grupo y asociadas, con indicacién de su valor
contable, amortizacién y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado intangible cuyos derechos pudieran ejercitarse fuera del territorio espafiol o estuviesen
relacionadas con inversiones situadas fuera del territorio espafiol con indicacién de su valor contahle, amortizacién y correcciones
vatorativas por deterioro:

No aplica.

Gastos financieros capitalizados en el ejercicio:
No aplica.

Caracteristicas del inmovilizado Intangible no afecto directamente a la actividad propia o mercantil, indicando su valor contable,
amortizacién y correcciones valorativas por deterioro:

El valor contable y su amartizacion son los que figuran en el cuadro correspondiente efe esta nota. No se han producido correcclones valorativas por
deterioro.

Importe y caracteristicas de los inmovilizados intangibles totalmente amortizados en uso:
A 31 de diciembre de 2018 y 2019 el valor de uso de los bienes totalmente amortizados asciende a 1.008,561,05 y 1.014.158,43 euros,
raspectivamente.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos relacionados con el inmovilizado intangible, indicando el importe de dichos activos:
El inmovilizado intangible ha sido financiado con fos fondos provenientes del SEPE.

Compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financiacién, asi como compromisos firmes de venta:
A 31 de diciembre de 2019 la Fundacién no habia contraido compromisos en firme para Ja compra de inmovilizado Intangible.

Resultado del gjercicio derivado de la enajenacién o disposicion por otros medios de elementos del inmovilizado intangible:
No aplica.

Importe agregado de los desembolsos por investigacion y desarrollo gue se hayan reconocide como gastos durante el ejercicio, asi como
la justificacién de las circunstancias que soportan la capitalizacion de gastos de investigacién y desarrollo:
No aplica.

Inmovilizados con vida Gtil indefinida distintos del fondo de comerclo, sefialando su importe, naturaleza y razones sobre las que se apoya la
estimacion de dicha vida Gtil indefinida:
No aplica.

Cualquier otra circunstancia de caracter sustantivo que afecte al inmovilizado intangible:
No aplica.

iL. Inmovilizado material

Andlisis:

Las principales adicciones de inmovilizado malerlal corresponden a la adquisicidn de pantallas para las salas de reuniones, la sustilucion /de la unidad
condensadora de uno de los equipos del CPD y la compra de sillas para las salas y puestos de trabajo. También se han incorporado al inventano los

dispositivos moéviles entregados por oveedor de servicios de telefonia.

ta7 VOB® ElfLa Rresidente/a
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1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
215 Otras instalaciones 1.337.720,21 22.178,18 0,00 0,00 0,00 1.359.898,39
216 Mobiiario 938.608,80 17.147 52 0,00 0,00 0,00 955.756,32
217 Equipos para procesos de
informagion 1.382.738,36 19.048,45 0,00 0,00 0,00 1.401.787,81
218 Ofra inmovilizado material 641.140,99 38.196,76 0,00 0,00 0,00 679.337,75
4.300.208,36 96.571,91 0,00 0,00 0,00 4.396.780,27
Amortizaciones
215 Otras instalaciones 1.133.252,66 148.817,89 0,00 0,00 0,00 1.282.070,55
216 Mobiliario 829.364,97 17.622,14 0,00 0,00 0,00 846.887,11
217 Equipos para procesos de
IHEormacian 1.279.153,10 28.608,30 0,00 0,00 0,00 1.307.761,40
219 Otro inmovilizado materiat 530.699,93 34.067,91 0,00 0,00 0,00 564.767,84
3.772.470,66 229.016,24 0,00 0,60 0,00 4.001.486,90

Totales

Inmovilizado material NO
generadores

527.737,70 -132.444,33 0,00 0,00 0,00 395.293.37

2. Generadores de flujos de efectivos

3. Totales
Totales inmovilizado material

Inmovilizado material NO

generadores ~132.444,33 0,00 0,00 0,00 395.293,37

627.737,70

527.737,70 -132.444,33 0,00 0,00 0,00 395.293,37

4, Informacidén
Costes estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion:

No aplica.

Vidas utiles o coeficientes de amortizacién utilizados por clases de elementos y métodos de amortizacion empleados:
La Fundacidn amertiza su inmovilizado material en funcidn de su vida Gtil estimada de acuerdo a los siguientes periodos:

Instalaciones Eléctricas: 10 afios

Alre acondicionado: 9 afios
Telecomunicacion: 9 aﬁos

Seguridad, detecmén : 9 afios

LEIILa fno.’a 4 veRe .'IT-fa Presidente/a
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Mobiliario: 10 afios

Equipos proceso informacién: 4 afios
Elementos otro inmovilizado material: 7 afios
Pequefios elementos: 3 afios.

Cambios de estimacién que afecten a valores residuales, costes estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién, vidas dtiles y
métodes de amortizacion:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado materia! adquiridas a empresas de grupo y asociadas, con indicacion de su valor
contable, amortizacién y correcclones valorativas por deterioro:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio espaiiol con indicacién de su valor contable,
amortizacién y correcciones valorativas por deterioro: :
No aplica.

Gastos financieros capitalizados en el ejercicio:
No aplica.

Caracteristicas de! inmovilizado material no afecto directamente a la actividad propia ¢ mercantil, indicando su valor contable, amortizacién
y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Importe y caracteristicas de los bienes totalmente amortizados en uso, distinguiendo entre construcciones y resto de elementos:
A 31 de diclembre de 2018 y 2019 el valor de los elementos totalmente amortizados asciende a 2.505.152,72 y 3.722.125,34 suros, respectivamente.

Bienes afectos a garantfas y reversion, asi como la existencia y los importes de restricciones a la titularidad:
No aplica.

Subvenciones, denaciones y legados recibides relacionados con el inmovilizade material, indicando el importe de dichos activos:
Dado que |a Fundacion recibe subvenciones del SEPE que financlan sus gastos de funcionamiento e inversién, el inmovilizado material ha sido
abonado con dicha financiacién.

Compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financlacidn, asi como compromisos firmes de venta:
A 31 de diciembre de 2019 la Fundacion habia contraido compromisos en firme para la compra de inmovilizado material, por importe de 65.612,32

auros,

Cualquier otra circunstancia de caracter sustantivo que afecte a bienes del inmovilizado material:
No aplica.

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre bienes del inmovilizado matertal:
La Fundacion no cuenta con edificaciones propias, sino que desarrolla su actividad en locales atrendados.

En cuanto a los equipos informaticos, la fundacin cuanta con un contrato de servicio gestionado de puesto de trabajo.

En el caso de inmuebles se indicara de forma separada el valor de la construccion y del terreno:
No aplica.

Resultado del sjercicio derivade de la enajenacién o disposicion por otros medios de elementos del inmovilizado material:
No aplica.

l. Inversiones inmobiliarias
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES INMOBILIARIAS.

Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

Presidente/a
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Inmovilizado intangible NO

generadores 53.887,1¢ -12.189,70 4,00 0,00 0,00 41.697,49
Inmovilizado material NO

generadores 527.737,70 -132.444.33 3,00 0,00 0,00 395.293,37

581.624,89 -144.634,03 4,00 0,00 0,00 436.990,86

Arrendamientos financieros

Arrendador
Descripcién de los acuerdos de arrendamiento:
INEXISTENCIA DE ARRENDATARIOS FINANCIEROS.

Arrendatario
INEXISTENCIA DE ARRENDATARIOS FINANCIEROS.

Arrendamientos operativos

Arrendatario

Descripcién general de los acuerdos de arrendamiento:

En este apartada se recogen los gastos incurridos por el arrendamiento de las oficinas en las que la Fundacion lieva a cabo su actividad, tanto en la
sede central como en los centros territoriales, y los correspondientes al servicio gestionado.

El importe satisfecho durante el efercicio 2019 por alquiler de oficinas de la sede central ha sido de 3.359.615,82 € (3.302.174,66 €) en 2018), el resto,
98.331,04 € (86.348,05 € en 2018) carresponde al gasto de alquiler de los centros territoriales.

Importe total de los pagos futuros minimos del arrendamiento:
8.350.249,21.

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Andlisis de movimientos del Balance
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICQ.

b. Otra inforimacion

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo

Actives a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Actives disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de coberiura 0,00 0,00 0,00 4,00
inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 313.020,66 _3_.!”3?3.020,66

0,00 0,00 313.020,66 :,‘:313.020.66

T
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Instrumentos financieros a largo plazo (gjercicio anterior)

Activos & valar razonable con cambios en el excedente del gjercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para ia venta 0,00 (0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 297.755,51 297.755,51

0,00 0,00 297.755,51 207.755,51

Movimientos en inversiones financieras a largo plazo

Coste

297.755,561 15.265,15 4,00 313.020,66

270 Fianzas constituidas a largo plazo

297.755,561 15.265,15 0,00 313.020,66

Totales

Inversiones financieras Largo Plazo 297.755,51 15.265,15 0,00 313.020,66

Valoracién a valor razonable:
La Fundacion valora las fianzas constituidas a largo plazo por el valor razonable. El clculo se realizé en e momento de Ja constitucidn de las mismas,

en base al interés legal del dinero de ese periodo.

Naturaleza de los instrumentos financieros derivados y condiciones que puedan afectar al importe, calendario y certidumbre de los futuros

flujos de efectivo:
No aplica.

Informacién
Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio:
E| tinico inmovilizado financiero a largo plazo de que dispone la Fundacion son las Flanzas constituidas a largo plazo, segin el criterio del el valor

razonable.

Reclasificaciones:
No aplica.

Clasificacién por vencimiento:
Las fianzas se han clasificado a corlo y largo plazo en funcién de si su vencimiento es superior o inferior a 12 meses a contar desde et 31 de

diciembre de 2019.

Transferencias de activos financieros:
No aplica.

Activos cedidos y aceptados en garantfa: P
No aplica. / J

Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesge de crédito:

P
N L
Fdo: Elifa Se Fégi?i
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No aplica.

impago o incumplimiento de condiciones contractuales:
No aplica.

Contabilidad de coberturas:
No aplica.

Valor razonable de cada clase de instrumentos financieros:
No aplica.

Compromisos firmes de compra y fuentes de financiacién, y compromisos firmes de venta:
No aplica.

Cualquier circunstancia que afecte a los activos financieros (litigios, embargos, elc):
No aptica.

Informacion sobre la naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros:
Los instrumentos financieras a largo plazo se componen de fianzas constituidas por la Fundacidn en los contratos de arrendamiento que liene

formalizados.

Informacién relacionada con la cuenta de resultados y patrimonio neto. Pérdidas o ganancias de |las categorias de instrumentos
financieros:
No aplica.

Informacién relacionada con la cuenta de resultados y patrimonio neto. Ingresos y gastos financieros:

El primero de elios, corresponde a la imputacion de la cuenta de resuitados se practica en dos apartados: servicios exteriores (arrendamientos) e
ingresos financieros. En arrendamientos a través de una imputacién lineal de la cuantia total del valor actual y en el segundo de ellos ingresos
financleros mediante ef calculo del valor actual.

Las varlaciones en el valor regisiradas en la cuenta de rasultados son las siguientes:

- Giasto-> 10.490,08 suros

- Ingreso ->11.754,63 euros.

Informaciodn relacionada con la cuenta de resultados y patrimonio neto. Correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Instrumentos financieros a corto plazo

Activos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de coberlura 0,00 0,00 0,060 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos v partidas a cobrar 0,00 0,00 13.565.538,73 13.565.538,73

- . ‘ 0,00 0,00 13.565.538,73 13,565.538,73

Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)

1
[
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Activos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 4,00 4,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 4,00 4,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 4,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 a,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 14.362.351,24 14.362.351,24
' 0,00 0,00 14.362.351,24 14.362.351,24

Movimientos en inversiones financieras a corto plazo
Coste

440 Deudores 162.877,19 114.867,01 152.750,40 124.993,80
460 Anticipos de remuneracionas 373,00 9.959.974,94 9.959.029,50 1.318,44
565 Fianzas constituidas a corte piazo 9.112,71 0,00 3.420,20 5.692,51
570 Caja, euros 1.709,95 6.704,69 7.096,86 1.317,78
572 Bancos e instituciones de crédito cfc vista, suros 14.188.278,39 39.612.718,19 40.368.780,38 13.432.216,20

14.362.351,24 49.694.264,83 50.491.077,34 13.565.538,73

Totales

Inversiones financieras Corto Plazo

14.362.351,24

49.694.264,83

50.491.077,34

13.565.538,73

Valoracion a valor razonable:
No aplica.

Naturaleza de los instrumentos financieros derivados y condiciones que puedan afectar al importe, calendario y certidumbre de los futuros

flujos de efectivo:
No aplica.

Informacién

Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el excedente del gjercicio:

No aplica.

Reclasificaciones:
No aplica.

Clasificacién por vencimiento:

Las fianzas se han clasificado a corto y largo plazo en funcion de si su vencimiento es superlor o inferior a 12 meses, a contar desde el 31 de

diciembre de 2019.

INEXISTENCIA DE INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS,

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo

VoB® E
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Deébitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 (4,00
Otros 0,00 0,00 29.235,22 29.235,22

Pasivos a valor razonable con cambics en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 29.235,22 29.235,22

Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)

Déhitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftros 0,00 0,00 71.235,22 71.235,22
Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 4,00

0,00 0,00 71.235,22 71.235,22

Informacién general:
En relacién con los proyectos europeas en los que participa se ha considerado que, puesto gue las condiciones de otorgamiento exigen la finalizacion

del plan de actuacion y la justificacion de que se han realizado las correspondientes aclividades, son subvs.no reintegrables los importes
correspondientes a la actuaciones ejecutadas al clerre del ejercicio, y serd pasivo a largo plazo el Imporle a ejecutar en 2021 (71.235,22 euros para
2018 y 29.235,22 euros para 2019).

Informacion
Informacién complementaria ylo adicional:
En cumplimiento de la norma de registro y valoracion 24 de la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Inslituto de Contabilidad y Auditoria de

Cuentas, por ta que se aprueba el Plan de Contabilidad de tas entidades sin fines lucrativos se incluye el ANEXO |, que forma parle de estas cuentas
anuales, el detalle de los datos correspondientes a las cuentas anuales 2018 aprobadas, asf como los datos del ejercicio 2018 a efectos
comparativos, aplicando los cambios de criterio adoptados para 2019.

Instrumentos financieros a corto plazo

Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 11.951.190,92 11.951.190,92
Pasivos a valor razonable con cambias en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00

. - 0,00 0,00 11.951.190,82 11.951.190,92

Insfrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)

Fdo: ElfLa $ecretad vege Elfgfa Presidente/a
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Débitos y paitidas a pagar 0,00 0,00 4,00 0,00
Otros 0,00 0,00 12.940.023,51 12.940.023,51

Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del gjercicio 0,00 0,00 3,00 0,00

0,00 0,00 12.940.023,51 12.940.023,51

Informacidn general:

En este epigrafe se regisiran hasta su devolucion, los importes recibidos del SEPE destinados a financiar la actividad de la Fundacién que no han sido
aplicados a su finalidad, asi como los importes pendientes de satisfacer a los acreedores comerciales por gastos de funcicnamiento y adquisiclones
de inmovitizado y el imporie a ejecutar en 2020 en Proyectos Europeos.

El periodo medio de pago se ha situado en 17,9 dfas.

Préstamos pendientes de pago:
No aplica.

Informacién
Pasivos financleros valorados a valor razonable con cambios en el excedente del gjercicio:
No aplica.

Informacién sobre fa natruraleza y nivel de rlesgo de los instrumentos financieros:
No aplica.

Informacién complementaria y/o adicional:

Con relacién a los proyectos eurapeos en los que participa se ha considerado gue, puesto que las condiciones de otorgamiento exigen la finalizacion
del plan de actuacién y Ia justificacion de que se han realizado las correspondientes actividades, son subvenciones no reintegrables los impories
correspondientes a las actuaciones ejecutadas al cierre del ejercicio, y seré pasivo a corlo plazo el Importe a ejecutar en 2020 (34.486,88 suros para
2018 y 49.383,97 euros para 2019).

NOTA 9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

NOTA 10. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Beneficiarios y acreedores

Acreedores
Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo 3,00 0,00 0,00 0,00
Otras procedencias 1.275.241,52 0,00 1.268.786,28 16.455,24
1.275.241,52 0,00 1.258.786,28 16.455,24

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

10 Dofacion fundacional 39.065,79 2,00 0,00 39.065,79

100 Dotacién fundacional 39.085,79 0,00 0,00 / 39.065,79

103 Dotactdn fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 ;j 0,00
/) A
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104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluniarias 4.246,12 20.700,63 0,00 24.946,75
114 Reservas especiales 0,00 0,00 4,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y ofros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 15.591,00 23.255,84 0,00 38.846,84
121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores -16.196,15 0,00 0,00 -16,196,15
129 Excedente del gjercicio 43.956,47 6.997,16 43,956,47 8.997,16

86.663,23 50.953,63 43.958,47 93.660,39

Aportaciones a la dotacién fundacional realizadas en el ejercicio:
No aplica.

Desembolsos pendientes y fecha de exigibilidad:
No aplica.

Aportaciones no dinerarias y criterios para su valoracién:
No aplica.

Informacién compiementaria y/o adicional:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola, “Si la Ley de Presupuesios no se aprobara antes del primer dia del
ejercicio econémico correspondiente, se consideraran automaticamente prarragados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los
nuevos”.

Por su parte, el articulo 38 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupueslaria establece en sus apartados 2 y 3 que "2.L.a prorraga no
afectara a los créditos para gaslos correspondientes a programas o actuaciones que terminen en el gjercicio cuyos prestupuestos se prorrogan o para
obligaciones que se extingan en &l mismo. 3. La estructura orgénica del presupuesto prorrogado se adaptar, sin alteracion de la cuantia fotal, a la
organizacién administrativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse”. En consecuencia, y al haberse producido las
circunstanclas previstas en la Constitucion Espafiola, los Presupuestos Generales del Estado de 2018 se consideran prorrogados una vez realizadas
las actuaciones previstas en ef articulo 38 de la Ley General presupuestaria anteriormente citado,

Asl, Ia Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, reguta la financiacién de formacion profesional para el
emplso en la Disposicién Adicional centésima vigésima cuarta, haciendo referencia a su consignacion en el presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

La precitada Ley, autoriza en el capltulo 4 “Transferencias Corrientes” del Presupuesto del Serviclo Plblico de Empleo Estatal, un crédito nominative a
la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo para gastos corrientes, por importe de 39.240.640 euros.

En cuanto a inversion, la cuantia otorgada a |la Fundacion asciende a 176.500 euros, que supone el 50% de la transferencia autorizada en &l gjerciclo
2018, seguin lo dispuesto en el apartado noveno del Acuerdo del Conssjo de Ministros de 28 de diclembre de 2018, por el que se establecen los
criterios de aplicacion de la prérroga para 2019 de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

NOTA 12. EXISTENCIAS
ACTIVO CORRIENTE. B. It. Existencias:
0,00.

a) Circunstancias que han motivado correcciones valorativas por deterioro, y en su caso, la reversidn de las mismas:
No aplica.

Si la correceion valorativa por deterioro {o reversién de la misma) afecta a existencias no generadoras de flujos de efectivo debe indicarse:
Naturaieza de las existencias:
No aplica.
Importe, sucesos y circunstancias que la han generado:
0,00.
/

Criterio empleado para drmwmm%lizabfe o0, en su caso, el seguido para determinar el coste de reposicién déprq‘clado:
A ;
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No aplica.

b} Importe de los gastos financieros capitalizados durante el ejercicio en las existencias de ciclo de produccion superior a un afio y criterios
seguides para su determinacién: '

Importe:

0,00.

Criterios:
No aplica.

¢) Compromisos firmes de compra y venta, asi como contratos de futura o de opciones relativos a existencias:
No aplica.

d} Limitaciones en la dispenibilidad de las existencias por garantias, pignoraciones, fianzas y otras razones analogas, indicando las
pattidas a que afectan, su importe y proyeccion temporal:
No aplica.

e) Otras circunstancias de cardcter sustantivo que afecte a la titularidad, disponibifidad o valoracion de las existencias, tales como litigios,
seguros, embargos, etc.:
No aplica.

f) Existencias recibidas gratuitamente por la entidad, y entregadas a los beneficiarios en cumplimiento de los fines propios:
No aplica.

NOTA 13. MONEDA EXTRANJERA

a) Si se ha producido algan cambio en la meoneda funcional de la fundacién o de algan negocio significativo en el extranjero:
No aplica.

¢) La moneda funclonal de un negocio en el extranjero, especificando la inversién neta en el mismo cuando sea distinta a la moneda de
presentacion de las cuentas anuales:
No aplica.

d) i la fundacién tiene negocios en el extranjero y estan sometidos a altas tasas de inflacion, deberd informar sobre si las cuentas anuales
han sido ajustadas para considerar los cambios en el poder adquisitive general de la moneda funcional, y la identificacién y valor del indice
general de precios a Ja fecha de clerre del ejercicio asl como el movimiento del mismo durante el ejercicio corriente y el anterior:

No aplica.

NOTA 14. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios

a) Informacién sobre el régimen fiscal aplicable a la entidad. En particular, se informara de la parte de Ingresos y resultados que debe
incorporarse como base imponibfe a efectos del impuesto sobre sociedades:

No aplica.

b} En su caso, deberan especificarse los apartados de la memoria en los que se haya incluido la informacion exigida por la legislacidn fiscal
para gozar de la calificaci6n de entidades sin fines lucrativos a fos efectos de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. En particular, las
entidades obligadas por la legislacién fiscal a incluir 1a memeorlia econdmica en ta memoria de las cuentas anuales incluiran la citada
informacién en este apartado:
La Fundacién se encuadra, a los efectos del THulo |l de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, dentro de la calificacion de “entidades sin animo de lucro con derecho a régimen espacial’, que con3|ste enia
exancion del impuesto sobre Sociedades de los rendimientos financieros, asf como la exencion en olra serie de impuestos locales, /f
/

c} Concliiacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base imponible del impuesto sobre heneficio: 7

Fdo; EliLa Secretariols V°B° El/L4 Presidente/a
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1. Saldo de ingresos y gastos

del ejercicio 6.997,16

2. Impuesto sobre Sociedades 0,60 0,60 0,00 0,00 04,00 0,00
3, Diferencias permanentes. 0,00 0,00 -6.997,16 0,00 0,00 0,00

Resultados exentos

4. Diferencias permanentes.
Otras diferencias 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Diferencias temporarias.
Con origen en el ejercicio 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Diferencias temporarias.
Con origen en ejercicios 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00
anteriores

7. Compensacion de bases

imponible negativas de 0,00 0,00
efercicios anteriores
8, Base imponible {resultado 0,00 0,00

fiscal)

Otra informacidn

1.- Desglose dal gasto o ingreso per impuestos sobre beneficios, diferenciando el impuesto corriente y la variacién de impuestos diferidoes,
que se imputa al excedente de la cuenta de resultados -distinguiendo el correspondiente a las operaciones continuadas y a operaciones
interrumpidas-, asf como el directamente imputado al patrimonio neto, diferenciando ef que afecte a cada epigrafe, de Ia cuenta de
resultados:

No aplica.

2.- Impuestos diferidos. Se debera desglosar esta diferencia, distingulendo entre activos (diferencias temporarlas, créditos por bases
imponibles negativas y otros créditos) y pasivos (diferencias temporarias):
No aplica.

3.- Importe y plazo de aplicaclén de diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas y otros créditos fiscales, cuando no se
haya registrado en el balance el correspondiente active por impuesto diferido:
No aplica.

4.- Importe de los activos por impuesto diferido, indicando la naturaleza de la evidencia utilizada para su reconocimiento, incluida, en su
caso, la planificacién fiscal, cuando 1a realizacién def activo depende de ganancias futuras superiores a las que corresponden a la reversidn
de las diferencias temporarias imponibles, o cuando la entidad haya experimentado una pérdida, ya sea en el presente ejercicio o en el
anteriar, en el pals con el que se relaciona el activo por impueste diferido:

No aplica.

5.- Naturaleza, importe y compromisos adquiridos en relacién con los incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio, asi como los
pendientes de deducir. En particular, se informara sobre incentivos fiscales objeto de periodificacidn, sefialando el importe imputado al
efercicio y el que resta por imputar:

No aplica.

6.- Impuesto a pagar a las distintas jurisdicciones fiscales, detallando |as retenciones y pagos a cuenta efectuados:
No aplica.

7.- Resto de diferencias permanentes sefialando su importe y naturaleza: ’I

No aplica. \

Voge EIiji Presidente/a
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8.- Camblos en los tipos impositivos aplicables respecto a los del ejercicio anterior. Se indicara el efecto en los impuestos diferidos
registrados en ejerciclos anteriores:
No aplica.

9.- Provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios, contingencias de caracter fiscal y acontecimientos posteriores al clerre que
supongan una medificacién de la normativa fiscal gue afecta a los activos y pasivos fiscales registrados. En particular, se informara de fos
ejercicios pendientes de comprobacién:

No aplica.

10.- Otras clrcunstancias:
No aplica.

Otros tributos
Se informara sobre cualquier circunstancia de caracter significativo en relacién con otros tributos; en particular cualquier contingencia de

caracter fiscal, asi como los ejercicios pendientes de comprobacién:
No aptica.

NOTA 15. INGRESOS Y GASTOS

15.1. Ayudas monetarias y otros

Ayudas monetarias -402 878,54
8501 Ayudas monslarias individuales -402.878,54
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -7.942 44
854 Reembolsos de gastos al drgano de gobierno -7.942,44

Criterios para la concesién de ayudas e identificacion de las entidades beneficiarias. Explicacion de los gastos por colaboraciones y del
érgano de goblerno:

Este eplgrafe recoge la cuantia de los gastos reembolsados a los Patronos en el ejercicio de su actividad (7.942,44 euros), asi como la actividad
realizada por las Com. Paritarias Sect., las Organiz. de Econ. Social y Organiz.de Autdnomos que hasta 2018 se registraba en Servicios Exteriores.
Se ha considerado, dada la naturaleza del gasto, que es mas adecuado incluirlo en este epigrafe. El delalle de los gastos 2019, que ascienden a
402.878,54 euros (1.428.140 euros para 2018 } es el siguiente:

COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES 192.109,16

ORGANIZS. TRABAJADORES AUTONOMOS 98.590,06

ORGANIZS. ENTIDADES ECON. SOCIAL 112.179,32.

15.2. Aprovisionamientos
INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS.

15.3. Gastos de personal

(640) Sueldos y salarios -13.736.407.26
(641) Indemnizaciones -8.484,98
(842) Seguridad social a carge de la entidad -4.303.443,76
{649) Otros gastos sociales ~138.947,73

” | -f8.187.283,73

Informacién sobre gastos de pers/n%l:”_\
] i l

V°B® ElfLa Presidente/a
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El detalle de la partida (641) incluys:

(5.200,40 euros) Indemnizaciones satisfachas al personal, en cumplimiento de la normativa vigente
(3.284,58 euros), Gastos de kilomatraje de empleados de la Fundacién, como consecuencla de viajes realizados, derivados de la aclividad propla de

la Fundacidn.

15.4. Deterioros y otros resultados de inmovilizado
INEXISTENCIA DE DETERIOROS Y OTROS RESULTADOS DE INMOVILIZADO.

15.5. Otros gastos de la actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:

(621) Arrendamientos y canones -3.874.053,32
(622) Reparaciones y conservacion -298.048,48
(623) Servicios de profesionales independientes -478.768,82
{625) Primas de seguros -6.968,48
(627) Publicidad, propaganda y refaciones ptblicas -68.881,99
(628) Suministros -357.264,18
(629) Otros servicios -5.598.841,81

-10.682.627,08

Andlisis de gastos:
La cuenta 623 recoge honorarios por el asesoramiento juridico externo, servicios de consultoria para la transformacion digital de la Fundacién, asi
como para el desarrolio de una tarjeta para las personas ocupadas que regisire y reconozea seclorialments las competencias profesionales y la
formacian relacionada de los titulares, En esta cusnta también se incluyen la evaluacién de convocatorias de jovenes y teleformacion.

Los gastos de publicidad, propaganda y relaciones piblicas se ocasionan con motive de las actuaciones de difusion que vienen determinadas, entre
otros, en el articulo 36. Funciones y estruciura de la Fundacién Estatal para Ja Formacion en el Empleo, lefra i}, del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por Ja que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral; Promover la investigacidn y el desarrollo de la formacion profesional para el empleo en el ambito nacional e internacional, contribuir a
su difusidn entre empresas y trabajadores y colaborar para elio con organismos & inslituciones.

Las partidas mds relevantes de fa cuenta 628 son las siguientes:

Serv. externos informaticos: 4.435.5569,19
Servicio de Limpieza: 348.792,01

Servicio de Seguridad: 263.775,43

Sarvicio de Correos y Mensajeria: 230.924,21
Custodia archivos: 81.017,29

Gastos de vigje: 50.562,96

Material de oficina: 24.973,89

Ei detafle de la cuantia de Servicios Externos Informéticos es el siguiente:

Adman. y Mito. de Aplicac. de iniciativas de gestion: 2.660.552,07
Externalizacion CPLD: 640.726,88

Asesoramiento Técnico: 291.043,95

Adminisfracion de Sistemas: 388.250,51

Sarvicio de Sequridad Informética: 98.961,89

Mantenimientc SAP: 166.672,41

Clasificac Accs. Formativas: 71.990,7¢ /

Otros: 110.360,78. /«—\

/

i
/
/

{
|
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15.6. Ingresos

INEXISTENCIA DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS,

INEXISTENCIA DE APORTACIONES DE USUARIOS.

INEXISTENCIA DE INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y COLABORACIONES.

SERVICIO
Otros ingresos sin asignacidn a actividades especificas 29.333.001,65 Eﬁ%‘ﬂgg DE

ESTATAL

29.333.001,65

Otra informacion.
Otros ingresos de la actividad:
1.070,71.

Procedencia:
Ingresos producidas por regularizaciones de gastos recogidos en gjercicios anteriores.

15.7. Exceso de provisiones y otros resultados

201.359,13

7952 Exceso de provision para olras responsabilidades

201.359,13

Andlisis de las principales partidas:

1.a Fundacion ha reclasificado a Provisiones a corto plazo los importes correspondientes a los excesos de estas estimaclones se recogen en el
epigrafe A}12 en lugar de Otros ingresos de la actividad (297.474,56 en 2018 y 201.358,13 en 2019). En el anexo |i figuran los datos del ejercicio
2018, a efectos comparativos, en aplicaciéon del cambio de criterio adoptado para 2018,

NOTA 16. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Informacién sobre cada provision reconocida en el balance:

Provisiones a
529 carto plazo 208.252 57 543.256,20 -23.703,00 -201.359,13 616.446,64

a) Informacion sobre el aumento, durante el ejercicio, en los saldos actualizados al tipo de descuento por causa del paso del tiempo, asi
como el efecto que haya podido tener cualquier cambio en el tipo de descuento:
No aplica al tratarse de provisiones a corto plazo.

b) Una descripcion de la naturaleza de la obligacion asumida:

Se ha procedido a provisionar |las cuantias a pagar a plantilla, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retrib. en el ambito del 5. piblico, asi como para asumir posibles obligaciones de caracter
contractual y laboral, £n 2019 se han incluido en este epigrafe las cuantias a compensar por la aclividad de las Com. Paril. Sect., Entidades de Econ.
Social y Auténomos v las estimaciones de suministros. ’

¢) Una descripcién de las estimaciones y procedimientos de célculo aplicados para fa valoracion de los correspondientes |mport , asi
como de las incertidumbres que pudieran aparecer en dichas estimaciones, justificando los ajustes que se hayan procedido reah}zar
Para las estimaciones reallel@nta la probabitidad de que se pueda producir la situacion provisionada. /

vege F_I L5 Presidente/a

Fdo: ElfLa Secretari
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NOTA 17. INFORMACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

b) Gastos incurridos en el ejercicio cuyo fin sea la proteccion y mejora del medio ambiente, indicando su destino:
Importe:

0,00.

Concepto:
La actividad de la Fundaclon no estd sometida a procedimientos de evaluacidn medioambiental segtn la normativa legal vigente que le es de

aplicacién, lo cual no impide que la Fundacin tenga la proteccién del medioambiente como uno de sus objetivos,

¢} Riesgos cubiertos par las provisiones correspondientes a actuaciones medicambientales, con especial indicacién de los derivados de
Titigios en curso, indemnizaciones y cotros:

En lo referente at reciclaje, se siguen todos los procesos que marca la normativa en relacion a los suminisiros y consumibles que se utilizan en la
Fundacion, fales como papel, toner, aceite de maquinas de fria, de ascensores, etc.

Las adquisiciones de activos y las compras de suministros se realizan a proveedores homologados y siempre que sea posible, certificados en ISO
14000, Se buscan productos, suministros y elementos de inmovilizade con la certificacion medioambiental.

d} Contingencias refacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente:

Las Instalaciones del edificio en el que se encuentra ublcada la sede centrat de fa Fundacion, en fa calle Torrelaguna 56 de Madrid, cumplen entre
otros, con el RD 413/2014 sobre ia produccion de energia eléctrica por instalaciones abastecidas por recursos o fuentes de energias renovables,
residuos y cogeneracién, o que supene una reduccion de 7.817 kgfafio de emisién de CO02 a |a atmosfera.

e) Inversiones reafizadas durante el ejercicio por razones medioambientales:
Se ha iniclado en la Fundacién, por un lado, el proceso para la digitalizacion del archivo y por otro, la implantacion del expediente electronico con el

objeto de reducir al méximo el uso del papel.

NOTA 18. RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

8i la fundacién otorga retribuciones a largo plazo al personal de aportaciéon o prestacion definida, debera informar sobre el tipo de plan de
que se trate y aportar, en su caso, la informacién requerida en a nota 20, apartado 2 del modele de memoria normal de la Resolucién de 26
de marzo del 2013 del ICAC por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos:

No aplica.

NOTA 19. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. Andlisis de los movimientos de las partidas
Movimientos del balance

132 Otras subvenciones, donaciones y legados 880.488,37 97.837,57 247.831,12 730.584,82

880.488,37 97.937,57 247.831,12 730.584,82

Movimientos imputados a la cuenta de resultados

29,085,170,563

740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad

745 Subvenciones de capital transferidas al excedente del ejercicio 247.831,12

29.333.001,65

2, Caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos g?

VoB° El.’iaj?r?sidentela
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Administracitn

Financlacion de gastos e inversiones de la Fundacion 740/745 Estatal SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Fracerin de o gasas ccoaonedos o patopaciéndo a | 74 iomadonal | GEDEFOP

g goasionados por la partidpacion de1a | 740/a4/04 Internacional | FEDERMECGANICA
E?ﬁgéi%?\"e?]eéfgrgsggg g?(aliil(n)g idgifl%%'li'a%g{tli:cliﬁgﬁg‘igg N 740/84/94 Internacional E[(J)ﬁfgg g@gﬁﬁ gﬁREL AND TEXTILE
Pt el s ombrmton g prichocin e | s | o | EIRAGEN 0RO
Financiacion gastos de prevencién de riesgos laborales T4Q .En.l.idaci privgda FREMAP

Financiacién de gastos e
inversiones de la Fundacién 2019 2019 39.417.140,00 0,00 29.221,605,14 29.221.505,14

Finagiaci()n de los gastos
Sgﬁ?é?§§§§§ B dacion | 2019 2019 43.620,00 0,00 43.620,00 43.620,00
an el proyecto REFERNET

Finaciacién de los gastos

ggﬁ‘{?é?;‘:ggg ggrl'aaFundacmn 2019 2019-2020 25.263,00 0,00 17.879,03 17.879,03

eh el proyecto SoDiMa

Finaciacion de los gaslos
ocasionados por la
participacion de fa Fundacion | 2018 2018-2021 55.975,00 0,00 11.133,00 11.133,00
en el proyecto SKILLS 4
SMART TCLF Industries 2030

Finaciacién de los gastos
ocasionados por la
participacion de la Fundacion | 2018 2018-2021 89.187,50 0,00 26.,353,88 26.353,88
an el proyacto Construye
2020+

Financiacién gastos de
revencion de riesgos 2019 2019 12.510,60 0,00 12.510,60 12.510,60

aborales

39.643.696,10 0,00 29.333.001,65 29.333.001,65 i
|

3. Informacidn sobre cumplimiento de condiciones asociadas:

La Fundacion ha recibido en 2019 fondos para sufragar sus gastos de funcionamiento por importe de 39.240.640 euros y 176.500 euros para
inversiones, de acuerdo a lo establecido en la Ley 6/2018, de Presupuestos y el apartado 9° del Acuerdo de C. de Ministros de 28 de diciembre de
2018 (nota 11). Por otro lado, recibe fondos por la participacion en proyectos europeos, que compensan los gastos realizados, asl como una
subvencion por baja siniestralidad en 2017, para destinarlo a gastos de PRL. 3

NOTA 20. FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS Y COMBINACION DE NEGOCIOS
En caso de fusién entre entidades no lucrativas debera informarse sobre el procedimiento, indicando el modo en que la fusién afecta a la
entidad y el patrimonio aportadoe por cada una de las entidades fusionadas:

No aplica.

Si la entidad adquiere un negocio deberd incluirse la informacion indicada en la nota 19, Combinaciones de negocios, del modelo normal de
memoria del PGC:
No aplica.

/;\ ;. ;
Fdo: Eliaf Segréfariofa / ( \/ege Ellgia Presidente/a
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NOTA 21. NEGOCIOS CONJUNTOS

Intereses significativos en negocios conjuntos, detallando la forma gue adopta el negocio, distinguiendo entre:
Explotaciones controladas conjuntamente: :

No aplica.

Activos controlados conjuntamente:
No aplica.

a) Cualguier contingencia en que la entidad como participe haya incurrido en relacién con las inversiones en negocios conjuntos y su parte
en cada una de las contingencias que hayan sido incurridas conjuntamente con otros participes:
No aplica.

b) Su parte de las contingencias de los negocios conjuntos en los que puede ser responsable:
No aplica.

c} Aquellas contingencias que surgen debido a que la entidad come participe puede ser responsable de los pasivos de otros pariicipes de
un negocio conjunto:
No aplica.

d) Cualquier compromiso de inversién de capital que haya asumido en relacién con su participacion en negocios conjuntos, asi como su
parte de los compromisos de inversién de capital asumidos conjuntamente con otros participes:
No aplica.

¢) Su participacién en los compromisos de inversién de capital asumidos por los propios negoclos conjuntos:
No aplica.

NOTA 22A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. Apoyo al didlego Social e Impulso de la formacion profesional para el empleo
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
Otros.

Lugar de desarrollo de la aclividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comuridad Valenclana,Extremadura, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espana.

Descripcién detallada de la actividad:

1.Se han realizado los informes solicitados en las reunionas de Patronato y se ha dado respuesta a la informacion requerida.

2.5e han presentado en plazo las cuentas anuales, presupuesto y demds obligaciones legales del Patronato. Toda la informacion se entrega
cumpliendo la normativa.

3.Se han elaborado todos los informes solicitados sobre las iniciativas de Gestién. Sin embargo, no se estan realizando las reuniones de seguimiento
del convenio.

4.Se presta apoyo técnice al SEPE mediante la realizacion de informes, presentacion de propuestas, asistencia a reuniones, dentro del marco de la
promocidn de fa calidad.

5.Se colabora en las evaluaciones que se llavan a caho con el Observatorio del SEPE de manera continua, para la mejora del sistema y &l desarrollo
estratégico del sistema de formacién.

6.8e participa en varios proyectos Europeos: proyecto SoDiMa, el proyecto Construye 2020+, el proyecto Skills¢SmartTGLF y proyecto Prodome.

f
H
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B. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariade 64,00 62,00 108.000,00 104.625,00
Personal con contrato de servicios 12,00 16,00 24.963,00 31.020,97
Personal voluntaric 6,00 0,00 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 0,00

Personas juridicas 3,00 3,00

D. Recursos econdémicos empleados por la actividad

Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 0,00 3,00 4,00 4,00
a) Ayudas monetarias 0,00 4,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarlas 0,00 4,00 0,00 4,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierna 0,00 4,00 0,00 0,00
}gabr]fiicggg rsle existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0.00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 4,00 4,00 0,00
Gastos de personal -2.989.096,00 -2.622.549,83 «129.202,88 -2.751.752,71
Otros gastos de la actividad -1.279.707,00 -788.807,77 -734.855,67 -1.523.463,44 ;
Arrendamientos -1.279.707,00 -59.153 .46 -585.937,98 -645.091,44
Mitos Informéaticos 0,00 -356.171,23 0,00 -35.171,23
Otros serviclos 0,00 -136.112,12 0,00 -138.112,12
Reparaciones y Conservacion 0,00 -10,23 -13.801,38 -13.811,61
Servicio de correos y mensajeria 0,00 -16.830,83 0,00 -16.830,83
Servicio de Limpieza 0,00 -39,60 -57.988,71 -58.628,31
Serviclos de Seguridad 0,00 -86,45 -43.964,09 -44,050,54
Servicios externos informéticos 0,00 -514.507,67 0,00 -514.507 .67
Suministros 0,00 -26.896,18 -32,963,51 ) -50.859,69
Amortizaclon del inmovilizado -34.675,00 -41.222 51 0,00 /’J -41.222 51
Deterioro y resultade por Wovilizadc 0,00 0,00 0,00 Sff 0,00
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Oftros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00
Gastos financleros 0,00 ' 0,00 0,00 0,00
Varlaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 4,00 4,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 4,00
Daterioro y resultado por enajenaclones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ -4.303.478,00 -3.452.580,11 -863.858,55 -4.316.438,66

ﬁ%ﬂgéuiiségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 87.279,00 18.371,70 0,00 18.371,70
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
87.279,00 18.371,70 0,00 18.371,70

4,390.757.00 3.470.951,81 863.858,55 4.334.810,36

E. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

1.1.A. Elaborar informes y propuestas en relacion con los Namero de informes y propuestas a
diversos asunios que son ohjeto de su atencidn o decisién por | realizar [100% de respuestas, 100,00 100.00
parte def Patronato y de las organizaciones y demas dependiendo de {a complejidad, entre 48 : :
camponentes horas y un méximo de 15 dias]

Ntimero de informes y documentos sobre
1.2.B. Dar respuesta técnica al Patronato con las solicitudes diversos asuntos [100% de respuestas, 100.00 400.00
que realice en el ejercicio de sus funciones dependiendo de la complejidad, enfre 48 : !

horas y un maximo de 15 dias]

N° de dias de anticipacian en |a enfrega
de la documentacion que dependa de la
1.2.C. Preparar la documentacion a presentar al Patronato con | Fundacion para las reuniones de Organos 3.00 3.00
antelacidn suficiente de Gobierno [Minima 3 dias labarables (72 i i
horas), excepto cuando se frate de
convocatorias extraordinarias.]

1.2.D. Establecer un sistema de informacion intermedia para los f:gu;ég{,‘%gég’:%ﬂﬁggigﬁafggl("g:‘;ﬁnég de 400 400

patronos Actuacién) [4 reuniones)

Elaborar informes, realizar propuestas,
asistir a reuniones, y proporcionar

1.3.E. Realizar propuestas y colaborar con el SEPE en la informacion sobre los diversos asuntos
realizacion de las actividades previsias en el convenio de contermnplados en el convenio de 100,00 100,00
colaboracion suscrito entre ambas entidades cofaboracién [Elaborar y enfregar los

informes demandados: 100% de
respuesta.]

; Resumen de las reuniones de segulmiento
1.3.E. Realizar propuestas y colaborar con e SEPE en la con relacién de las actividades realizadas

realzacion do s selladados ravies onf cnveniodo | SPampire el Corverlo (iome rinesil
de las aclividades realizadas}

4,00 0,00

Elaborar informes, realizar propuestas,

f istir a reuniones, y proparcionar

1.4.F. Apoyar técnicamente al SEPE en |a propuesta de asls : ? h

desarrollo normativo en ka regulacion del sistema de formacion mfot{mac;ég sobree['os glr\égr(sjzslgsuntos 100,00 ~ 100,00
rofestonal para ef empleo. contempiados en e m s

P promocién de la calidad [100% de

cumplimiento en el plazo convenido.]

. N "
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1.5.G. Realizar propusstas y colaborar con el Servicio Pablico
de Empleo Estatal en la realizacién de las actividades para el
desarrollo estratégico del sistema de formacion profesional para
el empleo.

Elaborar propusstas para la planificacion y
de actuacion, realizar anélisis de la
documeniacnén elaborar informes y
participar en fas reuniones y puestas en
comtin con las aportaciones consigulentes
[100% de cumplimiento en el plazo
convenido]

100,00

100,00

1.8.H. Participar en proyeclos, eventos nacionales e
internacionales para recabar e intarcambiar informacion y
esfrategias en el ambito de la formacidn que ponen en marcha
otras entidades, organismos y paises

Tramitacion y en su caso, reallzacién de
las actividades }Jrevislas en los proyectos
en curso. [100% de respuesta.]

100,00

100,00

1.8.1. Difundir conocimiento experto en materia de formacion
profesional para el empteo, a nivel nacional & internacional
entre sus potenciales beneficiarios

Respuestas a requerimientos de
informacién (documentacion o
intervencian en eventos) segln demanda
solicitada [100% de respuesta]

100,00

4,00

T
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A2. Gestion de las iniciativas de formacion
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
Ofros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias, Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espafa.

Descripcidn detallada de la actividad:

1.8e han revisado y resuelto las observaciones e incidencias comunicadas por las entidades usuarias de formacién bonificada.

2. Se han resuelto todas las alegaciones recibldas por las empresas bonificadas.

3. Resueltas en un allo porcentaje las 170 discrepancias recibidas, y se han realizado los informes correspondientes..

4. El proceso de comprobacién de resultados de las bonificaciones aplicadas en 2018 ha sido realizado al 100%. No obstante, el informe de
resultados ha estado disponible en el mes de enero 2020, debido a que en el proceso se han implementado modificaciones derivadas de la normativa
aplicable y mejoras tendentes a remitir las bonificaciones indebidamente aplicadas a la ITSS en menor plazo,

5. Las aciuaciones de seguimiento y control estan pendientes de cierre del proceso de integracion. En cuanto sa clerren, se llevara a cabo el proceso
de comprobacion del crédito para las empresas afecladas y se integrard el resultado en el informe.

6. Dado que no se ha cerrado el proceso de integracion de las actuaciones de seguimiente y control, no se ha publicado todavia el resultado en la
pagina web. En cuanto a fa geslion de alegaciones y traslado de expedientes al SEPE, se han recibido 75.315 alegaciones y se han trasladado 25.076
expedientes al SEPE.

7. Se ha realizado |a gestion de los expedientes objeto de raquetrimiento ex - post integrando el resultada en la comprobacion de las bonificaciones
aplicadas.

8. Han estado disponibles todos los documentos en el momento de [a publicacion de las diferentes convocalorias publicadas,

9. Se ha realizado la distribucion presupuestaria de todas las convocatorias gestionadas & lo largo de 2019. Se han estimado 21 alegaciones de un
total de 1295 expedientes gesticnados. Se han elevado al Organo Golegiado, las propuestas relativas a fas iniciativas de formacion de oferta
gestionadas a lo fargo de 2019,

10. Se han gestionado los 48 expedientes que han realizado la soficitud del tercer pago. En cuanto a la convocatoria del 2016, ésia esta actualmente
en gjecucion. Los expedientes trastadados se corresponden con renuncias.

11.En las alegaciones recibidas se ha cumplido el plazo en el 80% de los expedientes. En ningGn caso se ha superado el plaze de caducidad. En la
resolucion de recursos se ha cumplido en todos los casos con el plazo establecido.

12.Se han gestionado en plazo establecido las mas de 3.200 solicitudes de becas .

13.Registro y archivo de documentos al dia.

14.Preparacion de documentacion y elaboracion de informes en plazo establecido,

15.Nivel de servicio: nival de respuesta al dia. En el ejercicio 2019 se han atendido 356 visitas, Se han recibido y atendido 1038 solicitudes.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 234,00 234,00 394.875,00 384.875,00
Personal con contrato de servicics 39,00 37,00 93.041,00 82.084,30
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas

4.500.000,00

4.776.992,00

\.
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Persanas juridicas

360.000,00

338.851,00

D. Recursos econémicos empleados por la actividad

Ayudas manelarias y olros gastos de gestion 0,00 0,0¢ 0,00 4,00
a) Ayudas monetarias 8,00 0,00 0,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 4,00 0,00 0,00 3,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 4,00
};?Jr:%g(?ig rc‘!e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0.00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 3,00 0,00
Gastos de personal -12.917.476,00{ -12.020.430,50 -226.512,95] -12.246.943,45
Ofros gastos de la actividad -7.985.805,00 -4.646.659,55 -2.858.786,40 ~7.505.445,95
Arrendamientos -7.285.805,00 -296.352,12 -2.275.439,04 -2.571.781,16
Mitos Informaticos 0,00 -143.880,37 0,00 -143.880,37
Ctros servicios 0,00 -533.722,00 0,00 -533.722,00
Reparaciones y Conservacion 0,00 -56,52 -45.066,05 -45,122,57
Servicio de correos y mensajeria 0,00 -205.993,46 0,00 -205.993,46
Servicio de Limpieza 0,00 -212,67 -229.560,82 -229.773,49
Servicios de Seguridad 0,00 -463,98 -177.957,65 -178.421,63
Servicios externos informaticos 0,00 -3.363.062,39 0,00 -3.363.062,39
Suministros 0,00 -102.916,04 -130.762,94 -233.678,98
Amortizacion del inmovilizado -141.007,00 -167.744,57 0,00 -167.744,57
Detericro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) - 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenclas de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 4,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,06 0,00 0,00
-21.044.288,00 | -16.834.834,62 -3.085.299,35 | -19.920.133,97

ﬁci:rls(:gli'?égi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 354.927,00 72.626,94 72.626,94
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Adquisiciones Bienes def Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 ¢,00 0,00 0,00
354.927,00 72.626,94 0,00 72.626,94

21.399.215,00 16.907.461,56 3.085.299,35 19.992,760,91

E. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

2.1.A. Revisidn y resolucion de las observaciones e incidencias
indicadas o enviadas por las entidades usuarias de la formaclon
programada por las empresas en ol afio en curso.

Observaciones e incidencias revisadas y
resueltas sobre las indicadas en la
aplicacién o enviadas en el gjercicio [80%
de incidencias]

2.2.B. Tramitar ante la TGSS las alegaciones y recursos
presentados por las empresas por bonificaciones no admitidas

Alegacionas y recursos tramitados a lo
largo def afio [100% de alegaciones y
recursos recibidos hasta el 31 de octubre.}

100,00

100,00

2.3.C, Revision y traslado de las denuncias y discrepancias
surgidas entre la empresa y la Representacion Legal de los
Trabajadores enviadas por tos usuarios de [a iniciativa de
formacion pragramada por las empresas en el afic 2018,

Discrepancias y denuncias remitidas a fa
Unidad de Desarralio Sectorial en relacién
con las discrepancias y denuncias
recibidas en la Fundacion [100% de la
informacién recibida hasta el 31 de
octubre ]

106,00

92,00

2.3.D. Aslstir técnicamente a las estructuras paritarias
sectoriates como medladoras en las discrepancias entre la RLT
y la Direccién de las empresas respecto a |as acciones
formativas y definicién de mecanismos que favorezcan los
acuerdos en materia de formacian en el seno de las empresas.

Informes de discrepancias realizados
[100% de las discrepancias comunicadas
a la Fundacion como maximo en et plazo
de 2 meses]

100,00

100,00

2.4.E. Realizar la comprobacion del resultado de fas
honificaciones aplicadas por las empresas durante el gjercicio
anterlor.

Informe de resuitados del proceso de
comprobacién de las bonificaciones
aplicadas por las empresas, no afactadas
por las actuaciones de seguimiento y
cantrol del SEPE [Elaboracion de un
informe en el Oltimo frimestre del afio]

1,00

0,00

2.5.F. Realizar la comprobacién del resultado de las
bonificaciones aplicadas por las empresas durante el gjercicio
anterior, siempre y cuando el SEPE haya finalizado el proceso
de integracion de las acluaciones de seguimiento y control
llevadas a cabo

Informe de resulfados del proceso de
comprobacion de las bonificaciones
aplicadas por las empresas, afectadas por
las actuaciones de seguimiento y confrol
del SEPE [Elaboracién del informe en el
Gltimo trimestre del afio (siempre que el
SEPE haya finalizado el proceso de
integracion de las actuacion

1.00

0,00

2.6.G. Finalizacion de las comunicaciones sobre el resultado de
las comprobacionas de las bonificaciones aplicadas por las
empresas durante el ejerciclo 2017.

Remisién de las Comunicaciones relativas
a las comprobaciones de resultados de los
créditos dispuestos por las empresas en el
sjercicio 2017 [100%]

100,00

0,00

2.6.H. Inicio de las comunicaciones sobre €l resultado de las
comprobaciones de las bonificaciones aplicadas durante el
ejercicio anferior.

Comunicar el resultado de las
comprobaciones realizadas de los créditos
dispuestos por las empresas en el
ejercicio anterior en la pagina web. [100%
en web, siempre que el SEPE haya
finalizado el proceso de integracion de las
actuaciones de seguimiento y control
llevadas a cabo antes del 30 de navi

100,00

0,00

2.8.1. Geslion de las alegaciones recibidas en respuesta a las
comunicaciones del resultado de las comprobaciones de las
honificaciones aplicadas durante el ejercicio 2017.

Porcentaje de alegaciones gestionadas
[80% de las alegaciones recibidas hasta &l
31 de octubre.]

90,00

0,00

26.J. Traslado de la situacion final de los expedienies de 2017
al SEPE

Expedientes con traslado al SEPE por
clerre de alegaciones, devolucion de la
diferencia solicitada o por no presentacion
de alegaciones [90% de 2017]

90,00

71,00

2{2019. REFERENCIA: 421877955, FECHA: 06/10/2020
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2,7.K. Revision y gestién de la documentacion remitida por las
empresas en respuesta al requerimiento expost del SEPE

Realizar la gestion de los expedientes
objeto de requerimiento expost integrando
el resultado en la comprobacién de las
bonificaciones aplicadas. [100% de 2017 y
2018, siempre que ef SEPE haya remitido
los requerimientas antes del 3¢ de junio.]

100,00

100,00

2.8.L. Elaboracién de propuestas de texto de Convocatoria y de
toda la documentacion necesaria para la gestion de la soliciiud
y de ja compraobacion técnico-econdmica

Disefio y elaboracion de impresos,
metodologias, instruccién de justificacion
de la subvencion y documentacién
necesaria para la tramitacion [Disponibles
en el momento de la publicacion de las
convacatorias)

100,00

100,00

2.9.M. Distribucién de la asignacién presupuestaria para la
formacion de oferta en funcién de la normativa de referencia.

Distribucion de la asignacién
presupuestaria para el gjercicio que
corresponda, teniendo en cuenta la
regulacion establecida en la normativa de
referencia [Distribucion del 100% del
presupuesto disponible que corresponda,
teniendo en cuenta la regulacion
establecida en la normativa da referencia |

100,00

100,00

2.9.N. Adecuacidon del pracedimiento de tramitacion de las
subvenciones a la normativa vigente

Alegaciones desestimadas sobre fa
resolucién provisional, en relacién con el
total de salicitudes presentadas en las
convacaltorias [160%]

100,00

08,40

2.9.N. Elevar al Organo Colegiado contemplado en [a normativa
de aplicacian, las propuestas relativas a fas iniciativas de
formacion de oferta 2018-19 (en caso de que exislan
convacatorias en dichas fechas)

Elevar al Organo Colegiado contemplado
en la normativa de aplicacién, las
propuestas relativas a las iniciativas de
formacion de oferta 2018-19 [75% enlos &
meses siguientas de la publicacién de la
convocaloria)

75,00

75,00

2.10,0. Gestionar los terceras pagos relativos a la convocatoria
de subvenciones de 2016

Expedientes con traslade al SEPE con
solicitud de tercer pago. [Traslado, en los
tres meses siguientes, del 100% de los
expedientes que hayan presentado |a
justificacion de la subvencidn y lo hayan
solicitado.]

100,00

100,00

2.10.P. Comprobacion técnico-econdmica de la justificacion de
las ayudas relativas a las convocatorias de subvenciones 2016

Revisi6n téenico-econdmica vy traslado de
requerimiento de subsanacicnas o
propuesia da liquidacién al SEPE de las
subvenciones aprobadas en las
convocatarias 2016 [100% de los
expedientes que hayan presentado la
cuenta justificativa antes del 30 de junio
de 2018}

100,00

0,00

2.10.Q. Comprobacidn técnico-econdomica de la justificacion de
las ayudas relativas a las convocatorias de subvenclones 2016

Finalizacion de la revision técnico-
agonomica de las contestaciones a los
requerimientos de subsanaciones y
traslado de la propuesta de liquidacion al
SEPE de las subvenciones aprobadas en
las convocatorias 2016 [100% de los
expedientes que hayan presentado la
cuenta justif. antes de 31/3/19]

100,00

0,00

2.11.R. Revisién de alegaciones recibidas y traslade al SEPE
del informe y de una nueva liquidacion en su caso

Plazo transcurrido entre la peticion de
informe de alegaciones y el fraslado al
SEPE del informe y nueva liquidacion
correspondiante, en su caso [No superar
un plazo medio de tres meses de gestion y
no superar & plazo de caducidad]

100,00

80,00

2.11.8. Resolucién de los Recursos recibidos y trasfado al
SEPE del informe y de una nueva liquidacidn en su caso

Plazo transcurrido entre la peticion del
informe de recurso y el traslado al SEPE
del informe y Nueva liquidacion
correspondiente en su caso [No superar
en un plazo medio de ¢inco meses]p

100,00

100,00

2.12.T. Finalizar la revisién de las solicitudes de becas y
ayudas presentadas en relacion a la convocatorias en curso,

Numera de solicitudes tramitadas de
becas y ayudas presentadas por los
desempleados en las convocatorias de
2016 y 2018. [75% en los 5 primeros
mesas desde el alta de fa beca]

75,00

75,00

2.13.U. Reglstrar y archivar las comunicaciones recibidas y
enviadas durante los procesos de gestion de ayudas asl{ como
los relacionados con la gestion de la Fundacién.

Parcentaje de documentos registrados
[100% a 30/11/2019]

100,00

100,00
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2.13.U. Registrar y archivar las comunicaciones recibidas y

Porcentaje de documentos archivados

indicadores de evaluacién de la calidad...)

web de acuerdo a las necesidades
especificas]

enviadas durants los procesos de gestién de ayudas asl como | respeclo a los recibidos y emitidos por 100,00 100,00
los relacionados con la gestion de la Fundacion. todas las unidades [100% a 30/ 1/2019]
Plazo transcurrido entre fa peticidn de
2.14.V. Preparacién de documentacion y elaboracion de documentacion / informe y su 100.00 100.00
informes. contestacion. [No superar &l plazo ' !
establecido en la peticion efectuada.]
: . - ; Mo disminuir el nivel del servicio del 80%
2.15.W. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita [Nivel de servicio giobal del 80% | 80,00 80,00
Dar respuesta en un plazo méaximo de 48
2.15.W. Porcentaja de nivel de servicio y respuesta escrita horas en €l 90% ds las consultas [48 90,00 90,00
horas en consultas escritas]
Tramitar las solicitudes de vista de
2.15.X. Tramitar la tolalidad de ias solicitudes de vista de expedientes recibidas hasta sl 30 100.00 100.00
expedientes noviembre [100% de las solicitadas hasta : '
al 30 de noviemnbre]
Gestionar las soliciludes de jornadas
recibidas hasta el 30 de noviembre
2.15.Y. Gestionar la totalidad de las soficitudes de jornadas [Tramitacion del 100% de solicitudes 100,00 100 00
recibidas presentadas hasta el 30 de noviembre y ’ '
con un méaximo de 80 jornadas anuales en
la sede central de la Fundacion.]
Nimero de actualizaciones en la web
2.16.Z. Actualizacion contenidos web (Manuales, informes, [#00% de actualizacién contenidos en 100,00 100.00
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A3. Anticipacion de necesidades formativas y reconocimiento de las competencias adquiridas
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
Qfros,

Liugar de desarrolio de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad:

1.Se han realizado 6 documentos de trabajo: Cuadernos de trabajo: Encuesta Anual Laboral 2017; Mujer y Formacién para el Empleo 2019; Alcance
de la formacitn en fa convocatoria de Planes 2016 segiin Estruclura Paritaria Sectorial; "Contexto socio laboral y deteccidn de nacesidades formativas
identificadas en et informe del Observatorio de las Qcupaciones del SEPE ; Cuaderno para cada EPS y Autdnomos en la formacion de Oferta Estatal.
Afio de ejecucion 2018

2.8e ha finalizado fa fase 1 de Disefio metodolagico y se han iniclado los trabajos de la fase 2 de Trabajo de campo.

3.No se ha recibido ninguna solicitud de puesta en marcha de nuevas iniciativas.

4 Se ha realizado el informe final de resultados. En cuanto al Plan anual de evolucién esta pendiente de presentar al Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo.

5.Realizado el informe final de evaluacién,

6.Entregado producto final de la contratacidn y realizado el informe de conformidad. Debido a la falta de dispenibilidad de datos se trastada la
realizacién de informes a 2020: Demanda 2017 y Oferla 2016.

7.Realizado el informe de resultados.

8.La entrega de productos finales consalidados una vez realizadas las revisiones se ha producido en fa (ltima quincena de diclembre de 2019 por lo
que la realizacidn de informes se fraslada a 2020.

9.Se ha llegado al nimero comprometido de incorporaciones al fondo documental. Se han registrado un total de 21,740 visilas al blog corporativo
duranie todo el afto. Se han podido realizar 7 post a lo largo del afio.

10.En cuanto al estudio de los sistemas de FPE del entorno se han asistido a varias jornadas. Las jornadas han sido “The Economics of
Apprenticeship Training: lessons learnt from cost-benefit surveys and simulations” por la Fundacion Bertelsmann y V Foro de la Alianza de [a FP Duat.
11.Se est4 trabajando en un informe general de las canvocalorias de oferta 2016 y 2018. Entre ofras variables se observa la oferta de los PRS con
respecto a las necesidades de formacion detectadas, los resultados obtenidos en las fases de gestion de las convocatorias, asl como olras variables
de interés que Informan sobre las caracteristicas de la participacion, la imparticidn y los costes.

12.8e han realizado los gjustes del modelo previstos en 2019,

13.Se cierra el afo con 174 sdlicitudes de informacion ad hoc resueltas. El 73% se han resuelto en menos de 48 horas.

14.El Informe “Metadatos” finalizado.

15.A lo large del afio se ha sacado un pliego que va a desarrollar una herramienta software que permita la clasificacion automatica de las acciones de
la iniclativa de formacion programada por las empresas.

16.No ha habido nuevas convocatorias de trabsjo para las que la Unidad de Estadistica y Gestion de la Informacion haya sido solicitada su
colaboracién.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 12,00 14,00 20.250,00 23.625,00
Parsonal con contrato de serviclos 1,00 2,00 2.401,00 3.897 .28
Personal voluntario 0,00 4,00 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
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Personas fisicas 0,00 0,66

Personas juridicas 3,00 3,00

D. Recursos econdmicos empleados por la actividad

Ayudas manetarias y otros gastes de gestion (4,00 0,00 0,66 G,00
a) Ayudas monetarias ' 0,00 0,0d 0,0G 0,00
b} Ayudas no monetarias 4,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gaslos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%rriiic;igg r(]je existencias de productas terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Apravisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,06
Gastos de personal -644.212,00 -665.764,77 -5.107,98 -670.872,75
Otros gastos de la actividad -228.343,00 -212.600,67 -146.037,38 -358.638,05
Arrendamientos -228.343,00 -13.165,76 ~117.,202,64 -130.368,40
Mttos Informaticos 4,00 -5,448,66 0,00 -6.448,66
Otros servicios 0,00 -14.718,15 0,00 -74.718,18
Reparacicnes y Conservacion 4,00 -33,85 -2.091,31 -2.125,26
Servicio de correos y mensajeria 0,00 -1.349,20 0,00 -1.349,20
Servicio de Limpleza 0,00 -129,22 ~11.833,07 -11.762,29
Servicios de Seguridad 0,00 -282,35 -8.456,15 -8.738,50
Servicios externos informéticos 0,00 -112.476,44 0,00 -112.476,44
Suministros 4,00 -3.996,94 -6.654,21 -10.651,15
Amortizacion del inmovilizado -7.081,00 -8.313,78 0,00 -8.313,78
Deterioro y resuliado por enajenacion de inmovilizado 4,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados {Gastos}) 0,00 0,060 0,00
Gastos financieros 4,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 /0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 ;;’; 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
' -875.616,00 -886.679,22 -151.145,36 -‘{ 037.824,58
;‘fi
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ﬂdqgisici)ones de inmovilizado {(excepto Bienes del Patrimonio 17.774.00 357393 0.00 357323
istdrico e R ' B

Adguisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 3,00 0,00 0,00

Cancelacién deuda no comercial 0,00 4,00 0,00 0,00

17.774,00 3.5673,23 0,00 357323

893.390,00 890.252,45 151.145,36 1.041.397,81

3.1.A. Facilitar, sn un soporte sencillo, el contexto socio Jaboral | N° de informes de la serie "Documentos 8.00 .00
eft que se circunscribe el sistema de formacion para el empleo | de frabajo” [6 documentos de trabajo] ! '
N° de informes finales de evaluacion. Al
3.2.B. Realizar procesos de evaluacion sisteméticos y menos 1 informe paor iniciativa o programa
periadicos de acuerdo con los criterfos de eflcacia y eficiencia gjecutado. La disposicién final del informe 100.00 8500
sobre [a formacion impartida en las distintas iniciativas y dentro del ejercicio presupuestario ! '
programas dependera de la fecha final de la
contratacian del servicio
3.3.C. Realizar un estudio de diagnéstico que jusiifique la 1 Informe por cada nueva iniciativa 100,00 0.00
idoneldad de la puesta en marcha de toda iniciativa creacion. [100%] ’ '
3.4.D. Colaborar de forma coordinada con el SEPE en la ) i .
evaluacién anual del conjunto del subsistema de FP para el .I':nnr:glri?:dgna[l’lﬁ ?r?fgrvrggjgﬁgndgileasﬂ{l)tad 0s] 1,00 1,00
empteo de acuerdo con ia normativa vigente ’
3.4.D. Colaborar de forma coordinada con el SEPE en la :
evaluacion anual del conjunto del subsistema de FP para el eP\Era;?uzggliJ;:]de evaluacién {1 Plan Anual de 1,00 0,00
empleo de acuerdo con la normativa vigente
Informe final de evaluacion. La disposicion
3.5.E. Realizar evaluaciones sobre aspectos relevantes en el final del informe dentro del ejercicio
praceso formativos (formadores, centros, metodologias presupuestario dependera de la fecha final 1,00 1,00
didacticas...) de la contratacion del servicio. {1 Informe
final de resultados.]
Como producto intermedio: Base de datos
3.6.F. Realizar un analisis de resultados de los cuestionarios de | del Requerimiento a una muestra de 100 1.00
satisfaccion de los usuarios. Demanda 2017-2018. Oferta 2016 | empresas de los cuestionarios de calidad : '
de los trabajadores. [1 Base de datos]
Como producto final: Informe de
3.6.F. Realizar un andlisis de resultados de los cuestionarios de | resultados (una vez recibido el producio 100 0.60
satisfaccion de los usuarios. Demanda 2017-2018. Oferta 2016 | intermedio BBDD). [1 informe de : !
resultados]
3.7.G. Realizar la evaluacion de! impacto de la formacion E‘{g:uma: i(?g I%BSIL:EH%%(;{.O de la formacion: 1,00 1,00
3.8.H. Elaborar y presentar informes especificos de
conclusiones y racomendaciones resultado de la evaluacion Numero de informes elaborados [Un 100 0.00
para cada una de las convacatorlas que hayan sido objelo de informe por inlciativa evaluada ] ' !
esiudio, de cara a proponer mejoras para el sistema
3.9.1. Sistematizar procesos de gestién de!l conacimiento que Numero de incorporaciones a fondo
permitan la recopilacion y explolacion de fuentes documentales | documental, incluyendo la informacion 60,00 60,00
en materia de formacldn y emplea y su difusion periddica a la plantilia [60 documentos]
3.9.1. Sistematizar procesos de gestion del conocimiento que . - .
permitan la recopilacion y explotacién de fuentes documentales g%%%?ﬂseﬁvﬁg]'tas al blog corporativo 20.000,00 20.000,00
en materia de formaclén y emplec y su difusion : ;
3.9.1. Sistematizar procesos de gestion del conocimiento que . . (_/1
permitan la recopilacion y explotacion de fuentes documentales Nélsraero de post en blog corporativo [20 20,00 [/ 7,00
en materia de formacion y empleo y su difusion P ]

N
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N° de jornadas y elaboracian de los

3.10.J. N° de jornadas nacionales e internacionales informes correspondientes [2 jornadas al 2,00 2,00
afia]
3.11.K. Presentar los resultados y las propuestas de mejora ; .
que surjan del analisis del comportamiento de la formacion tl:l;éigllgfﬁogmgfﬁiséit;ctiil\?; [100%: Al mencs 100,00 70,00
impartida en la Fundacion. P
3.12.1.. Mantener y aciualizar el sistema de previsién que N° de medelos de prevision / afio fun 400 400
permita ajustar los procesos de gestién, si fuese necesario ajuste del modelo y fres revisiones] ! !
] p
3.13.M. Garantizar la integridad y disponibilidad de tada ia ?;]?gramda%i'gﬁ%g?:é?sﬁg:?élﬂeazg{gtgﬂ de
informacion estadistica refacionada con la formacién para el hac en un plazo méax de 48 hporas eh @ 90,00 90,00
empleo 90% de las consultas]
: o Tasa de cumplimiento del calendario de
3.13.N. Actualizar estadisticas web e infranet difusion estadistica [100%) 100,00 100,60
Descripci%n dz las v[a\DriabIes y ndmero de
indi tos
3.14.K. Conceptualizar cada una de las variables e indicadores | [USVOS INGIZAAATEs L JOCUMERL0S,
sintélicos que conforman el Sistema de Informacién Estadistico a“é'g:g;;gis’%? éasifgzrigi?asbigfﬂﬁgzo 1,00 1,00
de la Formacién para af Emplec PROYECTO: Implantacion herramienta de
visualizacion de informacion estadistica.
3.15.0. Deteccién permanente de la variedad y rigueza de |a e ; : .
formacién que se imparte en las empresas, asl como las ﬁg&%ﬂgggsmfgrdrﬁ;?ggﬂgf:gggasseﬁ%%lfs
novedades y tendencias que permitan realizar propueslas para de cumplimiento seguin los contenidos ° 100,00 4,00
la anticipacion de las competencias que requiere el mercado analizagos] g
laboral
3.16.P. Contribuir a la definicion del repositorio de datos y hacer | Comprobar su integracion en el sistema
[100% de cumplimiento en el plazo 100,00 0,00

las apartaciones pertinentes conforme a los parametros de la
informacion conteridos en el sistema integrado de formacion

convanido]

Fdo: Elfifa Se ta'no/(f /
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A4. Mantenerse como referente institucional e internacional del sistema de form. prof. en el empleo
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcion:
Otros.

Lugar de desarrollo de Ia actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Camunidad Valenclana, Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espafa.

Descripcién detallada de la actividad:

1.Finalmente no se ha elaborado el documento de evaluacion debido a que el gjercicio 2018 no se llevo a cabo un plan integrado de Comunicacién,
Institucional e Internacional. No se ha elaborado un pfan conjunto de trabajo ya que se han realizado planes diferenciados. No se han realizado las
reuniones previstas ya que no se ha trabajado en el documento conjunto.

2.Se realizé un documento de clerre del ejercicio 2018 en el primer mes del afio 2019, Tras la valoracién de acciones de 2018 se valord la continuidad
del plan bienal que seguia vigente para su finalizacién en 2019.

3.No se ha previsto |a realizacién de campafias de publicidad para el Gliimo trimestre del afio. “Comunicacion y redes sociales™ Crecimiento en
Twitter: 1,52 crecimiento en Facebook: 3,44 crecimiento en Linkedin: 9,77 Media de crecimiento: 4,91. Tasa de interaccion en Twitler: 5,57 Tasa de
interaccion en Facebook: 9,07, Tasa de interaccion en Linkedin: 1,63 Media de interaccion: 5,42. “Gestion Web Corporativa “:se puso en produccion el
1/10/2018 complelamente operativa y adaptada a dispositivas mdviles. Se ha mantenide y mejorado los siguientes indicadores: Localizacién de un
curso especifico, Consulia bonificacién 8 pasos. Visualizacion de estadisticas. Se cumple ef objetivo de control de las pérdidas en el trafico. "Gestion
de Marca”; Se han revisado todos los soportes y se ha realizado el Informe anual.

4.Revision de las actividades del plan de Accion Institucional realizadas durante 2018. Realizacion los dias 26 y 27 de septiembre de 2019 de unas
jornadas para la Detecclén de Necesldades Formativas. Se han organizado un total de 6 actos para la difusion de la convocatoria de oferta 2018. Se
han llevado a cabo 16 jornadas de difusién con la participacion de Relaciones Institucionates. En 2019 se ha colaborado en 16 aclos, con diversas
empresas. Numerosos conlactos con Instituciones y entidades para establecer canales y convenios de colaboracion,

5.Los actos internacionales en los que se ha participado, finalmente han sido fuera de la Fundacién.Reunion de OIT/CINTEFOR para avanzar en
algunos aspectos. Reunidn con INEFOP y otras entidades uruguayas.

6.Realizada la memoria, se procedié al envia de 1000 ejemplares en papel y a la publicacion en formato interactivo en la web corporativa. Se han
producido / maquetade varios informes can contenidos generades por la Fundacion. Elaboracidn y Maquetacion de la publicacion Formacion en las
empresas 2018, Balance de resultados 2018 versién en inglés y castellano. Publicado y distribuido en la web el informe Formacion de Oferta afio de
ejecucién 2018 .Publicados todos los nimeros de "Dinamicas sectoriales” . Disponible en |la nueva web de fundae. Realizados Informes sobre
Formaclan en las empresas 2018 en cada CCAA.

7.3e realizaron varias notas de prensa aunque no todas han sido publicadas por los medios. Se ha colaborado en la redaccién de los siguientes
articulos: Formacién in company de la Razon digital, se han elaborado 1 artfculo para la revista GREF y otro para el blog GREF; una cufia de radio en
CadenaSer con contenido acerca de la puesta a disposicion de recursos gratultos de empresas tecnologicas en la web corporativa y en la revista
Organizacién y Recursos Humanos.

8.Se ha trabajado en |a publicacion de fa evaluacién de calidad de los centros de formacién, pero no se ha finalizado.

9.Se ha mantenido la pagina web de ReferNet Espafia. Se han elaborado y entregado a Cadefop varios productos, incluidos en el ptan de trabajo
anual . Por otra parte, se han realizada las gestiones administrativas para renovar e papel de Fundae como socio nacional de ReferNet, una vez
aprobada su candidatura por Gedefop. Por dltimo, se ha procedido a la difusidn del volumen en castellano de La Formacion Profesionat en Espafia
2018.Se ha asistido a varias reuniones de |a red.

10.Se han realizado méas de 60 sesiones informativas en los diferentes territorios.

11.Plan de proyecto entregado segln planificacion prevista.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 37,00 32,00 62.437,50 54.000,00

Personal con contrato de servicios 4,00 5,00 4.013,00 10.875,54

Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 /1 0,00
[

vope Igr.a Presidente/a
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C. Beneficiarios y/o usuarios de [a actividad

Personas fislcas

4.500.000,00

4.776.992,00

Personas juridicas

366.000,00

339.851,00

D. Recursos econémicos empleados por la actividad

Ayudas monetatias y otros gastos de gestidn 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
bh) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,60 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;ée‘tarriﬁ%igrége existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.686.565,00 -1.438.286,56 -20.387,60 -1.458.674,16
Otros gastos de la actividad -689.942,00 -496.460,44 -344.220,49 -840.680,93
Arrendamientos -689.942,00 -35.305,81 -274.228,07 -309.531,68
Mttos Informéticos 0,00 -31.200,21 0,00 -31.200,21
Otros servicios 0,00 -91.553,68 0,00 -91.553,68
Reparaciones y Conservacion 0,00 -2,80 -5.442,31 -5.445,11
Servicio de correos y mensajeria 0,00 -3.065,79 0,00 -3.085,79
Servicio de Limpieza 0,00 -11,18 -29.426,82 -29.438,00
Servicios de Seguridad 0,00 <2481 -18.756,89 -18.781,50
Servicios externos informaticos 0,00 -317.276,64 0,00 -317.276,64
Suministros 0,00 -18.018,92 -16.368,40 -34.388,32
Amoritizacion del inmovilizado -20,245,00 -29.585,39 0,00 -29.5685,39
Deferioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados {Gastos) 0,00 4,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 4,00 0,00
Deterlore y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 3,00 0,00

\ope Ell}ia Presidentefa
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Impuesto sobre beneficios

0,00 0,00

0,00

4,00

-2.396.752,00 -1.964,332,39

-364.608,09

-2.328.940,48

Adquisiciones de inmovilizada {exceplo Blenes det Patrimonio 50.95%.00 15.130 80 0.00 15.139 80
Histdrica) ! ' ! !

Adquisiciones Bienes de! Patrimenio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelacion deuda no comercial 4,00 0,00 0,00 0,00

50.959,00 15.139,80 0,00 15.139,80

2.447.711,00 1.979.472,19 364.608,09 2.344.080,28

E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

4.1.A. Establecer e} plan integrado para consolidar las lineas E’Aaegénégtgr;atgoiggstragij‘%%’:éegscgg las
estratégicas que enmarquen la elab. de los planes de trabajo caracter Iohéq! [Diaynéstico de situacian
que la Fundacién fleva a cabo para difundir y proyectar su activ. de las ac%vidades rgalizadas en las Areas 1,00 0,00
haciq @l exterior, en el ambito de |a comunicacion, las de cormumicacion. institucional &
relaciones Instit. y las relaciones intern. Internacional ejecutadas en 2018]
4.1.A. Establecer el plan integrado para consolidar las lineas Plan integrado de trabajo anual con las
estratégicas que enmarquen la elab. de los planes de irabajo lineas estratégicas g aclividades de
que la Fundacién lleva a cabo para difundir y proyectar su activ. | caracter global [Elaboracion del plan 1,00 0,00
hacia el exterior, en el ambito de la comunicacion, las integrado de trabajo en el primer trimestre
refaciones instit. y las relaciones intem. de 2019]
4.1.A, Establecer el plan integrado para conﬁolidar las lineas
esiratégicas que enmarquen, de manera coherente y . . s
coordinada la elaboracion de los planes de frabajo que la ?é“’ﬂ%?e?ﬁorzg]?;g?:: gr?igggégl?rﬁml?gaﬁas 10,00 0.00
Fundacidn Beva a cabo para difundir y proyectar su aclividad [1{§reuniones al afio] P : :
hacia el extarior, en el ambito de la comunicacion, las
relacionas
4.1 .A.éEstahlecer el plan integrado para conrs‘olidar las lineas
esiratégicas que enmarquen, de manera coherente y . : .
coordinada ia elaboracion de los planes de irabajo que la E;nafr;?eﬁorgﬂ;g?:: Ssiggg;gl?rid!?:ag as 300 0.00
Fundacion Heva a cabo para difundir y proyectar su aclividad [G?u o técnico de trabajo P ' !
hacia el exterior, en el ambito de la comunicacion, las P )0
relaciones
4.2.B. - Transmilir a los pablicos objetivos el valor de la . oo
formacion profesional a lo largo de 1a vida. - Difundir el sistema [El.ll?]t;.oer\aa';ll:‘.ll; gilgr? (E)éelr;asi ggiag%“ergc(?;’én
de formacian profesional para el empleo y sus iniciativas. - lan de comunicackén 2048 en el primer 1,00 1,00
Difundir el papel de la Fundacion Estatal como institucion de p de 201 p
referencia mes de 2019]
4.2.B. - Transmilir a los piblicos objetivos el valor de la E{ae%g%r ‘[‘E a‘i:li"(iﬁrr]\ lé‘ig{:agacl{qedgomunicacién
farmacion profesionat a lo largo de la vida. - Difundir el sistema comunicgcién 2018-2%19 con la
de formaclon profesional para el empleo y sus iniciativas. - evaluacion de las ejecuciones on el 1,00 1,00
P;;gpéirigieal papel de la Fundacion Estatal como institucion de elercicio 2018 en el primer trimestre de
2019.]
Accionas de publicidad: Ejecutar acciones
4.3.C. a) Publicidad en medios y soportes tradicionales. b} de comunicacién institucional a lo largo del
Publicidad en canales de internet de formato PPC ¢} Publicidad | ejercicio 2019 dirigidas a los pablicos
fuera de los medios d) Comunicacion en canales sociales on- | objetivos de la Fundacion o a 7,00 2,10
line vy mantenimiento de las caomunidades. 8) Generacion de prescriplores de las mismas. Estas
trafico a la web corporativa. f) Gestion de la marca. acciones estaran contempladas en el plan
de comunicacion 2018-2019.
i " Comunicacion en Redes Sociales
4.3.C. a) Publicidad en medios y sopories tradicionales. b Py .
Publicidad en canales de internet de formato PPC c) Publl’cidad Eﬂ%?&%?&g?gﬁ?é%ﬁgg’g& ac:g;ig:‘eglenma /;
fuera de los medios d) Comunicacién en canales sociales on- incremento de un 1% anual en el namero 1,00 / 1,00
line y mantenimiento de las comunidades. e) Generacion de de seguidoras en Tw?ltter Facebook y f_/
trafico a fa web corporativa. f) Gestion de la marca. {inkedin a lo Fargo del ejercicio 2019.]
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4,3.C. a) Publicidad en medios y soportes tradicionales. b
Publicidad en canales de internet de formato PPC ¢) Publicidad
fuera de los medios d) Comunicacidn en canales sociales on-
line y mantenimianto de las comunidades. e) Generacion de
trafico a la web corporativa. f) Gestion de la marca.

Comunicacién en Redes Sociales
[Obtencion de una tasa de interaccion
media superior al 1% en Twitter, Facebook
y Linkedin a lo large del gjercicio 2019

1,00

1,00

4.3.C. a) Publicidad en medios y soportas tradicionales. b)
Publicidad en canales de internat de formato PPC ¢) Publicidad
fuera de los medios d) Comunicacidon en canales sociales on-
line y mantenimiento de las comunidades. &) Generacidn de
trafico a la web corporativa. f) Gestién de la marca.

Comunicacion en Redes Sociales
[Realizacién de 10 videos en el canal
corporativo YouTube a lo largo del
gjercicio.]

1,00

1,00

4,3.C. a) Publicidad en medios y soportes tradicionales. b)
Publicidad en canales de internet de formato PPC ¢} Publicidad
fuera de los medios d) Comunicacidn en canales sociales on-
line y mantenimiento de las comunidades. e) Generacion de
trafico a la web corporativa. f) Gestion de la marca.

Gestion de la web corporativa [Puesta en
produceién de una nueva web corporativa
con disefic adaptado a dispositivos
moviles.]

1,00

1,00

4.3.C. a) Publicidad en medios y soportss tradicionales. b)
Publicidad en canales de Internet de formato PPC ¢} Publicidad
fuera de los medios d) Comunicacidn en canales sociales on-
line y mantenimiento de las comunidades. e) Generacion de
trafico a la web corporativa. f) Gestién de la marca,

Gestidn de la web corporativa
{Mantenimiento de al menos 3 de los
objetivos de camportamiento de usuarios
en la nueva weh corporaliva

3,00

3,00

4.3.C. a) Publicidad en medios y soportas tradicionales. b}
Publicidad en canales de Internet de formato PPC ¢) Publicidad
fuera de los medios d) Comunicacién en canales sociales on-
line y mantenimiento de las comunidades, e) Generacion de
trafico a la web corporativa, f} Gestion de la marca.

Gestidn de la web corporativa [Minimizar
la perdida de trafico en la nueva web. No
perder mas de un 10% de trafico anual en
el proceso de migracion.)

90,00

90,00

4.3.C. a) Publicidad en medios y soportes tradicionales. b}
Publicidad en canales de internet de formato PPC ¢) Publicidad
fuera de fos medios d) Comunicacidn en canales sociales on-
{ine y mantenimiento de las comunidades. e) Generacién de
trafico a la web corporativa. f) Gestién de la marca.

Gestion de marca [160% Revision de los
diferentes sopartes graficos de
comunicacin.]

100,00

100,00

4.3.C. a) Publicidad en medios y soportes tradicionales. b)
Publicidad en canates de internet de formato PPC c) Publicidad
fuera de los medios d) Comunicacidn en canales sociales on-
line y mantenimiento de las comunidades. &) Generacion de
trafica a la web corporativa. f) Gestién de la marca,

Gestion de marca [Realizacion de un
informe anual de acciones de
monitorizacién de uso fraudulento de la
identidad grafica por parte de {erceros.]

1,00

1,00

4.4.D. Revision de las actividades del plan de Accidn
institucional realizadas duranie 2018

Un documento de revisian [Informe de
revision]

1,00

1,00

4.4 E. Planificar y realizar actos institucionales, de caracter
propio, que pongan de manifiesto la capacidad de iniciativa v el
papel dinamizador que la Fundacion desempeiia en ef Sistema
de fFormacion para el Empleo

Numero de evenios que se convierta en
el referente estatal en la formacién para el
ampleo y ponga de relieve el rol que la
Fundacian lleva a cabo en el desarrolio del
Sistema de Formacion para &) Empleo [Un
Evento Institucional}

1,00

0,00

4 4 E. Planificar y realizar aclos institucionales, de cardcter
propio, que pongan de manifiesto la capacidad de Iniciativa y el
papel dinamizador que la Fundacién desempefia en el Sistema
de Formacion para el Empleo

Elaboracion y ejecucion de un programa
de actividades de caracter estatal para
informar a los usuarios sobre los
desarrollos normativos que se produzcan
an materia de Formacion para el Emplec
{Reglamento, drdenes...) [Un documento
con &l programa de actividades incluyendo
cronograma de realizacion)

1,00

0,00

4.4 .E. Planificar y realizar aclos institucionales, de caracter
propio, que pongan de manifiesto la capacidad de iniciativa y el
papel dinarmizador que la Fundacion desempefia en el Sistema
de Fonmacion para el Empleo

Elaboracion y ejecucion de un programa
de actividades de caracter estalal para
informar a los usuarios sobre los
desarrollos normativos glie se produzcan
en materia de Formacion para el Emplec
(Reglamento, drdenes...} [Realizacidn de
entre 6-10 aclos por parte de la Fundacion

6,00

0,00

4.4 E. Planificar y realizar actos institucionales, de caracter
proplo, que pongan de manlfiesto la capacidad de iniciativa y el
papel dinamizador que ia Fundacion desempefia en el Sistema
de Formacion para el Empleo

Organizacian de actos de caracter
temaético relacionados con el balance de
resultados y con los informes de
evaluacién de las iniciativas [Un acto de
presentacion de resuitados]

1,00

0,00

4 4 E. Planificar y realizar acios institucionales, de caracter
propio, que pongan de manifiesto la capacidad de iniciativa y el
papel dinamizador que la Fundacién desempefia en el Sisterna
de Formacion para el Empleo

Organizacién de un ciclo de conferencias
sobre impaclos y escenarios para el
desarrollo de la formacién para el empleo
[Programa de conferencias]

0,00

;
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4.4.E, Planificar y realizar actos Institucionales, de caracter
propio, que pongan de manifiesto la capacidad de iniciativa y el
papet dinamizador que la Fundacion desempefia en el Sistema
de Formacion para el Empleo

Desayunos de trabajo para conocer la
vision de los operadores y decisores sobre
la evolucion de la formacion para el
empleo [3 Desayunos de trabajo]

3,00

0,00

4.4 E. Planificar y realizar actos Institucionales, de caracler
proplo, que pongan de manifiesto la capacidad de iniciativa y el
papet dinamizadar que la Fundacion desempefia en el Sistema
de Formagcion para el Empleo

Encuentro de andlisis y reflexion con
representantes de los sectores
productivos para valorar el rol de la
formacion en el desarrolto sectordal [Un
encuentra sectorial]

1,00

1,00

4.4.F. Ofrecer informacion y orientacion a los usuarios del
Sistema mediante la arganizacion de actos y jornadas técnicas
retaclonadas con las diferentes iniciativas de formacion

Celebracién de jornadas de caracler
informativo sobre la orientacion y
conienido de las convocatorias de ofertas
[4-6 actos]

4,00

4,00

4.4.F. Ofrecer informacion vy orientacion a los usuarios del
Sistema mediante la organizacion de actos y jornadas técnicas
relacionadas con las diferentes iniciativas de formacion

Celebracién de jornadas informativas
sobre formagcion programada por las
empresas [12 jornadas]

12,00

12,00

4.4.G. Promover la colaboracion y favarecer la presencia de la
Fundacién en actos relacionados con la formacion para el
empleo organizadaos por los agentes sociales, instituciones,
asoclaclones y enfidades de formacion

Participacion en actos {jornadas,
conferencias, foros de formacion...)
organizados por instituciones,
asociaciones y entidades de formacion
[Enire 15-20 posibles actos (a concretar
en funcién de las Invitaciones recibidas)

15,00

15,00

4.4 H. Favorecer la participacian de tas CC AA, en tanto que
miembras del Patronato, en la dinamica de actividad
institucional de la Fundacién

Planificacion de una agenda de contacios
con las CC AA para analizar expectativas
y necesidades. Elaboracién de un
documento de propuestas con las diversas
modalidades de participacion.

1,00

0,30

4.4 1. impulsar la colaboracién can instituciones pablicas para
favorecer la creacion de sinergias y el inlercambio de
informacién y conocimiento en materia de formacion

Contactos, reuniones, y actividades de
calaboracion sobre distintas teméticas
relacionadas con la gestion y resultados
de la formacion [Reunion y actividades de
colaboracion con 3-5 instituciones nuevas]

3,00

3,00

4 .4.). Establecer relaciones de caracter permanente con
instituciones de prestigio en ! ambito de la formacion

Elaboracitn de las crientaciones que
deben presidir los acuerdos y convenios
de colaboracion [Un documento con
orientaciones en el primer trimestre del
afio]

1,00

1,00

4.5 K. Potenciar la imagen y presencia de la Fundacién Estatal
a nivel internacional

Eiaboracion de un Plan Internacional
[Evaluacién en el primer mes de 2019, de
las actividades del plan internacional
(bicqana]l 2018{2019) desarrolladas durante
2018

1,00

0,00

4.5.L. Impulsar [a cooperacion, alianzas estratéglcas y
coordinar la presencia instliucional con entidades publicas y
privadas de prestigio en el ambita internacional, que aporten
prestigio a nuestro quehacer y al sistema de formacién

N° de actos piblicos y jornadas
organizadas y convenios en vigor [2 actos
internacionales en la Fundacion Estatal]

2,00

0,00

4.5.L, Impulsar ka cooperacion, alianzas estratégicas y
coordinar la presencia institucional con entidades pablicas y
privadas de prestigio en el ambito internacional, que aporten
prestigio & nueslro quehacer y al sistema de formacion

N° de actos pdblicos y jornadas
organizadas y convenios en vigor [6 visitas
a instituciones de FPE de paises de
interés]

6,00

1,50

4.5.L. Impulsar la cooperacidn, alianzas estratégicas y
coordinar la presencia institucional con entidades plblicas y
privadas de prestigio en el ambito internacional, que aporten
prestigio a nueslro quehacer y al sistema de formacion

N° de aclos ptblicos y jornadas
organizadas y convenios en vigor {100%
Elaboracion de un informe de las visitas a
instituciones de FPE de palses de interés
an el plazo méaxima de un mes]

100,00

100,00

4.5.L. Impulsar la cooperacidn, alianzas esiratégicas y
coordinar la presencia instituctonal con entidades piblicas y
privadas de prestigio en el &mbito internacional, que aporten
prestigio a nuesiro quehacer y al sistema de formacion

N° de actos piblicos y jornadas
organizadas y convenios en vigor [2
puestas en marcha o actuaciones de los
programas operativo de convenios]

2,00

0,00

4,5.M. Participar activamente en |la reunion de la comisién
técnica de OIT/CINTERFOR, aportando iniclativas concretas y
consolidando el papsl de la Fundacién

Reunion QIT/CINTERFOR [Reunién de
Organos Ejecutivos de CINTERFOR]

1,00

4.8.N, Mantener la Linea Editorial y su programacién Dando
respuesta a las funclones asignadas a la Fundacitn en materia
estadistica y apoyvandose en las colecciones de informes y
publicaciones periddica ya existenles

Nimero de publicaciones [Elaborar,
maquetar y publicar la memoria de
actividades antes del fercer trimestre del
ejercicio]

1,00

7 I~

/1
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4.6.N. Mantener la Linea Editorial y su programacién Dando , _—
respuesta a las funciones asignadas a la Fundaclon en materia yn:mfé?agﬁ)g%ﬂ'gﬁ%%?;segpéggUCCién ° 200 200
estadistica y apoyandose en las colecciones de informes y con?enidos enerados por la Fundacién.] o '
publicaciones periédico ya existentes 9 p ;
4.6.N. Mantener la Linea Editorial y su prograrmacion Dando Ntamero de publicaciones [Elaboracién y
respuasta a las funciones asignadas a la Fundacion en materia | Maquetacion de la_publicacion Formacion 100 100
estadistica y apoyandose en las coleccianes de informes y en las empresas 2018 antes del tercer ! i
publicaciones periddico ya existentas trimestre.]
4.6.N. Mantener la Linea Editorial y su programacion Dando . S
respuesta a las funciones asignadas a la Fundacion en materia g‘émgg fsez%‘ﬂ'°a&',?i2§§ c[)1£a;g?.lfe de 100 1.00
estadistica y apoyandose en las colecciones de informes y Version casletlaﬁg e inglés] : ! i
publicaciones periddico ya exisientes g
4.6.N. Mantener la Linea Ediforial y su programacion Dando . TR ISP
respuesta a las funciones asignadas a la Fundacién en materia Egmgg g: é’é‘%’f‘éﬁﬂogﬁi [(}ep;g[éﬁi%%n' 100 1.00
estadistica y apoyandose en las colecciones de informes y 2018] ’ / ! i
publicacionas periddico ya existentes
4.56.N. Mantener la Linea Editorfal y su programacion Dando
respuesta a las funciones asignadas a la Fundacion en materia | Ndmero de publicaciones [4 nimeros de
4,00 4,00
estadistica y apoyandose en las colecciones de informes vy dindmicas sectoriales] : !
publicaciones periddico ya existentes
4.6.N, Mantener la Linea Editorial y su programacion Dando . . s .
respuesta a las funclones asignadas a la Fundacion en materia %?mgg%gi}ﬁug?gﬁo?g;gsgm%ngi 233{:; 17.00 17.00
estadistica y apoyandose en las colecciones de informes vy CC.AA] P ! !
publicaciones periadico ya existentes '
A7 M : . N° de notas de prensa, rectificaciones y
.7.N. Mantener un plan de relaciones con los madios de colaboraciones con los medios
comunicacidn que permita ampliar la difusidn del sistema y [Publicacién de un minimo de 6 notas de 6,00 3,96
conlinuar con las acclones prensa a lo largo del ejercicio.]
. N? de notas de prensa, rectificaciones y
4.7.N. Mantener un plan de relaciones con los medios de colaboraciones con los medios [Remitir un
camunicacion que permita ampliar la difusidn del sistema y minimo de 3 articulos o colaboraclones de 3,00 3,00
continuar con las acciones contenidos para la publicacion en distintos
medios especializados. ]
N : N° de notas de prensa, redlificaciones
4.7 N. Mantener un plan de relaciones con los medios de ! . 29
comunicacion que permita ampliar la difusion del sistema y ggliablgrnagg:réggigmf%irpnicg%ss{ggv-sron 1,00 0,00
continuar con las acciones comﬁmicacién y portavosia, ]
4.8.0. Publicar los resultados de las evaluaciones ;’;‘lg?gaﬂr@gg ﬂ’ggi.z““’"es publicadas en la 100,00 90,00
Numero de aclualizaciones de contenidos
4.9.P. Mantener la pagina web de ReferNet Espafia en fa web ReferNet Espafia [30 30,00 30,00
actualizaciones]
Elaboracién de noticias e informes
4.9.Q. Elaborar y, en su caso, publicar noticias e informes s?licita]dos [100% de cumptimiento de los 100,00 100,00
plazos
Numero de reuniones que se conveguen,
4.9.R. Asistir y, en su caso, organizar reuniones de fa red Organizacion de 1 reunién en Espania 2,00 2,00
[Minimo 2 reuniones al afio.]
Realizacién de microsesiones informativas
4,10.8. Atender la demanda de solicitudes de informacidn en a demanda de entidades del territorio para 90.00 90.00
los Centros Territoriales y organizar el aclo que corresponda ofrecer informacion basica del Sistema de ! ’
FPE [90% de demanda]
4.11.T. Mejorar [a eficiencia y la eficacia de |a erganizacién, Elaborar ef Plan de Transformacidn Digital
cumpliendo con la normativa de aplicacion (leyes 39y Fundae [1 Plan de proyectos en el Gitimo 1,00 1,00
40/2015). trimestre 2019]
4.11.T. Mejorar |a eficiencia y la eficacia de la organizacidn, : ; .
CU?’]p”el;dO con la normativa de aplicacion (leyes 39y dR;u&g)ge[i t:ggﬁ,ﬂ;i‘sels del seguimiento 4,00 4,00
40/2015). )

(/
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A5, Apoyo fécnico a las Estructuras Paritarias Sectoriales
Tipo:
Propia.

Sector:
Lahoral.

Funcidn:
Otros.

Lugar de desarrolio de la actividad:
Princlpado de Asturias, Castilla-L.a Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espaiia.

Descripcién detallada de la actividad:
1.8e han preparado y enviado los informes de valoracién de demanda de todos los sectores.

2.No se ha logrado el objetiva debido a que finalmente no se han canstituido las Estructuras Paritarias Sectoriales .
3.No se ha logrado el objetivo debido a que finalmente no se han constituido las Estructuras Paritarias Sectoriales .
4.5e ha enviado recordatorio para la realizacién de la actividad a todas las Comisiones Paritarias Sectoriales.
5.Realizados los trabajos previos comprometidos.

6.Sin actividad. Pendiente de constitucion de las Esfructuras Paritarias Sectoriales .

7.5in actividad, Pendiente de constitucion de las Estructuras Paritarias Sectoriales .

8.Realizados los trabajos previos comprometidos.

9.Se ha enfregado documento de como cumplimentar las nuevas especialidades formativas de acuerdo con la nueva Orden ministerial. El resto de
actividades previstas sin actividad, pendiente de constituclon de las Estructuras Paritarfas Sectoriales .

10.Sin actividad. Pendiente de constitucion de las Estructuras Paritarias Sectoriales .

11.Se ha dado apoyo a todas las Comisiones Paritarias Sectoriales que se han reunido. En total 38 en 2019. Se han respondido en plazo a todas las
consideraciones, consuitas y peticiones.

12.Pendiente de aclualizacién de los convenios para 2020,

B. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 18,00 23,00 30.375,00 38.812,50
Personal con contrato de servicios 2,00 3,00 4.351,00 6.559,02
Personal valuntario 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 0,00

Fdo: ElfLaSecrg 77 /(/t/u V°B° EffLa Presidentefa
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Personas juridicas

1,00

1,00

D. Recursos econdmicos empleados por la actividad

Adquisiciones de inmovillzado (excepto Bienes del Patrimonio
Histérico)

21.061,80

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 -402.878,54 0,00 -402.878,54
a) Ayudas monetarias 0,00 -402.878,54 0,00 -402.878,54
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢} Gastos por colaboraclones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;;?)rri;{gg% rt;‘hza existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -751.835,00 -1.001.284,36 -57.756,30 -1.059.040,66
Ofros gastos de la actividad -9.155.137,00 -205.250,04 -249.148,67 -454,398,71
Arrendamientos -9.155.137,00 -16,787,02 -200.483,62 -217.270,64
Mitos Informaticos 0,00 -10.990,89 0,00 -1(,990,89
Otros servicios 0,00 -38.104,31 0,00 -38.104,31
Reparacionas y Conservacion 0,00 -7,05 -3.845,62 -3.852,57
Servicio de correos y mensajeria 0,00 -3.684,93 0,00 -3.684,93
Servicio de Limpieza 0,00 27,11 -19.762,81 -18.789,92
Servicios de Seguridad 0,00 -59,42 -13.723,94 -13.783,36
Servicios externos informéticos 0,00 -128.236,05 0,00 -128.236,05
Suministros 0,00 -7.363,26 -11.332,78 -18.686,04
Amorlizacién del inmovilizado -8.367,00 -12.973,69 0,00 -12.973,69
Deterioro y resultado por enajenaclon de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Ofros resultados (Gastos) - 4,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaclones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
impuesto sohre heneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
~9.916.339,00 -1.622.386,63 -306.904,97 -1.929.291,60

5.494,24

0,00 5.494,24

i
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Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
21.061,00 5.494,24 0,00 5.494,24

$.936.400,00 1.627.880,87 306.904,97 1.934.785,84

E. Objetivos e indicaderes de la realizacién de la actividad

5.1.A. Preparar la informacion previa para analizar y valorar la
formacion profesional para el empleo impartida en el ambito
sactorial.

Relacion de los ambitos sectoriales para
los que se han realizado [os trabajos
previos de preparacion de la actividad.
{Realizar los trabajos previos de
preparacion de la actividad en el 80% de
los &mbitos sectoriales.]

80,00

80,00

5.2.B, Preparar la documentacion previa para proponer mejoras
de la gestion y de la calidad de la formacion.

Relacidn de los ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos
previos de preparacion de la actividad.
[Realizar los {rabajos previos de
Freparacién de la actividad en el 80% de
os ambitos secloriales.]

80,00

0,00

5.3.C. Realizar los trabajos previos de apoyo ala elaboracion
del Plan Anual de difusion de la formacion para el empleo y
Extension de la FP Dual.

Relacian de los Ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos
previos de preparacidn de la actividad.
{Realizar los trabajos previos de

reparacion de la actividad en el 80% de
os ambitos sectoriales.]

80,00

0,00

5.3.D. Realizar los trabajos previos de apoyo a la elaboracion
del Informe Anual de actuaciones de difusidn de la formacién
para el empleo.

Relacion de los ambitos sectoriates para
los que se han realizado los irabajos
previos de preparacidn de la actividad.
{Realizar los trabajos previos de
preparacion de la actividad en el 80% de
los aAmbitos sectoriates.]

80,00

0,00

5.3.E. Realizar los trabajos previos de apoyo a la elaboracion
de una memeoria Anual sobre la formacion profesional para el
empleo an el &mbito sectorial.

Relacién de los ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos

revios de preparacién de la actividad.
Realizar los trabajos previos de
preparacion de [a actividad en el 80% de
los ambitos sectoriales. ]

80,00

0,00

5.4.F. Recopilar la informacién y documentacion para Identificar
la caracterizacién sectorial y realizar la deteccion de
necesidades formativas.

Relacion de los ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos

revios de preparacion de la actividad.
Realizar los trabajos previos de
preparacton de la actividad en e! 80% de
los &mbitos sectoriales. ]

80,00

80,00

5.4.G. Recopilar la informacién y documentacion para
determinar la necesidad de nuevas espacialidades formativas.

Relacion de los &mbitos secloriales para
los que se han realizado los trabajos
previos de preparacion de la actividad.
[Realizar los trabajos previos de

reparacion de la actividad en el 80% de
os ambitos sectoriales. ]

80,00

80,00

5.5.H. Realizar los trabajos previos de apoyo pera determinar
5&33 objetivos estratégicos para la Programacion Formativa
nual.

Relacion de los ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos
previos de preparacién de la actividad.
[Realizar los trabajos previos de

reparacion de la actividad en el 80% de
os ambitos sectoriales. |

80,00

80,00

5.5.1. Realizar los trabajos previos de apoyo para elaborar el
Plan de Referencia Sectorial.

Relacién de los ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos
previos de preparacion de [a actividad.
{Realizar los trabajos previos de

reparacion de la actividad en el 80% de
os Ambitos sectoriales. ]

80,00

80,00

e

EJERCIGIO:

1/04/2019 - 3141 2/2019. REFERENCIA: 421877955, FECHA: 06/10/2020

VoBREl/ka Presidente/a

T,

Pagina: 55




FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.5.P.. CUENTAS ANUALES

5.6.J. Realizar los trabajos prevics de apoyo para identificar los

Relacion de fos ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos
previos de preparacion de la actividad,

estatales, autonomicos y provinciales
publizados.]

amblios sectoriales y ocupaciones en procesos de declive yo {Reali : 80,00 0,00
e ealizar los trabajos previos de '
reesiructuracion yio desarrollo. reparacion de la actividad en el 80% de
os ambitos sectoriales.]
!Relacién df;}1 los érr;bit(és ?ectorigles para
. . ’ . los que se han realizado los trabajos
5.6.K. Realizar los trabajos previos de apoyo para disefiar previos de preparacion de Ja actividad,
propusstas de linerarlos formativos para ocupaciones en riesgo [Realizar los trabajos previos de 80,00 4,00
por los procesos de declive yfo reestructuracion y/o desarrolfo. preparacion de la actividad en el 80% de
los ambitos sectoriales.]
Relacion d?w los émlbitc()js slectorigles para
” . . los que se han realizado los trabajos
5.7.L. Preparar la documentacion previa para proponer estudios t Ve g
& investigaciones teniendo en cuenta los estudios disponibles y péavnlc':s d? pr?pgrqmon de ia %Ct'v'dad' 80,00 80,00
especialmente los que se lleven a cabo en los CRN, [Realizar los trabajos previos do
reparacién de la actividad en el 80% de
EJS ambitos sectoriales. ]
Relacidn de fos &mbitos sectoriales para
5.8.M. Preparar la documentacién previa, de apayo para fos que se han realizado los trabajos
pariicipar en los estudios e investigaciones de carcter sectorial | previos de preparacion de la actividad. 80.00 80.00
sobre la formacién profesional para el emplea en el 4mbito [Realizar los trabajos previos de ! !
lahoral a requerimiento previo del SEPE o la Fundae. raparacidn de la actividad en el 80% de
os ambitos sectoriales.]
?elacién de los ambitos sectorig!es para
. . " han realizado los trabajos
5.9.N. Realizar los trabajos previos que faciliten establecer 0S qUe & f ot
prapuestas para la actualizacion de cualificaciones éz‘gﬁ;a??ogrﬁgg;a.g':" de la %chwdad. 80,00 80,00
profesionales. L, jos previos de
preparacidn de la actividad en el 80% de
los &mbitos sectoriales.]
Relacian delz1 fos ambitos sectoriales para
N . : ; : los que se han realizado los trabajos
5.9.N. Realizar los trabajos previos que facililen establecer ! - i
prapuestas para la actualizacion de certificados de Féi‘gﬁfad? grﬁgg;@glsén de la aéchvsdad. 80,00 0,00
profesionalidad, zar © los previos de
preparacidn de la actividad en el 80% de
los dmbitos sectoriales. ]
Relacion de los ambitos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos
5.9.0. Realizar los trabajos previos para elaborar propuestas previos de preparacion de la actividad. 8000 0.00
para la actualizacion de especialidades formativas. [Realizar los trabajos previos de ! :
Freparacién de la actividad en el 80% de
os ambitos sectoriales. |
Relacién de los ambltos sectoriales para
los que se han realizado los trabajos
5.9.P. Realizar los trabajos previos que faciliten la recogida y previos de preparacion de la aclividad. 8000 0.00
traslado de las propuestas a organismos compstentes, [Realizar los trabajos previos de ' !
preparacion de la actividad en el 80% de
los ambitos sectoriales. ]
:Relacién de [os Ambitos sectorigles para
", han realizado los trabajos
5.10.Q. Preparar la documentacién de apoyo para establecer la | 05 qUe 88 8l
situacion y propuesias sobre la acreditacidn de la cualificacién éewlt_)s d? pr?pzérqcic’)n de la %G“V'dad' 80,00 0,00
de profesiones y colectivos ealizar 10S lrabajos pravios de
) preparacidn de la actividad en el 80% de
los ambitos sectoriales. ]
Relacidn de las reuniones celebradas por
5.11.R. Prestar apoyo técnico v logistico a las estructuras las estructuras parilarias sectoriales. 100.00 100.00
paritarias secloriales en la celebracion de las reuniones. [Prestar apoyo lécnico en el 100% de las ! !
reuniones celebradas. ]
5.11.5. Atender las preguntas y demandas planteadas porlas | ETISION de respuestas a las peticiones do
1. F las pregunias y p P informacion o aclaraciones planteadas por
estructuras paritarias sectoriales en el desarrollo de su las estructuras paritarias sectoriales 100,00 10,00
actividad. [Contestacion en todos fos casos]
Nimero de convenios incorporados en la
o :
5.12.T. Mantener actualizada la base de datos de Convenios. base de datos [100% de convenios 100,00 25,00

b
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2. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

Ayudas monetarias y otros gastos do gestidn 0,00 0,00 4,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y Organos de goblerna 0,00 0,00 4,00 0,00
};?)rrtiiggg r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -2,751.762,71 -12,246.943,45 -670.872,75 -1.468.674,16
Ofros gastos de la actividad -1.523.463,44 -7.505.445,95 -358.638,05 -840.680,93
Arrendamientos -645.091,44 -2,571.791,16 -130.368,40 -308.531,68
Mitos Informaticos -35.171,23 -143.880,37 -6.448,36 -31.200,21
Otros servicios -136.112,12 -533.722,00 -74.718,15 -91.553,68
Reparaciones y Conservacion -13.811,61 -45.122,57 -2.125,26 -5.445,11
Sarvicio de correos y mensajeria -16.830,83 -205.993,46 -1.349,20 -3.085,79
Serviclo de Limpieza -58.028,31 -229.773,49 -11.762,29 -29.438,00
Servicios de Seguridad -44.050,54 -178.421,53 -8.738,50 -18.781,50
Servicios externos informéticos -514.507 87 -3,363.062,39 -112.476,44 -317.276,64
Suministros -59.859,69 -233.678,98 -10.651,15 -34.388,32
Amortizacion del inmovilizado -41.222 .51 -167.744,57 -8.313,78 -29,685,39
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizada 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro v resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0.00
-4.316.438,66 | -19.920.133,97 -1.037.824,58 -2.328.940,48

ﬁ?;{giﬁségl;)nes de inmovillzado (excepto Bienas del Patrimonio 18.371,70 72.626,94 3.573.23 15.139,80
Adquisiciones Bienes del Patrimonic Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 , 0,00
.‘ 18.371,70 72.626,94 3.573,23 ;’j 15.138,80

L
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4.334.810,36

19.992.760,91

1.041.397,81

2.344.080,28

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -402.878,54
a) Ayudas monetarias -402.878,54
b) Ayudas no monetartas 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -1.059.040,66
Otros gastos de la actividad -454.398,71
Arrendamientos -217.270,64
Mttos Informaticos -10.990,89
Otros serviclos -38.104,31
Raparaciones y Conservacion -3.852,57
Servicio de correos y mensajeria -3.684,93
Servicio de Limpisza -19,789,92
Servicios de Seguridad -13.783,36
Servicios externos informaticos ~128.236,05
Suministros -18.686,04
Amortizacion del inmovilizado -12.973,68
Deteriore y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00
Oftros resultados (Gastos) 0,00
Gaslos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos'ﬁnancieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de Instrumentos financleros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Fota '. -1.929.291,60
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Palrimonio Historico) 5.494,24
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00
Cancelacion deuda no comercial / 0,00

i
i
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1.934.785,84
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Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -402.878,54 -7.942,44 -410.820,98
a) Ayudas monetatias -402.878,54 0,00 -402.878,54
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 -7.942,44 -7.942,44
Variacion de existencias de productos terminados ¥ en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Apravisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal ~18.187.283,73 0,00 -18.187.283,73
Ofros gastos de la actividad -10.682.627,08 0,00 -10.682.627,08
Arrendamientos -3.874.053,32 0,60 -3.874.053,32
Mttos Informaticos -227.691,36 0,00 -227.691,36
Ofros serviclos -874.210,26 0,00 -8§74.210,26
Reparacionas y Conservacion -70.357,12 0,00 -70.357,12
Servicio de correos y mensajeria -230.924,21 0,00 -230.924,21
Servicio de Limpieza -348.782,01 0,00 -348.792,01
Servicios de Seguridad -263.775,43 0,00 +263.775,43
Servicios externos informéticos -4.435.559,19 0,00 -4.435,558,19
Suministros -357.264,18 0,00 -357.264,18
Amortizacion del inmovilizado -259.839,94 3,00 -259.839,94
Deteriora y resultada por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 4,00
Ofros resultados (Gastos) 0,00 0,00 1,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
-29.532.629,20 -1.942,44 | -29.540.571,73

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 115.205,91 0,00 115.2056,91
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 4,00
115.205,91 0,00 115.205,91

29.647.835,20 7.942,44 2{9}655.777,64
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00 0,00
Subvenciones del seclor pihblico 44.275.740,00 29,395.937,70
Aportaciones privadas 0,00 0,00
Otras tipos de ingresos 3,00 0,00

44.275.740,00 29,395.937,70

Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad

Deudas contraidas 0,00 0,00
Ofras obligaciones financieras asumidas 0.00 0,00
0,00 4,00

Convenios de colaboraciéon con otras entidades

Convenio para el acceso a la Informacion
sobre actos saciales inscritos y
denominaciones del Registro Mercantil
Central.

Registro Mercantil

0,00

800,00

Incorporacion de 1a Fundacién Tripariita a
Cinterfor Cinterfor (Cenfro Interamericance de

investigacién y documentacion sobre
Formacion Profesional).

0,00

14.000,00

Acuerdo de cooperacién técnica y
colaboracién para la realizacién de
Servicio Nacional de Capacitacion de Chile | actividades y proyectos de investigacidon
conjunta suscrito con el Servicic Nacional
de Capacitacién de Chile.

0,00

3,00

Convenio entre el Servicio Piblico de
Empleo Estatal y la Fundacién Tripartita
para la Formacién en el Emplea, en
materia de ficheros de datos de caracter
personal de formacion profesional para el
empleo.

Servicio Publico de Empleo Estatal

.00

0,00

Colaboracién entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Fundacién Estatal
Servicio Publico de Empleo Estatal para la Formacién en ef Emplec en el
ambito de la formacion profesional para el
empleo

0,00

0,00

l /ﬂ-/,——\
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Convenio suscrito con fa Administracion
General dal| Estado (Ministerio de Justicia,
Ahogacia General det Estado Abogacia General del Estado-Direccion 0,00 124.330,00
del Serviclo Juridico de) Estado) para
asistencia Juridica.

Convenio de colaboracton para [a
imparticlon de formacién practica a
Universidad de Qviedo estudiantes universitarios y la realizacion 0,00 0,00 X
de actividades de difusion y extension de
la formacton profesional para el empleo

Convenio formacion competencias
GOOGLE SPAIN, S.A. digitales GOOGLE SPAIN, SA. 0,00 0,00 X

Convenio formacion competencias
Servicio Publico de Empleo Estatal ?lgltale)s Servicio Empleo Plblico Estatal 0,80 0,00 X
SEPE

< Convenio formacién competencias
SAP ESPANA, S.A. digitales SAP ESPANA, S.A. 0,00 0,00 X

Convenio formacion competencias
EVERIS SPAIN, S.L. digitales EVERIS SPAIN, S.L. 0.00 0.00 X

Convenio formaclén competencias
JNTERNATIONAL BUSINESS MAGHINE . 1 digitales con INTERNATIONAL 0,00 0,00 X

BUSINESS MACHINE , S.A.

Ganvenio formacién cempetencias
ORACLE IBERICA, SRL digitates ORACLE [BERICA, SRL 0,00 0.00 X

Convenio formacion competencias
FUNDAGION TELEFONICA digitales con FUNDACION TELEFONICA 0.00 0,00 X

N Convenio formacién competencias
HUAWE|I TECHNOLOGIES ESPANA, S.L. dlgitc:ngiﬁq ng;-\_WEI TECHNOLOGIES 0,00 0,00 X
ESP.

Convenio formacion competencias
FUNDACION ACGENTURE digitales con FUNDACION AGCENTURE 0,00 0.00 X

Convenio formacion competencias
AMAZON WEB SERVICES EMEA SARL di&ita}l\eg Eon AMAZON WEB SERVICES 0,00 0,00 X
EME RL

Convenio formacién competencias
CISCO SYSTEM SPAIN S.L. digitales con CISCO SYSTEM SPAIN S.L. 0.00 0,00 X

Convenio formacion compelencias
CLOUDERA ING. digitales CLOUDERA INC. 0.00 0,00 X

Convenio formagcion compatencias
LINUX PROFESIONAL INSTITUTE INC digitales LINUX PROFESIONAL 0,00 0,00 X
INSTITUTE INC

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

£n este apartado se detalfan las desviaciones méas significativas de recurses humanos y econdmicos que figuraban como previstos en el Plan de
Actuacion de 2019 en cada una de las cinco actividades definidas en dicha plan, respecto de la ejecucion real de dichas actividades.

La principat diferencla de los recursos econdmicos del Plan de Actuacion 2019, se debe a que fue elaborado con un presupuesto previsto de
44.487.095,00€ y sin embargo, tal y como se ha indicado en la Nota 11 finalmente para este gjercicio se prorrogaron Jos Presupuestos Generales del
Estado del 2018 siendo la cuantia finalmente recibida 38.417.140,00 €.

Por otra parte, en 2019 solo se ha podido constituir una Estructura Paritaria de las 23 previstas debido a la falta de acuerdo entre las paries. Esto ha
supuesto a que la Fundacion no haya ejecutado el importe destinado para las funciones de las Estructuras Paritarias Ssctoriales.

El grado de ejecucion global del Plan de Actuacion 2019 ha sido del 88,58 %. Las principales desvlaciones se defallan a continuacion.

En la Actividad 2 “Gestién de las iniclativas de fermacién®; Dentro de la Iniclativa de Formacién programada, en cuanio a la comprobacién del
resultade de las bonificaciones aungue dicha comprobacion fue realizada el informe de resultados no ha estado disponible hasta principlos de 2020.
Por otro lado las actuaciones de seguimiento y control estan pendientes del clerre del proceso de Integracion. Esto hace que tanta el proceso de
comprobagcién de crédito y su comunicacion a las empresas afectadas no esté tolalmente finalizado.

Por ofro lado, dentro de la Iniciativa de Oferta, en cuanto a la revisién de las alegaciones reclbidas aunque no se ha rea!:zado en su totafidad en el
plazo interno establecido en ningln caso se ha superado el plazo de caducidad.

En ia Acfividad 3 Antﬂpﬁt@d necesida Formativas y reconocimiento de las competencias adquiridas™ Se tenia prewsto la realizacién de

i
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informes de evaluacién por iniciativa o programa ejecutado, de los cuales solo se ha finalizado la primera fase de disefio y se han iniciado los trabajos
de campo. Asi mismo, ne se han realizado todos los estudios que se tenian previstos o no se han finalizado en su totalidad.

En la Actividad 4 "Mantener a la Fundacian como referente Institucional e Internacional det Sistema de FPE": Gorna en 2018 no se llevé a cabo un
ptan integrado de Comunicacitn, Institucional e Internacional nos e ha podido realizar los documentos de evaluacidn. Tampoco se ha realizado
ninguna campafia de publicidad tal como se tenia previsto.

En fa Actividad 5 “Apoyar Técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Secloriales™ Esté aclividad es la que mas desviacién registra
tal y como se ha indicado anteriormente.

Presidente/a
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NOTA 22B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacién de la base de calculo y renta a destinar del ejercicio

Dotaciones a la amortizacién y pérdidas por deterioro del inmovilizado afecto a las actividades propias 259.839,94

(aslos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines {excepto dotaciones y pérdidas 26.972.780.35
por deterioro de inmovilizado) el 55,

Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuancia de cambios en criterios contables a la 0.00
subsanacién de errores i

29.632.629,29

INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la actividad propia y bienes y derechos 0.00
considerados de dotacion fundacional !

Resultado contabilizado directamente en e patrimonio neto coma consecuencia de cambios en criterios contables o fa 000
subsanacion de errores )

0,00

29.530.626,46

99,40

29.362.388,69

Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines

Gastos act. propia devengados en el gjercicio (Incluye gastos comunes a la acl. propia) 29.272.789,35

Inverslones realizadas en Ja actividad propia en &l ejercicio 115.205,91

29.387.995,26

Gastos de administracién

Gastos comunes asignados a la administracién del patrimonio 0.00

(astos resarcibles a los patronos 7.942. 44

7.942,44

Segtn los datos declarados por la fundacién, el folat de gastos de administracion devengados en el ejercicio asciende a 7.942,44 €, dicho importe no
supera los limites que se establecen en el articulo 33 del Reglamento de fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005
de 11 de noviembre.

V°B°=“_‘ ILa Presidente/a
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Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos
Determinacion de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

01/01/2015 - 31/12/2015 -89,00 [ 28.395.022,00 0,00 | 2B8.384.933,00 | 28.394.933,00 100,00 | 28.252.033,00
01/01/2016 - 31/12/2016 1.025,00 | 23.526.970,00 0,00 | 23.527.985,00 | 23.527.995,00 100,00 | 23.338.395,00
01/01/2017 - 3112/2017 808,00 | 20.232.042,00 0,00 | 29.239.850,00 | 20.487.895,00 70,00 | 29.143.669,00
01/01/2018 - 31/12/2018 43.95647 | 30.146.479,59 0,00 | 30.190.436,06 | 30.160.245,62 99,90 | 30.090.406,40
01/01/2019 - 31/12/2019 6.997,16 | 29.532.628,29 0,00 | 29.539.626,45 | 25.362.388,62 99,40 | 29.387.995,26

Aplicacién de los recursos derivados en cumplimiento de fines.

010172015 - 311122015 28.252.033,00 142.200,00 0,00 0,60 0,00 | 28.394.933,00 0,00
01/01/20186 - 31/12/2016 23.195.485,00 332.500,00 0,00 0,00 | 23.527.995,00 0,00
O1/01/2017 - 31/12/2017 | 28.811.469,00 0,00 0,00 | 28.811.469,00 0,00
01/01/2018 - 31/12/2018 30.090.406,40 70.094,47 | 30.160.500,87 0,00
01/01/2018 - 31/12/2018 29.317.800,79 | 29.317.900,78 -44.487,90

EJERCICIO: §1/01/2018 - 31112/2019. Rl N.C;E\_:fg:lBT?QSS. FECHA: 06/10/2020
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Desglose de las inversiones realizadas en la actividad propia

Inmov ot
fizado | 206 Aplicaciones | 311212019 18.634,00 0,00 18.534,00 0,00 5,00 0,00 18.634,00 0,00 0,00
intang
ible
AL
Inmov Otras
iizado | 215 aotaciones | 3112/2018 22.178,18 0,00 22.178,18 0,00 0,00 £,00 22.178,18 2,00 0,00
matert
al
A TIL
inmov
ilizado | 216 Mobiliario 31/12/2019 17.147,52 0,00 17.147,52 0,00 0,00 0,00 17.147,52 0,00 0,00
materi
al
A I
Inmov Equipos para
lizado | 217 procesosde | 31/12/2019 19.048,45 0,00 19.048,45 0,00 0,00 0,00 19.049,45 000 _ . 000
matert inrormacion
al
@nﬂﬂ)‘v Otros
flizado | 219 glementosde | 3111212019 38.196,76 0,00 38.196,76 0,00 0,00 0.00 38.196,76 0,00 0,00
ggaterl material
115.205,91 0,00| 11520591 0,00 0,00 0,00] 11520591 0,00 0,00

7&@%0,4/ U VOB® Elfl.a/Presidente/a
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Recursos aplicados en el ejercicio

29.272.789,35

115.205,91

a) Realizadas con fondos proplos en €l ejerciclo

b) Deudas canceladas en el ejercicio Incurridas en ejercicios
anteriores

¢) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de capital

procedentes de ejercicios anteriores 115.205,91

29,387.995,26

Ajustes positivos del resultado contable
DOTACION A LA AMORTIZACION DE INMOVILIZADO AFECTO A ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE FINES

10, Amortizacion del inmovilizado 68¢ Propiedad ind. e intelectual 383,05 5.618,67
10. Amortizacion del inmovilizado 680 Aplicaciones informaticas 30.444,65 1.008.539,76
10. Amortizacion del inmovilizado 681 Ofras instalaciones 148.817,89 1.161.734,52
10. Amortizacion del inmovilizado 681 Mobiliaric 17.522,14 T84.727 .14
10. Amortizacion del inmovilizado 661 ﬁ?gr‘%‘;i%ﬁceso de 28.608,30 1.271.624,16
10. Amortizacion del inmovilizado 681 Otro inmovilizado material 34.067,91 504.039,52

259.839,94 4,736.283,77

GASTOS COMUNES Y ESPECIFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO
DE FINES (excepto de amortizaciones y deterioro de inmovilizado)

8, Gastos de personal 640 Sueldos y salarios nG:cséggrios 13.736.407,26
8. Gastos de personal 641 {Eggn'?gt'fgg')‘ms Gastos 8.484,98
8. Gastos de personal 642 Seguridad Social nGeacSé?s:rl o5 , P 4.303.443,76
8. Gastos de personal 649 Otros gastos sociales nG:(?égzrios 138,947,73
9. Otms’gwmi.ﬂﬂad 62 Servicios Exteriores ﬂG:cSég:rios 11.085.505,62

{

o: ElfiLa Becretariof V“B;‘ Efil.a Presidente/a
c/
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29.272.789,35

Ajustes negativos del resultado contable
Gastos de administracion

Gastos por colaboraciones
de organos de gebierno 100% 7.942,44

3. ¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de goblerno | 654

7.042,44

NOTA 23. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIONES
INTERRUMPIDAS

a) Por cada actividad que deba ser clasificada como interrumpida debe indicarse:

No aplica

No aplica

NOTA 24. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

1, Informacién sobre hechos posteriores que pongan de manifiesto circunstancias que ya existian en la fecha de cierre del ejercicio que no
hayan supuesto, de acuerdo con su naturaleza, la inclusién de un ajuste en las cifras contenidas en las cuentas anuales, pero la
informacién contenida en la memoria debe ser modificada de acuerdo con dicho hecho posterior:

No aplica.

2. Los hechos posteriores que muestren condiciones que ne existian al cierre del ejercicio y que sean de tal importancia qgue, si no se
suministra informacién al respecto, podria afectar a (2 capacidad de evaluacién de los usuarios de las cuentas anuales. Se describira el
hecho y se Incluird la estimacién de sus efectos:

Se detalla en sl ANEXO que forma parte de estas cuentas, informacion sobra el RD 463/2020, por el que se declara el ado. de alarma para la gestion
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, det RDL 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econ y soclal del COVID-18, v de los RD 498/2020 y 499/2020, por los que se desairolia la estructura organica basica del M® de Educ. y Formacion
Profesional, y Trabajo y Economia Social, respectivamente.

3. Hechos acaacldos con posterioridad al cierre de las cuentas anuales que afecten a la aplicacién del principio de entidad en j'.g
funcionamiento: :
Descripcién del hecho y naturaleza:
No aplica.

i
i

Potencial impactwgbaeobrﬂé_sim'aci@ de la entidad:

Ea:Sacretariol

)i ﬁ‘residenlela

i
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Factores mitigantes relacionados con el hecho posterior:

NOTA 25. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
INEXISTENCIA DE OPERACIONES CON ENTIDADES VINCULADAS.

2. Operaciones

1 Contratos personal alta Direccion Remuneracion

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.910,09 4,00

4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.810,09 4,00

I) identificacién de las personas o entidades con las que se han realizado las operacionas, expresando |la naturaleza de la relacion con cada
parte implicada:
Ne aplica.

Il) Detalle de [a operacién y su cuantificacion expresando la politica de precios seguida, poniéndola en relacién con las que la fundacién
utitiza respecto a operaciones analogas realizadas con partes que no tengan la consideracién de vinculadas. Cuando no existan
aperaciones anélogas realizadas con partes que no tengan ia consideracién de vincufadas, los criterios o métodos seguidos para
determinar la cuantificacién de la operacion:

No aplica.

Hl) Bensficio ¢ pérdida que la aperacién haya originado en la fundacién y descripcién de las funciones y riesgos asumidos por cada parie
vinculada respecto de la operacién:
No aplica.

IV) Importe de Jos saldos pendientes, tanto activos como pasivos, sus plazos y condiclones, naturaleza de la contraprestacion establecida
para su liquidacién, agrupando los activos y pasivos por tipo de instrumento financiero (con la estructura que aparece en el balance de la
fundacién) y garantias otorgadas o recibidas:

No aplica.

V) Correceiones valorativas por deudas de dudoso cobro relacionadas con fos saldos pendientes anteriores:
No aplica.

VI) Importe de los sueldos, dietas, remuneraciones e indemnizacfones por cese del personal de alta direccién y érganc de gobierno, ¥
obligaciones contraidas sobre pensiones o primas de seguro de los miembros antiguos y actuales del érgano de goblerno y personal de

alta direccién:
El montante de las remuneraciones de cualquier tipo del personal de alta direccién durante 2019 ha supuesto 91.910,09 suros (90.825,92 euros en

2018},

VII) importe de los anticipos y créditos concedidos al personal de alta direccién y 6rganos de gobiarno, tipo de interés, caracteristicas
esenciales, importes devueltos, y obligaciones asumidas a titulo de garantia:
No aplica.

VIII} En caso de pertenecer a un grupe de entidades, se describira la estructura financiera del grupo:
No aplica.

NOTA 26. OTRA INFORMACION

26.1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccién y representacién
Durante el ejerciclo al que corresponden las cuentas anuales, se han producido los siguientes cambios:
Cese de patronos y representantes:

VeB° EliLa Presidente/a
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Administracion General del Estado

CEQE

UGT

Andalucia

Administracién General del Estado

CEPYME

CECE

Navarra

Castilla La Mancha

Castilla y Ledn

Madrid

D. José Ignacio Lozano Calvo 02/04/2019
D. Jordi Garcia Vifia 02/04/2019
D. Méximo Fernandez Gémez 02/04/2319
D. Manuel Jests Garcia Martin 02/04/201%
0. Antonio de Luls Acevedo 17/06/2019
Dia. Gabriela Uriarte 13/11/2019
Diia. Ana Esperanza Beltran 13/11/2019
Diia. Paz Fernandez 13/11/2019
[. Eduardo del Valle Calzado 131172019
D. Mariana Gredilla 13/11/2019
Dria. Ana Isabel Martin Fernandez 13/11/2019

Nuevos nombramientos de patrones y representantes:

Administracion General del Estado

CEOCE

UGT

Andalucia

Administracion General del Estado

CEPYME

CEOE

Navarra

Caslilla La Mancha

Caslilla y Ledn

Madrid

Diia. Maria Isabel Borrel Roncalés 02/04/2019
Diia. Rosa Santos Fernandez 02/04/2019
Dfia. Susana Dussaillant Sabate 02/04/2019
Diia. Maria del Carmen Poyato Lépez 02/04/2019
Dfia. M? Francisca Martin Hernandez {7/06/2012
D. Juan José Alvarez Alcalde 13/11/2019
Diia. Susana Sanchiz Cabanas 13/11/2019
Dia, Mirtam Marton Pérez 13/11/2019
Dfa. Marta Roldan Martinez 13M1/2019
D, David Martin Martin 13/11/2019
Diia. Maria de la O Olivera Fernéndez 13/11/2019

Modificaciones en el equipo de direccién y otros organos:

IGNACIO FERNANDEZ ZURITA

05/04/2018

02i04/2019

ANTONIO DE LUIS ACEVEDO

02/04/2019

26.2. Autorizaciones del Protectorado

Las autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacién en el ejercicio:

Fdo: £=I/L;

\ffB‘jl El/lLa Presidente/a
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Solicitud de depésito del Plan de Actuacién del ejercicio 2019 X X

Comunicaciones sobre la adecuacion formal a la nomativa vigente de las cuentas anuales de los gjercicios
2016 y 2017 y su puesta a disposicion del Registro de Fundaciones para su daposilo {Oficios de 30/10/19 y X
28/11/19 respectivamente).

26.3. Remuneraciones a miembros del Patronato
Los miembros del Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas ¢ remuneracion por parte de la Fundacidn,

26.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato
Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros dei Patronato.

26.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato
Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antigucs y actuales dei

Patronato.

26.6. Personas empleadas
Namero medio de personas empleadas:
358.

Nimerc de personas con discapacidad mayor o igual al 33%:
10.

Empleados por categorias profesionales:

Administrativos 11,00 65,00 76,00
Administrativos expertos 1,00 10,00 11,00
Ayudantes administrativos 3,00 0,00 3,00
Directores 1,00 5,00 6,00
Gerencia 1,00 0,00 1,00
Jefes de Unidad 9,00 14,00 23,00
Respansables de Unidad/Técnicos Expertos 13,00 16,00 29,00
Técnicos 67,00 142,00 209,00

106,00 252,00 358,00

26.7. Auditoria

Si se ha realizado auditoria:

La Fundacién no satisface honorarios por 1a auditoria de cuentas, puesto que ésta es realizada por la Intervencion General de {a Administracion del
Estado.

26.8. Informacién sobre el grado de cumplimiento de los codigos de conducta relativos a las inversiones
financieras temporales

Durante el afio al que se reflaren estas cuentas anuales se han mantenido inversiones financieras temporales o se han realizado operaciones scbre
las mismas.

I
i

El Patronalo de la Fundacion presenta, adjunto a estas cuentas, un informe detallade sobre el grado de cumplimiento gfle los principios y
recomendaciones contanidos en-les-Gédiges-d nducta aprabados por los Acuerdos del Consejo de la Comision Naclonal del Mercado de Valores y

Fdo: &}fl.a Speretariofa VoB® EI( a Presidente/a
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detl Consejo de Goblerno del Bance de Espafia sobre inversiones financieras temporales.

Informacién complementaria y/o adicional sobre el cumplimiento de los Cédigos de conducta en inversiones financieras:

Los impories que figuran en inversiones financieras a corto ptazo.

26.9. Informacidn adicional o complementaria

Operaciones significativas que haya efectuado con partes vinculadas y efectos de las mismas sobre sus estados financieros:

Mo aplica.

Naturaleza y propésito de negocio de los acuerdos de la entidad gque no figuren en balance y sobre los que no se haya incorporado

informaci6n en otra nota de la memoria, asi como su posible impacto financiero:
No aplica.

Informacién adicional o complementaria sobre la que no se haya incorporado informacién en ofra nota de la memoria y que se considere

refevante o pecesario incluir por la entidad:
No aplica.

NOTA 27. INFORMACION SEGMENTADA

Debera informarse de la distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a sus actividades ordinarias de naturaleza
mercantll, por categorias de actividades, asi como por mercados geograficos, en la medida en que, desde el punto de vista de la
organizacion de la venta de productos y de la prestacion de servicios u otros ingresos correspondientes a las actividades ordinarlas de la

entidad, esas categorias y mercados difieran entre si de una forma considerable:
No aplica.

NOTA 28. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

8.997,16 43.956,47

140.409,36 13.248,00

a) Amartizacién del inmovilizado (+} 5 259.839,94 255.802,96
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 0,00 0,00
¢} Variacion de provisiones (+/-) 16 341.897,07 318.080,73
d) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados (-} 5 -247.831,12 -252.568,59
e) Resultados por bajas y enajenacionsas de inmovilizado {+/-) 0,00 1.090,01
f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) 0,00 0,00
g) Ingresos financieros (-) -12.137,40 -11.691,55
h) Gastos financieros (+) 0,00 0,00
i) Diferencias de cambio {+/-) 0,00 0,00
) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) 0,00 ff‘ 0,00
k) Otros ingresos y gastos {+/-) -201.359,13 / _. -297.474,56
-804.567,57 f -906.450,46

000| 0,00

a) Exlsten%s(d—f-)/_\n

g

- 31/12/2019. REFERENGIA: 421877955, FECHA: 06/10/2020
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b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 7 36.937,95 -72.024,24
¢) Ofros activos carrientes (+/-} -143.073,12 13.384,14
d} Acreedores y ofras cuentas a pagar (+/-) 8 -1.353.498,56 | -10.971.675,48
e} Otros pasivos corrdentes (+/-) 16 765.286,68 10.252.309,34
f} Ctros activos y pasivos no corrientes (+/-) -100.220,52 -128.453,22

12.137,40 11.691,565
a) Pagos de intereses (-} 0,66 4,00
b) Cobros de dividendos (+) 0,00 4,00
c) Cobros de Intereses (+) 3 12.137,40 11.691,55
d) Cobros (pagos) por impuesio sobre beneficios (+/-) 0,00 0,00
e) Otros pagos {cobros) (+/-) 0,00 ¢,00
. -645.023,65 -837.562,44

-211.394.22

a) Aportaciones a la dotacion fundaciones o fondo social (+)

-209.368,28
a) Entidades del grupo y asociadas 0,00 4,00
b) Inmovitizado intangible 8 -18.185,90 -4,381,90
¢} Inmovilizado material 8 -191.092,06 -195.337,87
d) Bienes del Patrimonic Historico 0,00 0,00
&) Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
f) Otros activos financieras 7 -80,32 -11.664,45
g) Activos no corrientes mantenidos para venta 0,00 0,00
h) Otros activos 0,00 0,00
¢,00 0,00
a) Entidades def grupo y asociadas 0,00 0,00
bh) Inmovilizado intangible 0,00 0,00
¢) Inmovilizade materlal 0,00 0,00
d) Bienes del Patrimanio Histérico 4,00 0,00
e) Inversiones inmobiliarias 6,00 0,00
f) Otros activos financieros 0,00 0,00
g) Activos no carrlentes mantenidos para venta 3,00 0,00
h) Otros activos 0,00 0,00
-209.368,28 -211.394,22

97,937,567

353.000,00

0,00

4,00

b} Disminuciones del fondo social (-)

0,00

0,00

Fal
I L]
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¢} Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 19 97.937,57 353.000,00
0,00 0,00

a) Emision (+) 0,00 0,00
1. Obligaciones y ofros valores negociables 0,00 0,60
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
3. Deudas con entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
4. Otras deudas 0,00 0,00
b} Devofucion y amortizacion de (-) 0,00 0,00
1. Ohligaciones y otros valores nagociables 0,00 0,00
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
3. Deudas con entidades del grupo v asociadas 0,00 0,00
4, Otras deudas 4,00 0,00
97.937,57 353.000,00

0,00 0,00

-756.454,36 -695.956,66

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 7 14.189.988,34 14.885.945,00
Efectivo o equivalentes af final del ejercicio 7 13.433.533,08 14,189,988,34

NOTA 29. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Informacién sohbre el pericdo medio de pago a proveedores, Disposicion adicional tercera «Deber de informacién» de la Ley 15/2010, de 5 de

julio, yfo normativa complementaria:

Periodo medio de pago a proveadores (dias) 17,90 21,19
Ratio de operacionas pagadas (dias) 16,23 18,74
Ratio de operacicnes pendientes de pago (dias) 31,02 45,61

Total pagos realizados (euros)

11.239.746,85

10.872.451,51

Total pagos pendientes (euros)

1.431.687,37

1.093.857,30

Informacién adicional sobre el calculo del periodo medio de page a proveedores:

El periodo medio de pago se ha situado en 17,9 dias de promedio, cumpliendo por fanto lo establecido en la legislacion vigente.

Fdo: E{fLA Secrefariofa
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INVENTARIO

Bienes y derechos
Inmovilizado intangible

206 Aplicaciones informaticas Aplicaciones informaticas 31/12/2018 41.697.49 1.063.857,46

41.697,48 1.063.857,46

Inmovilizado material

215 Ctras instalaciones Otras instalaciones 31122019 77.827.84 0,00 1.282.070,55

217 Equipos para procesos de informacion Equipos para proceso de Informacién 31/12/2019 108.869,21 0,00 846.887,11

216 Mobiliario Mobitiario 31/12/2019 94.026,41 0,00 1.307.761,40

218 Otro inmovilizado material Otro inmovilizado material 31/12/2019 114.569,91 0,00 564.787,84

385.293,37 0,00 | 4.001.488,80

Activos financiercs a largo plazo

V°B® Ei/l.a Presidente/a
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270 Fiznzas constituidas a fargo plazo.

Fianzas a largo plazo 31/12/2019 313.020,66 11.754,63

313.020,66 11.754,63

Activos financieros a corto plazo

565 Fianzas constituidas a corto plazo Fianzas constituidas a corto plazo 31/12/2014 5.692,51

£.682,51

Obligaciones
Por compras de inmovilizado

Otras instalaciones, Equipes de proceso de informacion, Mobiliario, Otro inmovilizado

31/12/2019 418.863,61

418.863,61 0,00 0,00 0,00

LEYENDA: afectaciones.
DOTACION. Forma parte de la dotacidn fundacionat.

FINES. Afectado al cumplimiento de fines.

RESTO. Resto de bienes y derechos.

VOB® El/lsa Presidente/a
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