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CIRCULAR INFORMATIVA

COMISION DE SEGUIMIENTO 2014: MODULO INFORMATICO PARA SOLICITAR
MODIFICACIONES AL PLAN FORMATIVO

El articulo 21 de la Resolucidn de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2014, de subvenciones publicas para la ejecucidon de planes de formacién, de dmbito
estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, establece que, firmado el Convenio
entre el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal y la entidad beneficiaria del
plan de formacién aprobado, se constituye la Comisién de Seguimiento del Convenio para la
ejecucioén de dicho plan de formacion, una vez enviada el acta de constitucién de la misma.

Segun dispone el citado articulo 21.3 de la Convocatoria, la Comisién de Seguimiento es la
encargada de analizar y valorar el desarrollo del plan de formacién, asi como de conocer las
modificaciones del plan que se realicen durante su desarrollo, de analizar los resultados
obtenidos en la ejecucidn y evaluacién de las acciones formativas y de resolver las dudas
interpretativas relacionadas con el contenido del convenio.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que las solicitudes de modificacion de las
resoluciones de concesion de la subvencién de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, previstas en el articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 17 de marzo, por la
gue se regula la formacidn de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacidon, deberan solicitarse a través de la
aplicacién telematica “Planes de Formaciéon 2014”, disponible en la pagina web de la
Fundacidn, a través de su apartado de “MODIFICACIONES”. A estos efectos, se recuerda que,
tal y como dispone el citado articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 17 de marzo,
modificado por el articulo 1, apartado 7 de la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, las
solicitudes de modificacidon de las resoluciones de concesidn,

“Deberdn fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada y formalizarse con cardcter inmediato a su acaecimiento y, en todo
caso antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion se someterdn al drgano instructor y serdn resueltas por el
drgano concedente de la subvencion. En todo caso, la modificacion solo podrd autorizarse si no
dafia derechos de terceros.

El 6rgano concedente deberd dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del drgano competente para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada. Las
resoluciones podrdn retrotraer sus efectos, como mdximo, al momento de la presentacion de la
solicitud de modificacion”.

e adjuntan a esta comunicacién las instrucciones de acceso al apartado de “MODIFICACIONES AL
PLAN FORMATIVO”, segun la naturaleza de los cambios que necesiten incorporar en su plan de
formacion
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Esto es, dichas solicitudes han de plantearse por el beneficiario de la subvencidn sin dilacidon
con posterioridad a que se produzca la causa determinante de la modificacién que se solicita.
Los efectos de las modificaciones no afectaran a hechos o circunstancias acaecidas con
anterioridad a la causa que motiva la solicitud de modificacién presentada, es decir, no podran
tener efectos retroactivos.

Respecto de los cambios que afectan al nimero de participantes que configuran el plan de
formacidn se debe tener en cuenta, de nuevo, lo expuesto en articulo 13.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 17 de marzo, modificado por el articulo 1, apartado 7 de la Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto, que indica “A las modificaciones que afecten exclusivamente al
numero de participantes en las acciones formativas no les serd de aplicacion lo dispuesto en
este apartado, siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la
solicitud de subvencion”. En virtud de lo anterior, la aplicacién telematica “Planes de
Formacién 2014”, anteriormente comentada, contempla dichas posibilidades de cambio con
las condiciones contenidas en la Orden.

SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE SUBCONTRATACION

En relacién con las solicitudes de autorizacién de subcontratacion de la ejecucion de la
actividad formativa, y si bien las mismas no implican modificacion de la solicitud, se ha
habilitado el mddulo de modificaciones para que se puedan tramitar dichas solicitudes,
previstas en el articulo 17.3 de la de la Orden TAS/718/2008, de 17 de marzo, modificado por
el articulo 1, apartado 8 de la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, en los casos en que exista
subcontratacion y ésta se permita. De acuerdo con la norma, “el beneficiario deberd solicitar la
autorizacion previa del rgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3y 7.d), de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A tal efecto, se acomparfiard a la mencionada solicitud el
contrato que se prevé formalizar. El drgano concedente resolverd la autorizacion en el plazo de
20 dias desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion; en caso contrario se entenderd otorgada la misma.”

Por tanto, en el caso de que se solicite la autorizacion prevista en el parrafo anterior, se debera
aportar la siguiente documentacion:

- Contrato a celebrar entre la entidad beneficiaria y subcontratista. Dicho contrato tiene
que incluir en el clausulado de éste, declaracion responsable del subcontratista de que
tiene los medios necesarios para realizar la formacién contratada.

- Sila solicitud de autorizacion para subcontratar afecta a entidades vinculadas a la entidad
beneficiaria, ademas de la documentacion referida anteriormente, se deberd aportar,
como documento anexo a dicha solicitud, declaraciéon responsable del Representante
Legal indicando que la contratacidn se realiza de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

Por otra parte, no puede obviarse que la convocatoria de Planes 2014 contempla por primera
vez en su articulo 20.7 que “los beneficiarios unicamente podrdn subcontratar por una sola vez
hasta el 50 % de la actividad formativa. Este limite podrd excepcionarse por el érgano
concedente previa acreditacion de la especificidad de los requisitos materiales para su
imparticion”.
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Para ello, debera aportar la siguiente documentacion:

- Contrato a celebrar entre la entidad beneficiaria y subcontratista. Dicho contrato tiene
que incluir en el clausulado de éste, declaracién responsable del subcontratista de que
tiene los medios necesarios para realizar la formacién contratada, en todo caso.

- Justificacidon razonada que motiva la solicitud de la autorizacién para superar el 50%,
cuando proceda.

- Acreditacion de la especificidad de los requisitos materiales para la imparticion de la
actividad formativa a subcontratar, en caso de subcontratar mas del 50%.

- Sila solicitud de autorizacién para subcontratar afecta a entidades vinculadas a la entidad
beneficiaria, ademas de la documentacion referida anteriormente, se deberd aportar,
como documento anexo a dicha solicitud, declaraciéon responsable del Representante
Legal indicando que la contratacién se realiza de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

Si inicialmente las entidades beneficiarias no han subcontratado por encima de los limites
previstos en el art. 29.3 LGS y en el art. 20.7 de la Convocatoria, y durante la ejecucién de la
actividad si tienen previsto superar los mismos, deberan solicitar la autorizacién previa a que
se ha hecho referencia anteriormente, aportando la documentacién sefialada para cada
supuesto.

Se recuerda a los beneficiarios de subvenciones de centros y entidades de formacion
acreditados o inscritos en el Registro de centros y entidades de formacién del Servicio Publico
de Empleo Estatal no podrdn contratar con terceros en ningln caso la actividad
subvencionada, a excepcidn de la evaluacién y control, en su caso.

Finalmente, se informa de que préximamente se pondra a disposicidén el buzén de correo de
la Comision de Seguimiento para este ejercicio, fundamentalmente habilitado para permitir
las comunicaciones relativas a las consultas dirigidas a este érgano, cuyo asunto siempre
debera comenzar identificando su nimero de expediente. La nueva direccidn electrdnica, que
estara operativa hasta la finalizacién del plazo de ejecucidn, es la siguiente:

comisiondesequimiento2014@fundaciontripartita.org

En breve se les solicitardn datos de contacto actualizados para esta etapa de ejecucion.
Asimismo, desde los servicios técnicos de la Fundacién Tripartita se les indicard una persona de
contacto para canalizar y responder a sus consultas.

Para cualquier informacion pueden ponerse en contacto con la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo en el teléfono de Servicio al Cliente 902 183 183.
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